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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

1.- DATOS DE LA SESION .

|

SESION ORDINARIA REUNION N2: |7 ANO: 2015 |
FECHA: 05/03/2015 HORA INICIO: | 13.30 HORA FIN: | 15.03 |
RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracién F

Celia Gémez Gonzdlez Directora General de Profesionales |

Arturo Dominguez Fernandez Subdirector Operativo de Personal

Francisco Benitez Torres Jefe de Servicio de Régimen Juridico de Personal I

Estrella Lora Moge Coordinadora de Procesos de OEP y Traslados |

Carmen Lopez Martinez Secretaria l

Por las Organizaciones Sindicales

Francisco José Baez Barrionuevo SATSE |

Francisco Mufioz Guillan SATSE E

Lorenzo Ledn Manzorro SATSE

Maria Alamitos Reyes SATSE

Eloisa Bernal Pedrefio CSIF |

José Luis Guerrero Marin CSIF

Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF l

Antonio Rico Alvarez FASPI :

Consuelo Ponti Cobos UGT

Angel Marchante Regueira UGT

Eulalio Carretero Boraita UGT |

Jesus Cabrera Gonzélez CCOO0

M2 Concepcién Vazquez Saenz de f

Urraca CCoOo i

José Gutiérrez Campoy CCoo i

José Antonio Aparicio Cancelo CCo0 !
Il.- ORDEN DEL DIiA PREVISTO:

1.- Proyecto de Orden por el que se establece el procedimiento de integracion voluntaria directaenel |
régimen :s?[?rio del Servicio Andaluz de Salud del personal civil, laboral fijo sanitario y no sanitario, w

y del personaf fyncionario que venia prestando sus servicios en el Hospital General Basico de la Defensa
“San Carlos” dé San Fernando.

2.—‘ﬂden,d/aﬁ{)nvenio-Marco Universidades. ).,

—
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lll. DESARROLLO: Contenidos tratados: i
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L Proyecto de Orden por el que se establece el procedlmiento de mtegraclon voluntaria directa en el
régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud del personal civil, laboral fijo sanitario y no sanitario, y |, P
- del personal funcionario que venia prestando sus servicios en el Hospital General Basico de la Defensa ||
‘ “San Carlos” de San Fernando. |
il
= Tras la reunion de la Comision de Seguimiento del procedimiento de integracion en el Servicio Andaluz de Salud |
| del personal del Hospital General Basico de la Defensa “San Carlos” de San Fernando, en la que se ha analizado |
el Proyecto de Orden, la Directora general solicita a las organizaciones sindicales que se pronuncien al respecto. li

CCOO manifiesta que dan el visto bueno a la Orden y se especifica que la antigliedad se tendra en cuenta a todos
| los efectos, si la Administracion se compromete a mantener la adscripcion de los profesionales a sus puestos del
~ Hospital San Carlos, a aplicar para las homologaciones toda la flexibilidad que permita la normativa, a ver el CRP ||
. de 2014 y la comparacion con los conceptos retributivos de Defensa.

. I UGT solicita que la Comision de Seguimiento tenga verdadera efectividad y despeje todas las dudas que existen, y
el Subdirector propone que la Comision se retina a principios de abril en Cadiz para lo que solicita se adelanten las
cuestiones que se soliciten tratar. |

| | UGT considera que desde el 1 de octubre de 2014 se estan modificando las condiciones de trabajo de los

; profesionales sin seguir los cauces legalmente establecidos, y que se estan produciendo problemas de indole |
refributiva porque no se esta cumpliendo con lo que establece el Convenio, a lo que el Subdirector responde que ||
! se esta aplicando lo que establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CSIF pregunta sobre la normativa en funcion a la que se adscribe el Hospital San Carlos a una determinada ‘l
Gerencia y el Subdirector responde que de acuerdo con la Ley General de Sanidad y la Ley de Salud de |
Andalucia, por su situacién geogréfica se adscribe al 6rgano territorialmente competente que es Hospital Puerta

. (
| del Mar. 1
CSIF considera que la Comision de Seguimiento debe tratar los problemas derivados del proceso de integracion y
solicitan la creacion de una comision se seguimiento para la movilidad del personal que garantice la transparencia | | |
}
del proceso de movilidad que ya se esta produciendo, a lo que no afiaden méas objeciones que las manifestadas en |

el seno de la Comision.

SATSE considera que la integracion debe realizarse en condiciones de equidad con el conjunto del personal |

| | estatutario del SAS, y consideran una cuestion crucial que el proceso de integracion se negocie en el ambito del '
' centro con las organizaciones sindicales de su ambito, para lo que solicita de la Direccion General que de las

| | instrucciones oportunas.

FASPI esta de acuerdo con el Proyecto de Orden.
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2°- Adenda Convenio-Marco Universidades. |
El Subdirector recuerda que hace 3 afios la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo firmé con la Consejeria |
de Salud un Protocolo en el que se contemplaba la figura del Profesor Contratado Doctor, pero que necesita que el ||
Consejo de Gobierno la cree.

El Jefe de Servicio de Régimen Juridico de Personal explica que la Ley General de Sanidad establecié por primera !
vez la posibilidad de vincular una plaza asistencial. Ello se produjo como consecuencia de la integracion de los
Hospitales Universitarios al Sistema Nacional de Salud, y permitid que los profesores universitarios pudieran
realizar labor asistencial sin incurrir en incompatibilidad.

En el ambito autondmico el Convenio-Marco firmado entre la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas
Andaluces, recogi6 esa figura.

Posteriormente se ha modificado la Ley General de Sanidad para introducir la figura del personal contratado doctor
con posibilidad de acceder a una plaza con vinculacién asistencial, por lo que el Convenio-Marco debe adaptarse §|
para contemplar esta figura. ¥

CCOQ pregunta si esto supondra un aumento de plantilla, y el Jefe de Servicio explica que la oferta de plazas
vinculadas es una cuestion mutable que no tiene nada que ver con la creacion de esta figura, y la Directora |
General afiade que las Universidades tienen dificultades para cubrir sus plazas docentes y solicitan al SAS la |
posibilidad de vincularlas cada afio.

CSIF pregunta si la cobertura de estas plazas esta afectada por la limitacion en la tasa de reposicion a lo que la
Directora General responde que si, que les afecta. También pregunta si esta figura tiene relacion con la de los
tutores clinicos.

El Jefe de Servicio distingue entre el profesorado asociado que tiene condicion estatutaria y que las Universidades
contratan para la docencia, y la del profesorado en plaza vinculada, que es personal de la universidad que realiza
labores asistenciales en los centros del Sistema Nacional de Salud, en plazas vinculadas cuya cobertura se
convoca conjuntamente. Asi los Convenios contemplan plazas de ambas figuras, plazas que van modificandose
por la Comision Mixta. No obstante cree que la tendencia es a la desaparicion de la figura del profesor asociado.

Mixta finalmente decide las plazas vinculadas a ofertar.
En cuanto a los tutores clinicos, explica que se trata de profesionales sanitarios especificamente certificados para
realizar labores docentes con alumnos de Medicina. ll

|
]
1
La Directora General aclara que las necesidades se plasman en los Planes de ordenacion Docente y la Comision |
|
!

FASPI considera que esta figura mejora la del profesor asociado y que habréa que valorar su repercusion en el
ambito asistencial asi como el incentivo que supone para nuestros profesionales, al los que les hubiera gustado ||
trasladar esta modificacion con tiempo. !

‘ |
Finalmente la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad da el visto bueno a la Adenda del Convenio Marco con
las Universidades.

Fuera del orden del dia, la reunion continlia con otras cuestiones. /:

El Subdirector informa que tras la Ultima reunion se ha avanzado en las cuestiones de la OPE y Traslados. w

n !
La Coordinadora infﬁ que de las siguientes novedades en relacion a la aplicacion del gestor documental del |/!

traslédo/




el  Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
It Tt CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

— Elautobaremo vincula a los concursantes

— Elplazo de presentacion de solicitudes se determinara a fecha cierta, a ser posible el 1 de abril.

— Se designaran las Comisiones de Valoracion -

— Se publicara un listado provisional de admitidos, dandose un plazo para la presentacion de alegaciones.

— Se realizaran cuantas simulaciones sean necesarias para que, partiendo de los autobaremos, se vayan
valorando los meritos hasta la definitiva adjudicacion de todas las plazas. . !

Las organizaciones sindicales preguntan si la fecha del 1 de abril afecta también al plazo de presentacion de
solicitudes de la OPE, a lo que la Coordinadora responde que la empresa adjudicataria ha marcado esa fecha I
como la de inicio pero no serian todas las convocatorias simultaneas, ya que se aconseja que sea un proceso
escalonado para evitar problemas de saturacion, circunstancia con la que estan de acuerdo las organizaciones
sindicales ya que prevén una afluencia masiva de profesionales. [

El Subdirector indica que la web debe soportar la afluencia masiva, pero en caso de saturacion, habria que ampliar
los plazos.

A las organizaciones sindicales les preocupa que se den por ciertos los autobaremos en la valoracién, pero la
Coordinadora explica que solo se tienen en cuenta para ir valorando un nimero limitado de expedientes en cada
simulacion, y que es la valoracion y no la simulacion la que determinar4 la adjudicacion definitiva de las plazas.

Las organizaciones sindicales les parece que si este método puede llevar mas tiempo del habitual, teniendo en
cuenta que las resultas complican el proceso, por lo que solicitan que se realicen pruebas para valorar su eficacia.
La Coordinadora explica que optar por la via ofimatica y telematica es lo que nos permitira agilizar los procesos, y | i
da traslado de la documentacion, que las organizaciones sindicales solicitan en formato digital, y preguntan por los
baremos.

La Coordinadora recuerda que quedaba por determinar la limitacion de horas en el apartado de formacion para |
evitar acumulaciones en periodos determinados de tiempo, y las organizaciones sindicales no consideran
adecuado que se limiten por debajo de la formacion reglada, es decir, que debe existir un equilibrio siendo un
limite razonable lo que se pueda hacer en un curso académico, a lo que el Subdirector responde que se debe |
impedir el fraude y que Ia regulacidn que se de, debe aportar seguridad.

Siguiendo con asuntos varios, las organizaciones sindicales preguntan por la renovacién de los nombramientos de
eventuales estructurales, y solicitan que se planifique el trabajo de los profesionales que prestan servicios en las
areas de personal para evitar los problemas planteados en la renovacion de los nombramientos. i
Se quejan por la forma apresurada y los cambios de criterio de las ofertas a tiempo parcial en la contratacion de !
los eventuales estructurales de finales de febrero.

i
|

El Subdirector explica que se ha tratado de problemas muy puntuales y limitados a casos en los que la informacion
remitida por el centro no permitio la autorizacion inmediata de las renovaciones, que una vez aclarada, fue posible
autorizar. | '

El Subdirector plantea la necesidad de reunir a la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales para i

|

designar a los miembros de los Comités provinciales del Procedimiento de Acoso Laboral si por parte de esta ‘.
Mesa Sec /Iorlal se gensigera adecuado. Se acuerda convocar la semana proxima a la Mesa para la designacion de i

4

los 8 titujares y sds regpectivos suplentes
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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i

Las orgamzamones sindicales preguntan si hay instrucciones nuevas en relacion al CRP y "EDP, a lo que que ¢l il
Subdirector responde que s6lo se han fijlado de momento los plazos de mecanizacion y que en caso de que haya |
alguna modificacion en las instrucciones, se plantearan en Mesa Sectorial. ;
Las organizaciones sindicales informan que la Resolucién de Retribuciones de 2015 no recoge la recuperacion de !
la paga adicional para los profesionales del Cuerpo A4, y la Directora general dice que se contempla con caracter
general en la Ley de Presupuestos, a lo que el Subdirector afiade que debe figurar en el Anexo 14 de ia '
Resolucion, y si no es asi, se corregira el error.

_Tras lo cual finaliza la reunién. 1

!
e = == = AL i I ‘

IV.- ANEXOS:

1.- Proyecto de Orden por el que se establece el procedimiento de integracién voluntaria directa en el i
régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud del personal civil, laboral fijo sanitario y no sanitario,
y del personal funcionario que venia prestando sus servicios en el Hospital General Basico de la Defensa
“San Carlos” de San Fernando.

2.- Adenda Convenio-Marco Universidades.

| LA SECRETARIA : | V°B° LA PRESIDENTA DE LA MESA SECTORIAL:

Fdo: Carmen Lopez Martinez

__| Fdo: Vg U NI o |
___*_%%Li
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