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SESION ORDINARIA REUNION N&: 8 ANO: 2015
| FECHA: 14/04/2015 HORA INICIO: 10.24 | HORA FIN: 15.10

| RELACION DE ASISTENTES

| Asistentes por la Administracidn
I Celia GOmez Gonzdlez Directora General de Profesionales
| Arturo Dominguez Fernandez Subdirector Operativo de Personal
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Estrella Lora Monge Coordinadora de Procesos de OEP y Traslados
Carmen Ldpez Martinez Secretaria
' Por las organizaciones sindicales
| Antonio Rico Alvarez FASPI
; Rafael Carrasco Duran FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Angel Tocino Ferrera FASPI
| Francisco Béez Barrionuevo SATSE
j Maria Labrador Macias SATSE
| Araceli Rodriguez Hinojosa SATSE
Antonio Macias Borrego UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
| Veredas Cafiuelos Fernandez UGT
' Eulalio Carretero Boraita UGT
. Humberto Mufioz Beltran CCo0
| José Gutiérrez Campoy CCo0
' José Ramirez CCO0
Juan José Castillo Castro CSIF
José Antonio Horques Pérez CSIF
Fernando Mufioz Gdmez CSIF
Silvia Zafra Romero CSIF
Il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:
1;- robacién“de las actas de !aé reunioﬁeg éle )273 y 29 de diciembre de 2014, y del 22 y28 de énero de
2015,
2. Aplicacion de créditos y permisof)sindicale{&derivados de las dltimas elecciones sindicales. {
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3.- Carrera Profesional. i

4.- Informe convocatorias OEP y Traslados. Sedes de examen y previsién de calendario.

li. DESARROLLO: Contenidos tratados: |

. _— - — — it i N

! Antes de empezar con el orden del dia, las organizaciones sindicales plantean la necesidad‘“

de fijar una fecha de reunién sobre eventuales al 75% de jornada, ya que tras el tiempo

l razonable que la Administracion ha necesitado, se aproxima la fecha de renovacion, prevista

para el 30 de mayo. |

' | Por otro lado, consideran necesario tratar el CRP puesto que las evaluaciones ya estan muy ||

avanzadas, y se desconoce, datos esenciales como cual va a ser el factor de correccion. ‘

Anaden que hay ademas otras cuestiones pendientes como el Cuerpo A4, Biobancos, DCCU

| y Dispositivos de Apoyo o las modificaciones que la Administracién esta realizando en el Plan
Andaluz de Urgencias y los Servicios de Urgencias Hospitalarios sin dar la debida

participacion a las organizaciones sindicales. '

El Subdirector responde que todavia no se ha cerrado el calendario de pago del CRP, que
podria ser similar al del afio pasado, y que cuando esté definido, se traera a Mesa Sectorial.
Recuerda que es prioritario tratar Carrera Profesional y Biobancos, y que el resto de los temas ||
planteados se iran tratando.
En cuanto a las modificaciones aludidas del Plan Andaluz de Urgencias, informa gue no 1
afectan a las condiciones de los profesionales, pero que no obstante se pedira a la Direccién ||
General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud que asista a alguna de las reuniones
| de Mesa Sectorial para explicarlas.

1°.- Aprobacion de las actas de las reuniones de 23 y 29 de diciembre de 2014, y del 22
y 28 de enero de 2015. "

Se aprueban las actas de las reuniones de fechas 23 y 29 de diciembre de 2014, y de 22 y 28 li
de enero de 2015.

2°.- Aprobacion de créditos y permisos sindicales derivados de las dltimas elecciones F

sindicales.
. I
‘ El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales explica la necesidad de actualizar los |¥
creditos horarios sindicales como consecuencia de las Gltimas elecciones sindicales, y en
concreto plantea que deben fijarse dos cuestiones : la distribucion de permisos institucionales |
de la Mesa Sectorial derivados del Acuerdo de octubre de 2012 de la Mesa Comuin, y la fecha b
de inicio de la legislatura sindical. !

!
En cuanto a los permisos institucionales, recuerda que conforme al Acuerdo de la Mesa |
General de octubre de 2012, se han reducido a 149 a tiempo completo, teniendo que
realizarse una distribucion lineal, asi como que en 2012 se realizé una distribucién conforme a |
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1
Por otro lado, propone como fecha de inicio de lo que podriamos denominar la legislatura
sindical, el préximo 1 de mayo para permitir el desarrollo del trabajo interno que requiere la |
nueva distribucioén de los permisos. ﬁ

s

UGT indica que de acuerdo con el articulo 7.5 del Acuerdo de Mesa General, la distribucion |
debe ser lineal, y recuerda que tras las elecciones de 2010 se manifesté en contra de que
FASPI obtuviera un representante menos, segun se puede comprobar en las actas de las
reuniones en que se traté este asunto, por lo que vuelve a proponer hoy como entonces que ',
se realice un reparto igualitario segun lo acordado en el ambito de la Funcion Publica, E'
informando a la Mesa que en caso contrario, denunciara ante la Mesa General el
incumplimiento del citado Acuerdo.

Manifiesta finalmente que cuando la Administracion recorta el derecho de representacion
sindical, no esta actuando contra un sindicato, independientemente de sus siglas, sino mas l
bien contra los propios trabajadores.

El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales distribuye un documento resumen de la
normativa aplicable e indica el escaso margen de actuacion de la Mesa Sectorial en relacion
con la Mesa General. |

CCOO solicita que se incremente en 1 la cifra de permisos para que todas las organizaciones
sindicales cuenten con el mismo numero de permisos, y en caso de no aumentarse, le
pareceria legitimo el reparto de 30-30-30-30-29.

CSIF mantiene que debe redondearse al alza la cifra de 149 y llegar a los 150 para permitir el
reparto lineal.

SATSE recuerda que el anterior reparto se realizd desconociendo por su parte los términos
del Acuerdo de la Mesa General y se opone al reparto lineal. i

FASPI recuerda que la férmula que plantea la Administracion ya se aplico en 2012 siendo su
organizacion sindical la perjudicada, por lo que en esta ocasion y como consecuencia de los |
resultados electorales actuales, en esta ocasion debe ser otra.

|
La Directora General propone elevar una consulta a la Mesa General sobre la posibilidad de |
redondeo al alza, ya que esta posibilidad excede de la competencia de la Sectorial, y en caso |
de no ser posible, se aplicaria el mismo criterio que en 2012.

El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales informa que el permiso a tiempo
completo con cargo a la bolsa de horas supone un total de 123 horas, y si el profesional tiene 1:
una jornada a tiempo parcial del 75%, serian 92 horas al mes. [
Realiza un repaso de los criterios que en su dia se establecieron, y pregunta si existe alguna i
objecitn al respecto.

Por otro lado pone de manifiesto la necesidad de que la cesién de horas de los profesionales
con permiso a su organizacion sindical se encuentre debidamente documentada, y recuerda
que no se han constituido ninguna de las 43 Juntas de Personal existentes, en concreto
informa del caso del Complejo Hospitalario de Huelva en el que hay problemas de
interlocucion por la no constitucion de una de las Juntas.
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CSIF considera que necesaria la revision del modelo de cesidn de horas propuesto por la |
Administracién y la compatibilidad Seccién Sindical-Junta de Personal.

El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales informa en relacién con los formularios ||
que hay una propuesta para la Junta de Personal, y para la Seccion sindical propone que las
cesiones de horas se puedan formalizar al menos en un solo documento por la Secretaria de |
la Seccion Sindical, sin perjuicio de que existan soportes documentales que acrediten las I;
cesiones individuales. r
¥
SATSE cree que esta formula respeta la autogestion de las organizaciones sindicales. _
[
UGT manifiesta que cuando la Administracién decide unilateralmente disminuir los recursos (!
de las organizaciones sindicales, no perjudica a una en concreto, sino a los representantes de ||
los trabajadores en su conjunto, a lo que el Subdirector responde que no se trata de una j!
decision unilateral de la Administracion sino del cumplimiento de la Ley, a la que la H
Administracion esta sometida, y que la decisidn fue del Gobierno estatal. |
|
El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales propone como fecha de inicio del |
nuevo credito horario el dia 1 de mayo, y como fecha limite para los documentos de cesion, el
30 de mayo.
[ i
= . iz ; P ; . 1
CCOO senala que para la designacién de los permisos institucionales es necesario mas '
tiempo, y en cuanto a los documentos de cesion, recuerda que en 2012 existian formularios. |

SATSE pregunta si para la designacién en el caso del crédito horario institucional, es
suficiente con aportar el listado. [,

El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales informa que sélo es necesario formular ||

i

una propuesta en base al acuerdo de Mesa Sectorial. |

r - - . . r - 3 ’]
UGT cree que el crédito horario pertenece a la organizacion sindical, CSIF cree que la !
seccion sindical no se cede a si misma las horas, sino que las incorpora a la bolsa de crédito |
horario.

El Subdirector sefiala que el crédito horario pertenece a la seccién sindical, no al sindicato, y
el Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales recuerda el articulo 10.3 de |a Ley
Organica de Libertad Sindical, en funcién del cual el derecho lo tienen los delegados de las
secciones sindicales y por tanto debe acreditarse la cesién del crédito. |

UGT insiste en que el crédito no se otorga a una persona en concreto, sino que se le da por
pertenecer a una concreta organizacién sindical.

l '
CCOO cree que debe ser el Secretario de la Seccién Sindical el que acredite la cesiéon de !
horas. i

Se acuerda por tanto elevar a la Mesa General de Funcién Publica la consulta sobre el }'
redondeo al alza de los permisos institucionales, y en caso de respuesta negativa, se .
realizard como en 2012.
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3°.- Carrera Profesional. 1

El Subdirector retoma el debate en el punto que se dej6 en la reunién anterior, para lo que |
realiza un resumen de lo tratado, centrado en el Gltimo documento presentado por la
Administracion, que supuso la incorporacion de lo establecido por la Sentencia del Tribunal
Supremo de 12 de marzo de 2012, la correccion de errores y refundir normativa dispersa. Il
Recuerda que hubo un punto de conflicto, en el documento el Quinto, junto con la Disposicion !
Final complementaria.

Anade que ademas, deben renovarse los miembros de la Comisién Central de Valoracion y
que lo que se acuerde deberia adoptar la forma de Pacto en lugar de Acuerdo para facilitar su !
tramitacion, puesto que no modifica lo sustantivo del Acuerdo. !’

Se distribuye un nuevo documento que recoge las cuestiones debatidas en la reunion |
anterior, sobre el que se repasan las novedades, que a juicio del Subdirector, pueden ayudar '
al consenso.

UGT solicita que se aclare el Complemento de vigencia de la Acreditacion, y se muestra en
desacuerdo con este documento porque este Complemento supone un 11,11% a costa del
10% detraido a todos los profesionales como consecuencia de las restricciones econdmicas |
impuestas por la Ley 3/20102, sin que en ningun parrafo se asegure que los profesionales

percibiran el Complemento de Carrera integro, tal y como se desprende de la Disposicion ||
Transitoria que establece que todos los incrementos retributivos que resulten de la pérdida de ||
eficacia de la citada Ley se destinaran a dotar el Complemento de Vigencia de la Acreditacion

y no a la recuperacion del 10% detraido. i

CSIF pregunta si consiste en que sobre la retribucion se establece un tramo variable.
CCOO senala que el texto habla de la retribucion total, y debe ser adicional al ya establecido.

FASP| considera que es necesario contar con mas tiempo para analizar el texto
adecuadamente. |
E
Francisco Baez Barrionuevo, Secretario de Accion Sindical de SATSE-Andalucia, procede a
leer un escrito dirigido a la Direccién General de Profesionales, en el que expresan que el
SAS ha utilizado la Sentencia del Tribunal Supremo para poner en marcha un nuevo modelo f
de Carrera Profesional que no tiene nada que ver con su ejecucion, ademas de suponer la Ii
aplicacion de un recorte mas al personal estatutario. g
Sefialan que para ejecutar la Sentencia de 12 de marzo de 2012 del Tribunal Supremo sélo
hay que incluir evaluadores externos en las Comisiones de Valoracion de Centro y poner de
nuevo en marcha los procesos de certificacion de Niveles, lo que a su juicio no entrafia
dificultad y como muestra de ello recuerdan los Acuerdos alcanzados en este sentido en las
Agencias Publicas Empresariales dependientes funcionalmente del SAS. i
Finalmente expresan que cualquier intento de negociacion de un nuevo modelo de Carrera
Profesional pasa por el levantamiento de suspensidén de los procesos de certificacién de
Niveles.

El Subdirector responde que se trata de incorporar un tramo variable a las retribuciones y que
ng) sg trata d }




_grupode trabgjo, porque af[/@nt las conjuntamente supondria
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los elementos de la Sentencia del Tribunal Supremo y consolidad y actualizar los textos
normativos.

|
3
1

SATSE cree que no hay que hacer ninguna modificacion ni firmar ningln pacto, solo
incorporar los evaluadores externos a las Comisiones de Valoracion de Centros, que es la H
forma de ejecutar la sentencia, tal y como estan haciendo las Agencias Publicas
Empresariales.

CCOO senala que la realidad es que se ha producido una quita del 5% en el Complemento de
Carrera, se han suspendido los procesos de certificacion y el proceso extraordinario
pendiente de resolver, y se ha cerrado el acceso al Personal de Gestion y Servicios.

Creen que si se va a negociar una modificacion del Acuerdo, debe verse al mismo tiempo el
modelo de Carrera Profesional del Personal del Personal de Gestion y Servicios, que quedd
pendiente de definir en el Acuerdo inicial. J
Por otro lado creen que hay ofras cuestiones por resolver como la situacion de los |
profesionales en Promocién Interna Temporal, que en otras Comunidades Auténomas se ha |
resuelto sin penalizarlos, o la de la excedencia por cuidado de hijos. é’
En cuanto al complemento de vigencia de la acreditacion creen que debe ser un plus sobre ,
las retribuciones actuales y no una detraccion de las mismas, debiendo incorporarse una !
clausula de garantia en relacion con la edad de los profesionales.

|
El Subdirector reitera que la intencién de la Administracién es incorporar solo los elementos I
de la Sentencia, y no renegociar el modelo de Carrera Profesional. [;
Propone la creacion de un grupo de trabajo una vez que se constituya el nuevo Gobierno de |
Andalucia, para hablar de todas aquellas cuestiones de Carrera Profesional que se planteen,
pero cree que antes de incorporar nuevos factores en el modelo, deben recuperarse los
perdidos.
En definitiva considera que la Administracién estd renunciando a otras modificaciones
planteadas con anterioridad y solo plantea la posibilidad de incorporar un mecanismo variable

en relacion con la acreditacion de competencias.

UGT considera incongruente el planteamiento de la Administracién puesto que supone una

recompensa para aquellos profesionales que se reacrediten, mientras que un gran colectivo i
del SAS como es el Personal de Gestién y Servicios tiene vetado el acceso al modelo. :
Entienden que antes de entrar a valorar la propuesta de la Administracion que va en la linea |l
de seguir incentivando al que continle con la recertificacidon de su nivel, mediante el
Complemento de Vigencia de la Acreditacién como un abono diferenciador no consolidable, |
antes deberia tratar la Carrera Profesional como un todo, abriendo la posibilidad de acceso |
ordinario al modelo a los profesionales que hoy por hoy la tienen vetada, como son los |
Técnicos Superiores y Técnicos Sanitarios y todo el Personal de Gestion y Servicios. [
Manifiestan que la Administracion sigue pidiendo nuevos esfuerzos y que se continte |
olvidando a los hasta ahora perjudicados, entre los que se incluyen ademas de los anteriores,

los profesionales que participaron en el proceso de acceso extraordinario realizado en 2010 ||
como consecuencia de las Ordenes de Integracion de 2008, cuya Resolucién Provisional fue
publicada el 14 de julio de 2011, sin que hasta la fecha se haya dictado Resolucién Definitiva.

La Directora General responde que se trata de dos cuestiones distintas, y que para |
resol(\)/?’rlas se propone, por un lado el documento presentado, y por otro, la constitucién del |
| nugvo acuerdo. !




e  sevicio Andaluz ¢ Siud , MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD |
RPN  CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES I

e — SEE . — 2 — —— _H

El Subdirector afirma que la voluntad de la Administracion ha sido siempre mantener el
acuerdo, y en aras de esa idea, se ha planteado la redaccién de este dltimo documento, |
mientras que para todas aquellas otras cuestiones pendientes se plantea la creacion de un ||
grupo de trabajo.

|
CSIF por su parte no renuncia a renegociar el modelo de Carrera Profesional porque i}
consideran al actual como una verdadera carrera de obstaculos. [
Entienden la necesidad de incorporar al modelo los requerimientos de la sentencia, pero “
creen que no se debe a olvidar a los miles de profesionales que tienen bloqueada la '|
posibilidad de acceso y promocion. ‘
Preguntan cuando se van a resolver los procesos pendientes y cuando se va a definir el |
modelo de acceso pendiente para un colectivo de profesionales que tienen igualmente]

’ {
derecho a él.

CCOO considera prioritario definir el modelo de acceso pendiente y que el grupo de trabajo se |
constituya a la mayor brevedad posible, analizando entre otras cuestiones, la del '
complemento de vigencia de la acreditacion.

l

FASPI pregunta por qué hay tanta prisa, y SATSE recuerda que la sentencia del Tribunal ||
Supremo es de 2012 y que hay miles de profesionales esperando. i

|
El Subdirector reitera que se pretende mantener el acuerdo en sus términos, y solo incorporar ||
la irreversibilidad de los niveles de Carrera Profesional tal y como establece la sentencia. ¥

|
]

El complemento de vigencia de la acreditacion de la competencia profesional implica '
mantener el espiritu del acuerdo cumpliendo al mismo tiempo la sentencia. I
i

SATSE manifiesta que podria estudiar la propuesta de la Administracion siempre que se
retomen los procesos de certificacion y se afiada una clausula en virtud de la cual se i
garantice que las retribuciones actuales de Carrera sean irreversibles, es decir, que la parte |,
consolidada de retribuciones no sufra merma, y que lo que se afiade es un plus nuevo. '
|8

La Directora General insiste que se trata de incorporar los elementos de la sentencia y afadir
el complemento de vigencia de la acreditacion. ‘
El Subdirector explica que no se pretende modificar las tablas retributivas sino de introducir la
posibilidad, cuyas condiciones se negociarian después. !

SATSE pregunta si se pretende premiar a partir de lo que ya hay o sobre qué se consolida, a

lo que el Subdirector responde que se trata de incentivar la reacreditacion tal y como se |
acord6 en su momento, estableciendo primero la posibilidad, y dotandola de contenido mas |
adelante. i

UGT plantea un Pacto donde no sélo se hable y negocie de los términos de aplicacion de la !
Sentencia sino de la Carrera como un todo y su desarrollo para todas las categorias

profesionales, sanitarias y no sanitarias, y exige el compromiso por parte de la Administracion I
de crear una Mesa Técnica para el desarrollo del complemento de vigencia de la acreditacion |
y el modelo de Carrera del Personal de Gestién y Servicios.
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CSIF indica que es dificil tomar decisiones sin madurar adecuadamente el documento
presentado por la Administracion, creen que se necesita tiempo para valorarlo.
No se oponen a que se incentive la reacreditacion pero creen necesario un compromiso firme

y real de replanteamiento del modelo de Carrera Profesional para que de cabida a todos los |

profesionales.

CCOO no tiene duda de que la Administracion no tiene intencion de romper el acuerdo v
estan de acuerdo en seguir valorando la continuidad en el esfuerzo, pero sefialan gue la

realidad actual es que los profesionales han sufrido una pérdida de derechos que debe |

recuperarse.
Consideran que debe ejecutarse la sentencia y mantenerse el espiritu del acuerdo a través
del complemento de vigencia de la acreditacion, pero dentro del ambito de una discusién
general en la que entren todas aquellas cuestiones pendientes relativas a Carrera Profesional.
Consideran que esta es una buena oportunidad para incorporar al modelo a la gran parte de
profesionales que actualmente estan excluidos.

FASPI manifiesta que necesitan tiempo para valorar el documento, y recuerdan que la Mesa
Técnica ya esta constituida y que deberia comenzar a trabajar en todo aquello de lo que se ha
planteado, no sélo de la incorporacion de la sentencia.

Preguntan si se dispone de presupuesto para continuar los procesos pendientes, porque de lo
contrario no entienden la finalidad del pacto propuesto, y si no se llega a ningln pacto, qué
ocurrira.

El Subdirector responde que actualmente no hay disponibilidad presupuestaria para modificar
el Acuerdo, y que la suspension se mantendra por motivos econémicos, ya que, tal y como se
ha repetido en reuniones anteriores, los margenes presupuestarios van a ir destinados a la
recuperacion de jornada de los eventuales y de la paga adicional, que son los compromisos
adquiridos.

SATSE pregunta si se va a retomar el proceso de certificacién, y la Directora General
responde que el primer paso es incorporar los términos de la sentencia y que se ha asumido
que no se va a romper el acuerdo.

Tras lo cual finaliza el debate, quedando pendiente el analisis del documento propuesto por la
Administracion por parte de las organizaciones sindicales, que se tratara en una proxima
reunion.

4°.- Informe convocatorias OPE y Traslados. Sedes de examen y prevision de
calendario.

Antes de comenzar este punto del orden del dia, FASPI pregunta el puesto que ocupa Estrella
Lora, a lo que la Directora General responde que es Coordinadora de Procesos Selectivos, e
informa que se incorporaran mas profesionales al equipo que esta desarrollando los procesos
de OPE y Traslados.

La Coordinadora de los procesos selectivos informa del envio a BOJA de la rectificacion de

errores de la convocatoria de ATS/DUE en el turno de promocién interna, de la publicacion a ||

lo largo de la semana del resto de convocatorias de OPE pendientes, que supondran la
ra_de un mismo_plazo d¢ presentacion de solicitudes entré el 21 de abril y el 20 de
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Se plantea la cuestion de la categoria de Farmacéutico de Atencion Primaria que aunque !
viene de la categoria de Tecnico de Salud del medicamento que formaba parte del ambito de i
Gestion y Servicios, hoy forma parte del grupo de licenciados sanitarios, por lo que los
profesionales de esta categoria pueden haber obtenido una titulacion de especialista, que
debe valorarse, para lo que se propone el mismo tratamiento que a los Facultativos i
Especialistas de Area, con lo que todos estan de acuerdo. '

mayo.

UGT pregunta por la valoracion de los servicios prestados como Técnico de Salud del |
Medicamento, a lo que la Coordinadora responde que la Orden de creacién de la categoria lo |
contempla y lo mas oportuno seria reflejarlo en las instrucciones que se de al Tribunal. E

Se discute qué valoracion se da a estos servicios de forma que la Administracién propone que ||
sea 7 puntos, lo que apoya FASPI, mientras que UGT, CCOO, SATSE y CSIF creen que
deben ser 4 puntos.

CSIF sefiala que debe existir una coherencia con el baremo de Bolsa a lo que el Subdirector |
responde que el baremo de Bolsa responde a otros parametros, y que esta Bolsa no sirve a
su fin.

Finalmente UGT, CCOO y SATSE dan también su voto favorable y CSIF vota en contra.

La Coordinadora informa que en la categoria de FEA de Psicologia Clinica se incorporan
todas las vias excepcionales de acceso a la titulaciéon de acuerdo con el informe de Asesoria |
Juridica.

En cuanto a la Sentencia de Médicos de Familia pre-95 que ademds cuentan con una
titulacion via MIR, informa que debe puntuarse en los mismos términos que la titulacion de
Médico de Familia pero que no se incluira en las Bases de la convocatoria al tratarse de un
supuesto muy concreto y limitado, que de producirse, se valoraria posteriormente.

SATSE pregunta por el Punto 4° del Baremo de Enfermeria a lo que la Coordinadora |
responde que sera el pactado en Mesa.

En cuanto al plazo de presentacion de solicitudes, CCOO recuerda que los residentes
terminan el 19 de mayo por lo que plantean si les dara tiempo a hacerlas, a lo que Ia|
Coordinadora responde que si puesto que en este momento no tienen que aportar ninguna |
documentacion, sélo la solicitud de participacion. Jf
|
|

La Coordinadora continta informando que el tiempo de servicios en la categoria de
Gobernanta se valora como Técnico Superior en Alojamiento, y que el Titulo de Grado se ha ||
incluido en todas las convocatorias que corresponde. ’

Las organizaciones sindicales preguntan por el calendario previsto de examenes y si van a
coincidir varias categorias en la misma fecha, a lo que el Subdirector responde que si es 1
posible los examenes se realizaran en dias distintos, pero que sera en funcion del nimero de |
solicitudes presentadas, siendo una de las incertidumbres de un proceso de esta magnitud.

|
|
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examen por coincidir categorlas en el mismo dia, a lo que el Subdirector responde que la
normativa no permite tal devolucién.

En cuanto al calendario, la Coordinadora informa que las previsiones serian las siguientes :

- Listados provisionales de admitidos : a 31 de julio. |
- Listados definitivos de admitidos : 22 quincena de septiembre. :
-  Examenes : tercer trimestre de 2015.

En cuanto a las sedes, se prevén varias segun las categorias. ’

Concluia la informacién de OPE, se pasa a tratar el Concurso de Traslados.

La Coordinadora informa que se pretende convocar todas las categorias a la vez para que !‘
tengan el mismo plazo de presentacion de solicitudes, entre el 18 de mayo y el 16 de junio.

Por otro lado sefiala un error el Baremo de Enfermeria en el apartado de publicaciones
cientificas, apartado b.3 que debe eliminarse.

Las solicitudes se realizaran a traves de la web del SAS en e-atencion al profesional, lo cual ii
va a permitir utilizar la informacion que ya contiene el sistema.

Tanto el Subdirector como las organizaciones sindicales felicitan al equipo que esta'!
trabajando en los procesos de OPE y Traslados, y creen que el proceso va a mejorar con las l
mejoras introducidas.

La Coordinadora agradece el apoyo y las aportaciones realizadas por las organizaciones ¢
sindicales. :
En cuanto a las fechas previstas, se prevé que entre diciembre de 2015 y enero de 2016
empiecen a resolverse las primeras categorias que iran tomando posesion conforme se vayan |
resolviendo los procesos.

|
Finalizado el debate de los puntos previstos del orden del dia, se procede a tratar asuntos l
varios. ;
il
El Subdirector informa que las vacantes por jubilacion se van a cubrir al 100% de jornada, y '
se ofertaran a 1 de junio para posibilitar que los profesionales que actualmente tienen
nombramientos al 75% de jornada, puedan acceder a este tipo de nombramientos que no se J

considerarian mejora de empleo. |

Las organizaciones sindicales denuncian que se esta amenazando a los profesionales con
sancionarlos si no aceptan estos nombramientos al 100% de jornada. !i

El Subdirector recuerda que estan pendientes de ver en reuniones préximas los siguientes
asuntos : CRP, Carrera Profesional y Biobancos.

En cuanto a los eventuales, informa que no se ha terminado de evaluar la situacién y que
proximamente se publicara una Circular que posibilitara que el personal temporal pueda
reducir su jornada de 37 horas y media semanales a 35 horas como los fijos.

sindicajes olicitan los giguientes extremos;:
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| - Que se recuerde a los centros que los dos dias festivos que coinciden en sabado se
convierten en dias de libre disposicion. E

‘ - Que se incluya en el orden del dia de proximas reuniones un punto relativo al Cuerpo A4 ‘
una vez que se han cerrado los acoplamientos y los acuerdos de gestién.

[ | Tras lo cual finaliza la reunion.
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