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MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

1.- DATOS DE LA SESION
_SESIC'JN ORDINARIA REUNION Ne: |10 ANO: 2015
FECHA: 15/07/2015 HORA INICIO: | 10.39 HORA FIN: | 14.56

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracién

Celia Gomez Gonzdlez

Directora General de Profesionales

Arturo Dominguez Fernédndez

Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba

Responsable Unidad de Relaciones Laborales e
Igualdad

Fernando Gilabert Vega

Jefe de Servicio de Ordenaciéon de RR.HH.

Nuria Queralté Hernandez

Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales

Ana Otero Terrdn

Responsable Unidad Carrera Profesional

Carmen Lépez Martinez

Secretaria

Asistentes por las organizaciones sindicales

Eulalio Carretero Boraita UGT
Veredas Cafuelo Fernandez UGT
Francisco Mufioz Guillan SATSE
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Maria Labrador Macias SATSE
Humberto Mufioz Beltrén CCoO
Migel Angel Martin Periafiez ccoo
Manuel Lao Junco CCOO
Jesus Cabrera Gonzalez CCOO0
Antonio Poyato Salamanca CSIF
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
Juan José Castillo Castro CSIF
Andrés Jiménez Marin FASPI
Angel Tocino Ferrera FASPI
Rafael Carrasco Duran FASPI
Pedro M2 Torres Estudillo FASPI
A
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Il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:

1.-Firma de las actas de las reuniones de 14 de abril y 15 de mayo de 2015.

2.- Acuerdo de la Comision Central de Bolsa por el que se modifican determinados epigrafes de

Baremos de Bolsa. |
3.- Aprobacién de la actualizaciéon del Procedimiento 14 de PRL : planificacién de la actividad i
preventiva.

4.- Aprobacidn de la nueva estructura de los Comités de Seguridad y Salud de los centros asistenciales
del SAS.

5.- Aprobacién del Comité Sectorial de Salud del SAS. {

6.- Instrucciones para la formalizacion de nombramientos de Jornada Complementaria de personal
sanitario facultativo.

7.- Entrega listados de pago CRP. r
8.- Bolsa de personal de mantenimiento.

9.- Comision de Igualdad del SAS.

10.- Designacién de los miembros de la Comisién Central de Valoracion de Carrera Profesional. '

11. Varios. '

1°.- Firma de las actas de las reuniones de 14 de abril y 15 de mayo de 2015. l

La Directora General aclara que el acuerdo sobre personal de mantenimiento al que se llegd |
en la reunién del 15 de mayo de 2015, incluye al personal temporal.

i
Se pone de manifiesto que falta de aprobacion del acta del 5 de marzo de 2015, que se |
incluira en el orden del dia de la préxima reunion.

SATSE indica que en el acta del 15 de mayo no se han incluido sus alegaciones al respecto
de especificar que el complemento de vigencia de la acreditacion es un “complemento nuevo
y adicional’, aceptandose e incorporandose al texto definitivo.

Finalmente se firman ambas actas. ,

|1

2°.- Acuerdo de la Comision Central de Bolsa por el que se modifican determinados '

epigrafes de Baremos de Bolsa. *

|

I

Respecto a la Ultima reunién de la Comision, el Jefe de Servicio de Orenacion de RR.HH. |
recuerda que se acordo que se levantaria acta que sélo recogeria los acuerdos alcanzados, y

el Subdirector sefiala la necesidad de no romper el consenso existente en este sentido. }
l

UGT manifiesta que ha nealizado alegaciones.
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SATSE sefala que en la reunion preguntaron expresamente si se levantaria acta y que la ’
Administracion respondié que no, por lo que siguiendo el criterio general, no van a firmar el |
acta y preguntan qué va a ocurrir a partir de ahora.
Consideran que los acuerdos deben aprobarse en el seno de la Mesa Sectorial y no |
comparten lo relativo a los Baremos de OPE. |J
1
El Subdirector aclara que la decision de no levantar actas en las Mesas Técnicas se adoptd
por unanimidad, pero que con caracter excepcional, en esa reunién de la Comision Central de
Bolsa se planteo la necesitad de levantar acta reflejando solo los acuerdos adoptados debido ’
a su trascendencia, con lo que queda claro que la excepcién confirma la norma.
Recuerda que se plantearon dos puntos de acuerdo : la incorporacién a Bolsa de servicios
prestados y baremo, aprobandose con la abstencion de CCOO. ;r
\
SATSE manifiesta que entendiendo que era una Mesa Técnica, no se posicioné y que lo haria
en Mesa Sectorial. Consideran que la aprobacién del punto de OPE no explica la inclusién l|
también de las modificaciones de los servicios prestados, y tampoco aceptan que deban ;'
existir mas actas que las de Mesa Sectorial, salvo que se cambie el criterio para todas las |
Mesas Técnicas y Comisiones Centrales. I

CCOO cree que no se trata de una cuestion de levantar acta, sino que se deberia haber
elevado a la Mesa Sectorial puesto que la Comisién Central de Bolsa no tiene competencia |
para aprobar el acuerdo. Manifiestan que lo ocurrido no deberia sentar precedente, y no
aceptan que se publiquen en BOJA cuestiones que no estan aprobadas por la Mesa Sectorial. IJ

Solicitan que en el futuro, si se presentan situaciones similares, se contacte con las
organizaciones sindicales para que puedan tomar sus decisiones en sus 6rganos internos .

El Subdirector considera que el acta es un elemento instrumental y manifiesta que se les |
pregunto al respecto, indicando claramente que se levantaria acta especifica y excepcional
para cumplir con el requisito de aprobacién por la Mesa Sectorial, y que ninguno de los
presentes puso objecion expresa.

SATSE insiste en que no se dijo nada sobre levantar acta y el Subdirector insiste en que si se |[
hizo.

CSIF esta de acuerdo con el fondo pero les ha sorprendido ver la publicacion en BOJA antes ii
de traerlo a Mesa Sectorial, por lo que su queja se refiere al procedimiento que ha seguido la i
Administracion.

FASPI cree que el contenido es lo mas importante y estan de acuerdo con él, pero consideran !

que el procedimiento seguido no ha sido correcto, pues el acuerdo alcanzado en la Comision |,
Central de Bolsa debe ratificarse por la Mesa Sectorial. I

acuerdos pero que se ratificarian en Mesa Sectorial.

il
UGT afirma que todas las organizaciones sindicales aceptaron que levantaria acta de los |
\

publicacion en BOJA se ha realizado para blindar los listados y
el Jefe de ervigio de Ordepacion de RR.HH.

El Subdirector explica que
asi lo explico en su mome
B \
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SATSE comparte la opinion de CCOO ya que considera que algunas de las cuestiones !!
debian debatirse en los 6rganos internos de las organizaciones sindicales puesto que sus ’
representantes en la Comision Central no tenian capacidad para manifestar la postura de su ||
organizacion. 1
Proponen que quede en suspenso la redacciéon del Punto 1.3. hasta la modificacion de la
Bolsa, y de no ser asi, solicitan que se eliminen del Baremo todos los centros concertados y !I
especiales, a no ser que estos centros convenien con el SAS la seleccién del personal |
conforme a los criterios de Bolsa.
Consideran que era urgente el cambio del punto de la OPE pero que el resto de lo tratado
excedia el ambito de negociacion de esa Mesa y de la capacidad de toma de decisiones de |
su representante. '
Proponen que se acepte el punto de la OPE y que los cambios en el apartado de la
experiencia profesional se queden en suspenso hasta que se negocie con el resto de los
cambios de la Bolsa, o si no puede ser asi, que se elimine por completo el apartado que
incluye la valoracion de todos los centros concertados o con convenio singular de vinculacion,
hospitalarios o no, no puntuandose ninguno de ellos. Y si esto tampoco fuera posible,
proponen como tercera opcion que se bareme solo a los centros que realicen la contratacion ||
a través de la Bolsa Unica del SAS.
En resumen exponen que su primera opcién es que se mantenga el Baremo actual, como
segunda que no se bareme ninguna, y como tercera que estos centros reallcen su |
contratacion a través de la Bolsa Unica del SAS. |,
I
La Directora General afirma que hubo acuerdo en el fondo y en el procedimiento excepcional, ||
y propone que la Mesa Sectorial ratifique y respalde el acuerdo de la Comision Central de |
Bolsa.

SATSE manifiesta que no entiende lo de ratificar el acta y no comparten nada ya que
consideran que en la Comision de Seguimiento no adoptaron ningtin acuerdo. ]l

El Subdirector propone la revision en profundidad del Punto 1.3. que se deja pendiente de la |!
redaccion del nuevo Baremo que se ha de realizar antes de otofio. 1
Por su parte la Directora General propone incluir los puntos de acuerdo en el acta de la
reunion de hoy, junto con las manifestaciones expresadas en este punto del orden del dia.

Con lo que finalmente se aprueba la modificacion parcial del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, con el voto contrario de SATSE : |

Primero. Modificar el epigrafe a) del apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL del punto 5.
“Baremos” del apartado IV SELECCION MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL, quedando redactado como sigue:

“1. Los servicios prestados en plazas basicas, de la misma categoria y/o especialidad a la que
solicita, en Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y Centros integrados en el
mismo, en el Sistema Nacional de Salud, en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de |,
paises miembros de la Unidn Europea, en centros hospitalarios concertados en la totalidad de
la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de |
ia o con gl Bervicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
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Sanitario Publico de Andalucia en virtud de convenio singular de vinculacion, y servicios :i
prestados en la misma categoria en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas.” ;I

1
Segundo. Modificar el epigrafe 3. del apartado OTROS MERITOS del punto 5. “Baremos” del |
apartado IV SELECCION MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL ESTATUTARIO |
TEMPORAL, quedando redactado como sigue:
“3. Se valorara la superacion de la fase de oposiciéon correspondiente a la categoria a la que |
se opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, una vez publicada la Resolucion definitiva de aspirantes que superan el concurso- X
oposicion, con un maximo de tres convocatorias, a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de ||
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de Mayo de 2005 de [
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal !
para puestos basicos.”

Tercero. Modificar el epigrafe c) del apartado 1. Experiencia Profesional del BAREMO |
GRUPO A, el epigrafe 3 del apartado Experiencia Profesional del BAREMO GRUPO By el I
epigrafe c) del apartado 1.Experiencia Profesional del BAREMO GRUPOS “C”, “D" Y “E” del =
ANEXO |, quedando redactado en los siguientes términos: J
“Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en !i
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria |
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, l
o adscritos al Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de !,

l

vinculacion: 0,10 puntos.”

Cuarto. Modificar el epigrafe f) del apartado 3. “Otros méritos” del BAREMO GRUPO A Y
BAREMO GRUPO B, vy el epigrafe d) del apartado 3. “Otros méritos” del BAREMO GRUPOS I
“C”, "D” Y “E del ANEXO I, quedando redactado en los siguientes términos:

“Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de ”
Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria Y. li
en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre |
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una (maximo 3,00 puntos).”

Modificacion parcial la Resolucién por la que se convoca proceso de seleccion de personal {1
estatutario temporal para la cobertura de plazas basicas. !

Primero. Modificar el apartado 1.3 “Experiencia Profesional” del BAREMO DE MERITOS A)
BAREMO GRUPO A: PERSONAL LICENCIADO, B) BAREMO GRUPO B: PERSONAL !
DIPLOMADO y C) BAREMO GRUPOS C, D Y E: PERSONAL DE FORMACION |
PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL, del ANEXO IlIl BAREMO DE MERITOS, quedando 1
redactado en los siguientes términos: -
“1.3. “Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en ,
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria

competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud,
o adscritos al Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de |
vinculacion: 0,10 puntos.”
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Segundo. Modificar el epigrafe f) del apartado 3. “Otros méritos” del BAREMO DE MERITOS |
A) BAREMO GUPO A: PERSONAL LICENCIADO y B) BAREMO GRUPO B: PERSONAL ;J
DIPLOMADO, y el epigrafe d) del apartado 3. “Otros méritos” del BAREMO DE MERITOS C) ||
BAREMO GRUPOS C, D Y E: PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRO

PERSONAL, del ANEXO Ill BAREMO DE MERITOS, quedando redactado en los siguientes [i
términos: |
“Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un |
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, ,
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, H
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de Mayo

de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario

temporal para puestos basicos: 1,00 punto por cada una (maximo 3,00 puntos).” ¥

|
3°.- Aprobacion de la actualizacion del Procedimiento 14 de PRL : planificacién de la Jl
actividad preventiva. |

La Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales resume lo tratado acerca
del Procedimiento 14 en las Gltimas reuniones de la Mesa Técnica. I

CSIF senala que realizaron matizaciones al documento presentado para dar mas participacion ||
a los Delegados de Prevencion, y dan su visto bueno al documento resaltando que ha sido |’
fruto de un buen trabajo realizado por la Mesa Técnica.

CCOO felicita a la Mesa Técnica por el trabajo realizado y da el visto bueno al documento.
UGT también felicita a la Mes Técnica y da su visto bueno.

|
FASPI manifiesta que ha existido demora en la tramitacién de este procedimiento por lo que |
durante ese tiempo no ha existido planificacion de la PRL, a lo que la Responsable de Ia ‘T
Unidad de PRL responde que se ha tratado de la actualizacion del procedimiento, por lo que |
no ha supuesto paralizacion de la planificacion. Explica que durante este tiempo se ha ||
mantenido vigente la version anterior y siempre teniendo en cuenta el marco superior de la '
Ley que hace que exista planificacion.

Queda aprobado el Procedimiento 14 por unanimidad. I

4°.- Aprobacion de la nueva estructura de los Comités de Seguridad y Salud de los !
Centros Asistenciales del SAS. l[

La Responsable de la Unidad de PRL explica que la nueva estructura que se trae a esta Mesa i
se ha elaborado en coherencia con la actual estructura organizativa del SAS, procurando la .
separacion de los Comités de Seguridad y Salud de Primaria y Hospitalaria siempre que ha |
sido posible, ya que era una peticion de los centros asistenciales y de los propios sindicatos. !
Recuerda que esta propuesta se ha trabajado en distintas mesas técnicas desde hace un
afno, y que el nimero de delegados y delegadas de prevencion maximo permitido por el '
Acuerdo que regula estac?h teria es de 171, debiendo ademas cumplirse el nimero de

\)v
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todos estos condicionantes y abiertos siempre al maximo didlogo se presenta la nueva |
estructura de Comites de Seguridad y Salud de los centros asistenciales del SAS para su
aprobacion. ‘ |

!

CSIF plantea el problema de la disminucion del nimero de Delegados de Prevencién como |
consecuencia de la unificacion de Hospitales, lo que hace que se incremente la ratio de "
profesionales por Delegado. Por ello han planteado que se realicen mas reuniones o que se ||
creen Subcomites, y que se opte por un nimero de 171 Delegados.

Ven positivamente la separacién de Comités de Primaria y Hospitalaria debido a las
especificidades que presenta cada ambito.

FASPI recuerda que estan fuera del Acuerdo de PRL y que la mayoria de los representantes \I
del personal sanitario esta fuera de la Mesa General de la Funcién Pablica por decision de |
este 6rgano. -

- - . . r . - |
CCOO no esta de acuerdo con ese planteamiento y sefiala que su organizacién sindical '
también representa al personal sanitario, y que en cualquier caso todos estan presentes en |
los Comites de Seguridad y Salud.

|
CSIF apunta que la pertenencia a la Mesa General de Funcién Publica viene predeterminada '!
por el EBEP.

UGT afirma que la composicion de la Mesa General de Funcion Publica responde a la !
normativa de los 6rganos de representacion de los trabajadores. ’

El Subdirector recuerda que se acordd que se anexarian a este acta todos los documentos [J
que matizaran las posiciones de las organizaciones sindicales, con lo que todos estan de '
acuerdo.

SATSE considera que representan a todos los profesionales del SAS con independencia de |
su categoria, al igual que el resto de las organizaciones sindicales. ;
Estan de acuerdo en diferenciar los Comités de primaria y Especializada pero en todas las
provincias, no en unas si, y en otras, no.

Por otro lado creen que no se ha ponderado adecuadamente la distribucién de los Delegados
de PRL y proponen que esta distribucién se realice a nivel de toda la Junta de Andalucia.
Entrando en la distribucion de los Comités de Seguridad y Salud propuestos y estando de
acuerdo con los criterios elegidos, consideran que no se han respetado en todas las areas, ya
que aun existen Comités mixtos de hospitalaria y primaria en muchas Areas y que se ha
intentado alcanzar un numero de Delegados de Prevencion impuesto desde Funciéon Publica |
(171) sin tener en cuenta la realidad de nuestros centros. Asi tenemos provincias como I
Sevilla donde la representacion por numero de trabajadores dobla al resto, por lo que no !l
avalan la propuesta y proponen que se inste a los 6rganos competentes en materia de
Funcién Puablica para que realice una nueva distribucion entre toda la funcién pablica. I
Respecto a los cursos sobre el EBEP, creen que ellos también pueden ofrecer cursos sobre |
Derecho Constitucional y sobre la doctrina de no hacer aplicaciéon restrictiva de las normas )
cuando se trata de derechos fundamentales.

|
I
1

La Directora General sefigla las distintas limitaciones existentes, como la del niimero maximo
de Delegados.
[
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CCOO ratifica su visto bueno manifestado en Mesa Técnica, y pregunta si sdlo se van a ||
anexar las posturas en contra y no las posturas a favor, que son precisamente las que dan [
validez al acuerdo que se ratifica, con lo que la Directora General se muestra de acuerdo.

abril de 2014 por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa de Negociacion Comun del |

Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, |
publicado en BOJA n° 75 de 21 de abril de 2014, manifestando que de esta manera su |,
organizacion sindical queda fuera de la Prevencion de Riesgos Laborales pues asi se recoge |
literalmente en el punto 7.2 sobre composicién de la Mesa Técnica de PRL, asi como la
representacion minoritaria frente a las organizaciones CCOO, UGT y CSIF firmantes del
acuerdo junto al SAS, en los Comités de Seguridad y Salud, recogido en el punto 10.2.a). !

FASPI procede a la lectura de los dos puntos del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de i[

i
Finalmente se aprueba la nueva estructura de los Comités de Seguridad y Salud del SAS con ‘
los votos a favor de CSIF, CCOO y UGT y en contra de FASPI y SATSE. |

5°.- Aprobacion del Comité Sectorial de Salud del SAS. |]

La Responsable de la Unidad de PRL resume lo tratado en Mesa Técnica y todas lasl
organizaciones sindicales se ratifican en la postura que mantuvieron, de forma que queda I
aprobado el Comité con los votos a favor de CSIF, CCOO y UGT y en contra de SATSE y |
FASPI que en todo caso estaran presentes en él.

En el mes de septiembre la Administracion requerird a las organizaciones sindicales la |
designacién de sus miembros. '

6°.- Instrucciones para la formalizaciéon de nombramientos de Jornada Complementaria
de personal sanitario facultativo.

La Directora General pregunta a las organizaciones sindicales si han tenido tiempo para _
analizar este asunto, y en caso contrario se puede tratar mas adelante.

El Jefe de Servicio de Ordenacion de RR.HH. explica que la propuesta tiene como finalidad |
ordenar las necesidades de contratacion de Jornada Complementaria de los centros, de
forma que se conjuga el disfrute de los derechos de los profesionales con una c:oberturai
reglada, tratandose de nombramientos a jornada parcial. 5

El Subdirector explica que se aplazd6 a después del verano la ordenacién de los
nombramientos de sustitucion, y en general las instrucciones para ordenar los nombramientos I
temporales en funcidn de las distintas situaciones. '
Y en este caso se trata de ordenar la cobertura de la exencién de Jornada Complementaria
de los profesionales, que se desarrolla fundamentalmente en horario de tarde.

Se pretende que se realicen nombramientos para un minimo de cobertura de forma que
deben planificarse adecuadamente las necesidades de cobertura globales, acotando y
minimizando este tipo de nombramientos que no gustan a nadie si no es para el fin propuesto.
Pide a las organizaciones sindicales que estudien detenidamente esta cuestion.
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FASPI esta de acuerdo en que se empiece a hablar de jornada complementaria pero no estan
de acuerdo con que se trate de un nombramiento a tiempo parcial en jornada de tarde y con i
horario de 15 a 22 horas. Creen que es un buen momento para regular la jornada
complementaria maxima que los facultativos realizan al mes, ya que es habitual que se abuse |
del numero de guardias al que se les obliga, con la excusa de su compensacién en cémputo
semestral. Matizan que otra cuestion es si los profesionales quieren hacer mas guardias
voluntariamente.

. ; . 2 !
La Directora General expresa que se trata de que todos den una primera impresién y que se l;
retome el debate en septiembre de forma que las instrucciones estén listas para las
contrataciones de otofio. I
\
i

CSIF cree que estamos ante un nombramiento precario y expresan sus dudas como la de que |
afecte solo a las tardes. Creen que las causas deben quedar claras.

El Subdirector explica que no se trata de ver cuantos profesionales se necesitan para cubrir Ia |
Jornada Complementaria sino de causalizar los nombramientos y no generalizarlos. H
Como se trata de jornada complementaria y esta no se hace por la mafiana, deben ser de
tarde.

CCOO necesita tiempo para estudiarlo a fondo y poder posicionarse. No obstante en una |
primera aproximacion consideran que es un tipo de nombramiento que no les gusta aunque ||
entienden la necesidad, por lo que deben definirse y acotarse claramente las causas para I
restringir su utilizacién. ’
Preguntan que en caso de dictarse una nueva normativa, si esta derogaria las Resoluciones
vigentes en materia de Jornada Complementaria.

El Jefe de Servicio de Ordenacidon de Recursos Humanos explica que son nombramientos a |
tiempo parcial lo cual mejora la situacion actual.

SATSE considera que se trata de un nombramiento precario y que no tienen garantias de que ‘
se utilice para lo que se prevé. Creen que el nombramiento adecuado es el de sustitucion. ‘
Por otro lado expresan la necesidad de ordenar las jornadas ordinaria y complementaria como ;
llevan pidiendo desde hace mucho tiempo, antes de abordar este tema, y que en cualquier |§
caso debe analizarse mejor. ’

UGT cree que antes de tratar este tema o al mismo tiempo, hay que convocar la Mesa
Técnica de los Dispositivos de Urgencias debido a la relacion directa de ambas cuestiones.
Expresan sus dudas de que los centros utilicen esta herramienta para lo que realmente se
concibe, dudan que los centros hagan un buen uso de esta modalidad por lo que hasta ahora .
han demostrado, y creen que una regulacién tan abierta servira para que los directivos lo
usen para dar una flexibilidad de horarios y una aplicacién distinta de lo estrictamente definido ||
para este tipo de nombramientos. Creen que se debe avanzar en la normalizacién de la
jornada complementaria.

Plantean que una modalidad de contratacion con un minimo del 50% de la jornada es hablar |
de mas precarizacion en el empleo, y para ser aprobado tendria que estar perfectamente
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Expresan que en Primaria se tendria que estudiar como afectaria a los Médicos del !
Dispositivo de Apoyo, que actualmente vienen desarrollando funciones que asumiria el nuevo i
tipo de nombramiento propuesto por la Administracion, es decir, las Jornadas
Complementarias de los profesionales que por exencion de jornada o por razén de embarazo
no realizan los titulares afectados, entre otras.

Estudiaran con detenimiento todas las variables que conlleva un nombramiento para la

realizacion de Jornada Complementaria y enviaran sus conclusiones a la Subdireccion de l‘

i
l

Personal, teniendo siempre en cuenta que no supongan una precariedad en los derechos de
los profesionales. iy
Finalmente indican que esperaran a septiembre para entrar a valorar en profundidad la |
cuestion planteada.

El Subdirector aclara que para la cobertura de Jornada Complementaria no es correcto ;7
realizar un nombramiento de sustitucion porque el titular esta en activo en su plaza y que el |
Estatuto Marco preve para estos casos nombramientos temporales de caracter eventual, y |
que la dotacion de plantilla de los Dispositivos de Apoyo se calculd en funcién del nimero de I
los salientes de guardia y no de los exentos, por lo que las necesidades estructurales estan |
cubiertas y ahora se trata de la cobertura de las necesidades ligadas a situaciones personales
temporales.

FASPI considera que los nombramientos a tiempo parcial deben realizarse cuando a un
profesional se le autorice una reduccion de jornada.

Jf
f

La Directora General afirma que la cuestion queda encima de la mesa y que se continuara el |
debate en futuras reuniones. I

7°.- Entrega de listados de pago de CRP. :

El Subdirector informa que el abono del CRP se realizara en las néminas complementarias de
junio y septiembre por lo que se hara efectivo a finales de julio y octubre. Jl

Se le entrega a cada organizacién sindical un CD que contiene un archivo pdf por cada centro
directivo y recuerda que dado el caracter competitivo y concurrente en la forma de calculo del
CRP, para garantizar la transparencia del proceso, se les permite la consulta con los :
siguientes matices : |

- Dicha consulta no conllevara la publicacion de los listados en ningln soporte ni la cesién a
terceros no interesados. ,

- Los datos a cuya consulta podra accederse tienen caracter confidencial y asi se hace !
constar. No se podra publicar en ninglin tablén ni hacer copias.

En resumen, los datos se ceden sélo para conocimiento y consulta y no para tratamiento,
cumpliendo con la normativa de proteccion de datos.

I
i
I
Informa que se va a hacer una correccion general para todos los errores objetivos. '
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UGT recuerda que solicitaron los listados pero sin excluir a los centros y solicitan la
Resolucion definitiva que aprueba el CRP, a lo que la Directora General responde que la |
Administracién se comprometié a dar la mformac;on tanto a la Mesa Sectorial como a las 't
Secciones Sindicales.

SATSE cree que el factor centro o unidad no debe aparecer en la Resolucién que se aprobd ||
en Mesa Sectorial como documento definitivo, que es innecesario, y la Directora General
responde que la Mesa no respaldo la Resolucion.

FASPI pregunta con qué tiempo se cuenta para comunicar los posibles errores que se ||
detecten, a lo que el Subdirector responde que debido a la complejidad del modelo de calculo, i
se necesita alrededor de un mes para la correccion de errores.

SATSE y FASPI creen que es mas correcta la redaccién de la Resolucion de 2009, dado que 1
al exigir 120 dias consecutivos de nombramiento, es innecesario que se explicite en el mismo
centro, dado que resulta obvio. El Subdirector aclara que el criterio de la Direccion General
respecto al criterio del centro, es que se trata de centro de gasto con independencia de los
centros fisicos y que la Asesoria Juridica por su parte cree que debe aparecer nitidamente en
la Resoluciéon que el CRP es un concepto de centro, con lo que se disipan todas las dudas,
aunque puede ser obvio.

CCOO cree que el borrador de Resolucion quedd aprobado en su momento aunque su
organizacion se abstuvo. |
Reiteran su desacuerdo con el procedimiento seguido por la Administracién actuando
unilateralmente y perjudicando al colectivo del personal eventual que es el mas vulnerable.
Recuerdan que el borrador inicial de Resolucion hablaba de categoria y que en posteriores |
versiones se incluyeron primero la unidad y luego centro, debiendo haberse comunicado en
tiempo y forma.

La Directora General informa que esta previsto reunir la Comisiéon de CRP, en cuyo seno se ||
daran datos generales de las mejoras que ha propiciado la nueva Resolucion, a lo que el |
Subdirector afiade que por ejemplo hay periodos que antes no eran abonados y ahora si. [

FASPI afirma que hay eventuales que quedan fuera del pago porque han tenido que cambiar
de centro por los llamamientos de Bolsa y solicitan a la Administracion el porcentaje de
eventuales que van a quedar sin percibir CRP, a lo que el Subdirector responde que no se
dispone de ese dato, si de los que antes no lo percibian y ahora si. i

SATSE afirma que la Administracion dio por definitiva la Resoluciéon que se vio en la reunién
de Mesa Sectorial y que se comprometié a incorporar las aportaciones realizadas, sin que ||
sefalara en ese momento el criterio de la Asesoria Juridica. Si ese criterio fue posterior, creen |
que deberia haberse informado a la Mesa. Consideran que es cierto que en acta de la reunioén |
se indica que se remitiria el documento a la Asesoria Juridica, pero que en sus notas no les |
consta que se hiciera dicho comentario. No realizaron alegaciones al respecto debido a que
segun las normas de funcionamiento, no se permite modificar aportaciones o comentarios
ajenps, pero que si esa va a ser la actitud, los documentos tendran que presentarse en Mesa
,con/ el visto hueno previo de la Agesoria Juridica,nya que se estd obviando su capacidad

-
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negomadora alo que el Subdirector responde que el acta no refleja un comentario sino que |
se da esa informacion y como tal se certifica en la misma. .
Solicitan informacion de las notas por Unidades y cual es el factor de correccion aplicado, y |
datos por unidad y centro. I
Por otro lado vienen observando que las notas de las Unidades asistenciales son
notablemente inferiores a las notas de las Unidades no asistenciales por lo que creen que los |
objetivos no estan bien ponderados y deben revisarse en Mesa Técnica, a lo que el |
Subdirector responde que hay diferencias entre ambos tipos de Unidades, como que las UGC
tienen remanentes o que la cantidad asignada a las no asistenciales es menor.

. |
Exponen que no se ha mencionado la traslacion retributiva y que nos hemos cefiido a los
objetivos, su grado de cumplimiento y las puntuaciones que lo acreditan. [

[1
UGT solicita que se aclare a los centros la modificacion del criterio de 120 dias consecutivos
en el centro, a lo que la Directora General responde que ya se ha comunicado, para que la
informacion fuera en consonancia con la realidad.

8°.- Bolsa de personal de mantenimiento.

El Subdirector informa que se ha constituido un grupo de trabajo sobre el personal de |
mantenimiento para trabajar en tres ambitos : integracién, bolsa y criterios de ordenacién del
servicio, priorizandose la revision de las titulaciones y la convocatoria de la bolsa. |

El Jefe de Servicio de Ordenacion de RRHH explica que se esta trabajando en 5 categorias !
profesionales y que se estan estudiando las titulaciones y como pueden valorarse conforme a
la nueva normativa, existiendo el acuerdo de ir hacia familias de titulaciones.

CCOO pregunta cuando se veran las conclusiones del grupo y el Subdirector responde que
en septiembre.

CCOO senala que no se aprobd la idea de las familias de titulaciones y UGT matiza que se ||
planted pero no se concretd, a lo que la Directora General contesta que se traté en el grupo
de trabajo y el Subdirector afiade que es una linea de trabajo en la que coincidieron muchos.

El Jefe de Servicio de Ordenacion de RRHH considera que hay que establecer mecanismos ||
de equivalencia para las titulaciones.

Para UGT la LOGSE vy la LOE dan una visién finalista de la formacién experimental que se ha

ido homologando, y que otra cosa son las titulaciones privadas que no valen. l
Consideran que hay que hacer un esfuerzo para que todas las titulaciones oficiales tengan
validez, y creen que abre muchas posibilidades el hecho de que todas las titulaciones sean
del mismo nivel académico. ,
Plantean que todo esta en linea de desarrollo dentro del mencionado grupo de trabajo y que
por tanto nada esta cerrado en este momento, aunque por otra parte, estiman acertado que
los responsables de Bolsa Unica estén perfectamente informados de la linea de trabajo
emprendida para que su posterior traslado al Baremo de Bolsa sea agil y no provoque |
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CCOO pone de manifiesto la inquietud de los profesionales que se han integrado al recibir ‘l
una carta de la Seguridad Social que refleja la baja en la categoria anterior pero no el alta en |
la nueva, a lo que el Subdirector responde que se trabaja en el Sistema Red y se hacen
mmultaneamente la baja y el alta, y como prueba de ello es que han percibido su némina con |
normalidad, pero que puede ser que hasta que la Seguridad Social no tenga los datos de las
néminas normal y complementaria, no integra las cotizaciones.

9°.- Comision de Igualdad del SAS.

La Directora General plantea la necesidad de tratar la composicion de la Comision tras lo cual |
debe solicitarse la designacioén de sus miembros, de forma que si no hay consenso, debe J
acordarse un sistema de designacion que respete la normativa. -

de igualdad del SAS se inicid en el otofio de 2014, realizandose un trabajo interno y se ha
iniciado la formacién de profesionales de los centros en esta materia.
Tras todo ello, hay que elaborar un Plan de Igualdad general del que se derivarian los Planes ii
de actuacion de los centros. .
En cuanto a la Comision de Igualdad del SAS que hay que constituir, sefiala que su ||
composicion es paritaria entre la Administracién y las organizaciones sindicales, y debe {l
cumplir con el principio de representacion equilibrada. '
En aras de la funcionalidad de la Comision proponen que esté compuesta por 5 miembros de |
la Administracion y 5 miembros de las organizaciones sindicales, mas la Presidencia. '
Recuerda que cada parte debe cumplir el principio de representacion equilibrada. |
i
La Directora General sefiala que la Comisién debe ser operativa y en comunicaciéon con la '
Mesa Sectorial, sin perjuicio de que en cualquier momento pueda contar con la presencia de
expertos. Hay que decidir por tanto, cuantos miembros, quiénes son y si se cumple con el [4
principio de representacion equilibrada, y en caso contrario, deberia establecerse un sistema
que lo permita. l

El Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales e Igualdad recuerda que la estrategia “

FASPI informa que van a designar a una mujer y CCOO que por su parte acudira la
Responsable de Igualdad de su organizacion. i

CCOO esta de acuerdo con el niumero de miembros propuestos pero solicita que se |
contemple la posibilidad de contar con asesores técnicos.

UGT afirma que su organizacion cuenta con personas muy preparadas en la materia, vy
SATSE sefiala que su organizacion tiene expertos en esta materia de ambos sexos.

La Directora General sefiala que hay que hacer esfuerzos en la designacién de miembros de
todas las Comisiones para cumplir con lo establecido en la Ley, y recuerda que los suplentes
deben ser del mismo sexo del titular.

;
i
Finalmente pide a las organizaciones sindicales que transmitan a la Administracion sus '
desi nacnones tras lo que se verifijcara si se cumple con la normativa, de forma gue en caso
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10°.- Designacion de los miembros de la Comision Central de valoracién de Carrera
Profesional. H

La Directora General informa que la Resoluciéon mediante la que se nombré a los miembros
de la Comision contiene una errata que hay que corregir, y que debe revisarse ademas
puesto que se ha constatado que no cumple con el principio de representacién equilibrada, en
el caso de la Comision de Licenciados. Sefiala que diferentes instituciones y Administraciones
han encontrado sistemas de eleccion efectivos. ‘g

|

|

(|l
[

)

CCOO senala que se debe cumplir la normativa pero que ademas debe conjugarse con la
expertez en la materia, y que en todo caso estan dispuestos a cambiar su propuesta si es
necesario. I

SATSE considera que los miembros de las Comisiones deben estar suficientemente !
preparados en la materia de la que se trate.

CSIF pone de manifiesto la necesidad de llegar a un acuerdo conjunto porque si se designa ‘I
individualmente y se desconocen las designaciones de las otras partes, es dificil llegar a '
cumplir las normas. Asimismo destacan la necesidad de que los miembros sean expertos en

la materia. /!

La Directora General insta a las organizaciones sindicales a que realicen una nueva
designacion tras lo que se vera si se cumplen las normas. !’

11°.- Varios.

Las organizaciones sindicales plantean la necesidad de realizar una reunién especifica de ||
Mesa Sectorial para abordar todos los temas que se han venido planteando en el punto de !
Varios y que no se han tratado, o bien arbitrar un mecanismo para incluir en el orden del dia
los asusntos que las organizaciones sindicales planteen en este punto. {

Ademas plantean las siguientes cuestiones :

— Aplicacion de una sentencia sobre permisos para los cufiados por consanguinidad y
modificacion de oficio del manual de Vacaciones, Permisos y Licencias, a lo que el ||
Subdirector contesta que cuando se ha dado el caso, se ha aplicado y que se tendria |,
que traer a Mesa la modificacion del Manual.

— Catalogo de centros concertados, a lo que el jefe de Servicio de Ordenacion de RRHH
responde que se esta trabajando en él.

— Denuncia de la utilizacion por algunos centros de aplicaciones para el cémputo de
jornada al margen de Gerhonte, obligando a los profesionales a realizar exceso de
jornada, a lo que el Subdirector responde que de existir, estas aplicaciones se utilizan
por seguridad, porque la némina se calcula en Gerhonte y por lo tanto el computo de
jornada se hace en Gerhonte. Afiade que en caso de discrepancia, se revisara en lo

, concreto. H

— Existencia de jornadas conjdistribucién diaria inferior a las 7 horas que tras el verano |

~no estan justificadas, a IoZz[ue gt Subdirettof) responde que se volvera a la_ normalidad

HSPL
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Posibilitar la integracion del personal funcionario, a lo que el Subdirector responde que |
es intencidn de la Administracion hacerlo existiendo ya un borrador de trabajo.
Denuncia de la contratacion de un Técnico Especialista en Logofonetria en el Hospital
Regional Universitario de Mélaga a través del Servicio Andaluz de Empleo que no se |
justifica puesto que las normas de Bolsa permiten hacer convocatorias especificas. |
El Subdirector responde que no existe Bolsa de esta categoria y que en este caso sélo
se ha autorizado un nombramiento de 30 dias que no se renovara, estando justificado |
el sistema del SAE en este caso por su agilidad y porque cumple con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Afade que el proceso se ha realizado con total
transparencia y rigor.

Solicitan informacion sobre el transcurso del proceso de integracién del personal del
Hospital San Carlos, y en concreto preguntan si ha habido problemas con el calculo del
CRP, a lo que el Subdirector responde que se han finalizado todos los tramites y que
s6lo queda la aprobacién de la norma una vez constituido el nuevo Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

En cuanto al CRP informa que han surgido algunas dificultades con ciertas unidades
que cuentan con personal recién estatutarizado, solventandose a través de un célculo |
de media, y que en cualquier caso las incidencias se revisaran.

Solicitan informacion sobre los procesos de OPE y Traslados, en concreto si se va a l
cumplir con el calendario previsto y si va a haber coincidencia de fechas en los
examenes.

La Directora General responde que el calendario se esta cumpliendo y que todavia no
se ha determinado la coincidencia o no de fechas de examen.

El subdirector afiade que se esta ultimando una herramienta para poder presentar las
alegaciones a través de la web conectando con Aries, y que en septiembre se
aportaran mas datos.

Solicitan que se traten en Mesa la siguientes cuestiones : Jornada y Dispositivos de
Apoyo.

Preguntan qué va a ocurrir con los dias 24 y 31 de diciembre de 2015. !
Solicitan informacion de cuando se abonara el 25% de la paga extra de 2012, a lo que
la Directora General responde que se ha firmado un Acuerdo a nivel de toda la
Administracion de la Junta de Andalucia que trata esta cuestion y que refleja un
espiritu de recuperacion de derechos a lo largo de esta legislatura, del que se

informara en su momento, y que en el caso del 25% de la paga extra de 2012, se |,

abonara en la nébmina febrero de 2016.
Manifiestan su queja sobre el desorden en los listados del CRP que no estan
ordenados por centros ni por orden alfabético.
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1.- Acta de la sesién de la Comision central de Bolsa de 12 de junio de 2015.

2.- Documento de Planificacion de la actividad preventiva.

3.- Documento de comunicacion a la UPRL de la ejecucién de medidas.

4.- Flujograma del Procedimiento 14 de PRL.

5.- Borrador de nombramiento para la cobertura de Jornada Complementaria.

6.- Procedimiento 14 de Planificacion de la actividad preventiva.

7.- Cuadro de distribucion de Delegados de Prevencion.
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