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1°.- Firma de las actas de las reuniones de 5 de marzo y 15 de julio de 2015.
La Directora General inicia la reunién dando paso al primer punto del orden del dia.

La Secretaria de la Mesa indica que junto al acta de la reunién anterior del dia 15 de julio de
2015, quedaba la de la reunién del dia 5 de marzo de 2015 que por error no se habian
enviado, e informa que en ambos casos se han incorporado las alegaciones realizadas por las
organizaciones sindicales.

UGT solicita que ademas de disponer de copia de todas las actas a través del Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, se les envien por via ordinaria.

Finalmente se firman ambas actas.
2°.- Informe de situacion OEP y Traslados.

La Directora General sefiala que esta cuestién va a ir figurando en el orden del dia de las
reuniones de Mesa en lo sucesivo, para ir informando del desarrollo de los procesos.

La Coordinadora de Procesos de OEP y Traslados informa que se ha elaborado un borrador
de Resolucion de la Direccion Gerencia del SAS que desarrolla los criterios generales de
provisibn de plazas basicas en el ambito del SAS, borrador que se enviara a las
organizaciones sindicales en breve. Se trata de una guia de interpretacion y respuesta a
aquellas cuestiones que de manera generalizada han planteado los Tribunales de la OEP y
que pueden estandarizarse dentro del proceso.

Informa que sélo quedan por constituirse los Tribunales de las categorias de Fisioterapeuta y
Auxiliar de Enfermeria debido a causas de abstencion.

Sefiala que numerosos Tribunales han propuesto que se nombren a los vocales suplentes
como asesores técnicos para que puedan participar en la elaboracién de las pruebas, asi
como la designacion de personal colaborador para la parte comuin de todas las categorias y la
especifica comun de facultativos sanitarios. Se va a proceder a su nombramiento mediante
Resolucion que se publicara en la web del SAS.

En el caso de los vocales suplentes, su nombramiento como asesores técnicos es posible
mientras no opere ninguna causa de sustitucion de la persona titular, y en su caso, pasarian a
ser vocales titulares.

informa que se est trabajando en la posibilidad de realizar las reuniones de los




A

Servicio Andaluz de Salud ) MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Tribunales a través de audioconferencia, para aquellas cuestiones de tramite que puedan ser
tratadas por este medio.

El Subdirector sefala que se pretende agilizar el trabajo de los Tribunales pero con las
suficientes garantias juridicas, utilizando los modelos que la Ley permite, como el de las
reuniones de los 6rganos colegiados por medios electrénicos. En lo que se refiere a la
presencia de las organizaciones sindicales, se estd estudiando la operativa necesaria para
que sea posible.

A SATSE le preocupa la seguridad juridica y las responsabilidades de ambas condiciones,
pues se trata de la intervencidn de personas sin nombramiento como vocales en los
Tribunales, a lo que la Coordinadora responde que aunque para nosotros sea novedoso, no lo
es en otros ambitos, y que la incompatibilidad se daria siendo miembro con voz y voto y al
mismo tiempo asesor, no asi como suplente que mientras no opere ninguna de las causas de
sustitucion. El asesor técnico participa pero no es miembro del tribunal, y participa en aquellas
cuestiones para las que ha sido nombrado.

CCOO pregunta que acceso tienen los miembros del Tribunal al banco general de preguntas,
a lo que el Subdirector responde que sélo tiene acceso el Presidente. La Coordinadora afiade
que el presidente elabora el examen, y cada vocal solo ve las preguntas que él o ella haya
elaborado.

Volviendo al manual de criterios de funcionamiento de los tribunales, la Coordinadora explica
algunos supuestos sobre los que sera preciso aclarar antes de la correccién, los puntos de
corte que no estando por debajo del minimo que fija la convocatoria, resuelven situaciones en
las que es punto de corte no se puede calcular con el procedimiento previsto :

— ¢Aspirantes cuya puntuacion sea 0 : no computarian para obtener la media que
determine la puntuacién para superar la fase de oposicion?.

- ¢ Cupo discapacidad : se realiza su propia puntacion media?.

- ¢ Convocatorias con menos de 10 aspirantes : la media se realizara con el nimero de
aspirantes que haya?.

- ¢Convocatorias con un solo aspirante : se aplicaria la media del otro turno de la
correspondiente categoria (libre/promocion interna)?.

SATSE pregunta si se refiere a las 10 mejoras notas o puntuaciones, a lo que el Subdirector
responde que los criterios se interpretaran segun su aplicacion general y su contexto social.

CCOO y SATSE plantean que por qué se descarta el 0 y no otro valor, y que debe aclararse
el criterio, a lo que el Subdirector responde que se trata de circunscribir esta interpretacion a
los casos excepcionales de categorias con pocas plazas y/o pocos aspirantes, teniendo en
cuenta ademas que los Tribunales tienen la facultad de excluir a quien no acredite las
competencias necesarias, lo cual, al ser una exigencia de la convocatoria, esta soportado
juridicamente.

CCOO solicita que se informe de todo ello a los aspirantes.

La Coordinadora sefiala que se trata de resolver una laguna de la convocatoria puesta de
manifiesto con el nimero de aspirantes en algunas categorias.
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resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas, a lo que la Coordinadora responde
que se van a acotar los supuestos y se va a solicitar informe a Asesoria Juridica, que sera
una garantia.

UGT pone de manifiesto que estariamos ante dos actuaciones que establecen formas
diferentes de valorar a lo que la Directora General responde que se trata de una
interpretacion de la convocatoria para dotarla de mayor seguridad juridica, a lo que la
Coordinadora afiade que el criterio interpretativo propuesto mantiene la filosofia y los
principios de la convocatoria y no perjudica a los aspirantes y sefiala que el criterio de la
Asesoria Juridica no vincula a los Tribunales, invitando a todos a aportar otros criterios.

Por otro lado la Coordinadora informa de la prevision de publicacion de los listados definitivos
y de las fechas previstas de realizacidn de las pruebas, manteniendose la previsiones
iniciales, en sesiones de mafiana y tarde, sabados y domingos, sin ocupar el fin de semana
del puente.

El Subdirector recuerda que se trata de una prevision, que hasta el momento se estan
cumpliendo las previsiones, pero que es una prevision.

La Coordinadora informa que el lugar de las pruebas sera en Sevilla en todas las
convocatorias excepto las de ATS/DUE, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Administrativo y
Celador que tendran sedes provinciales.

Informa también de la presentacion de un nimero de alegaciones entorno a 3000, de las que
2000 han supuesto subsanacion de errores en la solicitud, 750 exclusiones mantenidas, y el
resto se encuentran todavia en estudio porque presentan cierta complejidad.

Destaca que no hay base para admitir las que tienen por objeto cambiar de turno o de una
especialidad a otra, que las de reserva de discapacidad que no la han justificado pero han
abonado la tasa, se pasaran al cupo general.

En cuando a los lugares de realizacion de las pruebas informa de la capacidad de las distintas
universidades, algunas de las cuales todavia no han respondido sobre su disponibilidad, y de
la posibilidad de contar con FIBES.

Advierte que en la resolucion se estableceran las sedes pero el detalle de las aulas aparecera
en la web del SAS.

En cuanto a las adaptaciones para la realizacion de las pruebas, se prevé publicar una
resolucion provisional admitiendo o denegando las solicitudes realizadas que es
independiente de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Para ello se esta trabajando
con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales que tiene mucha experiencia en estos
temas.

Se duda de la posibilidad de actuar de oficio por que podria suponer discriminacion, y en
cuanto al tiempo de examen, esta previsto en la normativa estatal.

CCOO pregunta por qué a los representantes de las organizaciones sindicales en las
reuniones de los tribunales se les hace firmar que no incurren en causas de
abstencion/recusacion si no son miembros del tribunal, a lo que la Coordinadora responde que
no es obligatorio pero que se trata de una buena practica.

CCOQOO también plantea el caso de los tribunales que obligaron a los representantes a
abgndonar la reunjon guando se iba 4 trdtar el tema de las preguntas de examen, a lo que el
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“Subdirector 1 responde que las preguntas no pueden ser publlcas de forma c que se ha
establecido un sistema que lo garantice, siendo improcedente que deban ausentarse los
representantes de las organizaciones sindicales.

El Subdirector advierte que el manual de criterios de funcionamiento de los tribunales es largo
y proceloso, y pretende ser una guia y un recordatorio de las responsabilidades de los
tribunales, para lo que solicita a las organizaciones sindicales que realicen las aportaciones
que consideren oportunas.

SATSE pregunta si el sistema para garantizar el secreto de las preguntas de examen consiste
en que cada miembro del tribunal registra las suyas en la aplicacion informatica, a lo que el
Subdirector responde que es asi, y que solo el presidente puede verlas todas, validandolas y
seleccionandolas, consiguiendo asi un nivel de seguridad muy alto.

UGT pregunta por la Baremacion, y la Coordinadora sefiala que también lo trata el manual de
criterios de funcionamiento de los tribunales, de forma que se separa la validacion de la
codificacion de los meéritos, a lo que el Subdirector afiade que se esta trabajando en un
modelo de OEP que servira para el futuro en el que se trabaje sobre méritos codificados,
utilizando los que ya se encuentren baremados en Bolsa Unica, y que los que se aporten,
queden ya registrados para procesos siguientes.

En relacion a los traslados, la Coordinadora informa que se han presentado un total de 8777
solicitudes en la web, de las que enviara datos por categorias y especialidades.

Informa que se esta ultimando la aplicacién informatica a través de la cual se desarrollara el
proceso, y que se prevé la resolucion provisional de admitidos y excluidos sin baremo de las
primeras categorias a final de afo, y el resto a principios de afio. También esta previsto el
nombramiento de los tribunales.

3°.- Analisis OEP 2016.

Se acuerda alterar el orden de los puntos del orden del dia para tratar en tercer lugar la OEP
2016.

La Directora General recuerda que el proyecto de Ley de presupuestos Generales del Estado
de 2016 permite una tasa de reposicion del 100% y el compromiso del Consejero de Salud de
aprobar OEP todos los afios. Para que el proceso se agilice, es necesario llegar a un acuerdo
en noviembre precisando los datos de plazas vacantes producidas en el mes de enero, tras lo
cual se podria aprobar el Decreto.

El Subdirector plantea la necesidad de someter las OEP a un modelo de normalidad de
tramitacion anual pero cree necesario introducir una nueva reflexion, que hasta ahora se han
venido concentrando en una Unica convocatoria las plazas de varias OEP por la escuélida
tasa de reposicion impuesta, pero ahora sera posible aprobar OEP anuales, haciendo posible
la convocatoria anual de pruebas selectivas, de forma que para que sea rentable el esfuerzo,
no deberia ofertar plazas de todas las categorias, que se irian alternando con convocatorias
anuales de las categorias afectadas, lo que agilizaria los procesos.

La Directora General considera que en un primer momento habra muchas plazas por cubrir
ro que des ues no tendra sentidg chnvocar determinadas categorias.
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El Subdirector propone una reunién de Mesa Técnica a finales de octubre de forma que se
pueda elevar el resultado a la Sectorial en el mes de noviembre.

Advierte ademas de la necesidad de cumplir rigurosamente la tasa de reposicién para
posibilitar la aprobaciéon de la OEP como objetivo principal, sin renunciar a reivindicar la
necesidad de coberturas superiores. La prevision es de 2337 plazas a las que se sumarian
las vacantes por las ultimas jubilaciones del afio.

La Directora General insiste en la necesidad de dotar al proceso de secuencia, frecuencia y
ritmo, que por otra parte es una peticion manifestada por las organizaciones sindicales.

FASPI pregunta si la frecuencia superior a la anual seria la de las OEP o la de las
convocatorias, a lo que el Subdirector responde que hay que tener en cuenta que las OEP
deben concluirse en un plazo maximo de 3 anos, por lo que incluirian plazas de unas
determinadas categorias, y las OEP de anos siguientes las de las restantes, convocandose
cada afio las categorias de la correspondiente OPE, de forma que sucesivamente se
cubrieran todas adquiriendo un ritmo adecuado.

CCOQO pregunta si la OEP de 2016 incluird Promocién Interna y si se convocaran traslados, y
si el acuerdo debe fijar las categorias que entran, a lo que el Subdirector responde que si y
que sera en convocatorias separadas, y que la cuestion de traslados se vera en Mesa
Técnica. En cuanto a las categorias sefiala que se deberia hacer una planificacién bienal
aprobandose una OEP anual.

SATSE pregunta si se podrian aprobar dos OEP, a lo que el Subdirector responde que no es
posible y que hay que ser muy rigurosos con la legalidad, sin perjuicio de la posibilidad de
hacer una OPE especifica para paliar la temporalidad, independiente de la OEP establecida
por la tasa de reposicion, pero ello solo sera posible si existe una norma habilitadora.

SATSE pregunta si se trata de plazas presupuestadas y el Subdirector responde que no, que
se solo de las vacantes producidas en 2015 que son las objeto de cobertura por la OPE 2016.

4°.- Modificacion Pacto Bolsa y Orden de Mantenimiento.

El Jefe de Servicio de Ordenacion de RR.HH. plantea la necesidad de abordar en primer lugar
la modificacién de la Orden del personal de mantenimiento, realizando un resumen de las
cuestiones tratadas en el seno de la Mesa Técnica.

Sefala que no es posible que los Técnicos se baremen hasta el 15 de enero, sélo hasta el 31
de octubre porque los informaticos advierten que se romperia la secuencia. No obstante si
seria posible en el caso de las titulaciones exigidas porque forman parte de los requisitos.

UGT plantea que en la Comisién Central se consensu6 que el tiempo de servicios prestados
en otras categorias se valorara con mayor puntuacién a lo que el jefe de Servicio responde
que se hablé de suprimir el tope, pero no cambiar las puntuaciones. El Subdirector afiade que
no se ha trasladado nada al Baremo aunque hubiera consenso para no romper su vision de
conjunto y poder prever las posibles consecuencias, cree que no se debe ir modificando
parcialmente el baremo.

UGT insiste que se acordo6 eliminar el tope con lo que se resolvia un problema muy concreto,
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conjunto y llegar a un acuerdo global, para no producir efectos adversos en otras categorias.
UGT considera que para dar solucién al problema planteado en las categorias de
mantenimiento es necesario tanto eliminar el tope de servicios prestados en otras categorias
como aumentar la puntuacién de esos servicios prestados porque si no es asi, no se
soluciona el problema.

SATSE considera que si estamos inmersos en un proceso de modificacion del Baremo, debe
tratarse en el marco del Pacto de Bolsa y que la posibilidad de que los afios de servicios en
otras categorias sirvan para posicionarse mejor en otra distinta, puede provocar efectos no
deseados fuera del ambito de las categorias de mantenimiento de las que se esta hablando.
Apelan a la necesidad de analizarlo con tiempo suficiente.

CCOO propone que se aumente la puntuacion de servicios prestados en otras categorias
dentro de la misma area funcional, por lo que habria que definirlas, a lo que el Subdirector
responde que las areas funcionales en el ambito del personal sanitario es dificil, no asi en el
de gestion y servicios, deberia de informarlo la Asesoria Juridica.

Propone que se valoren a 0.05 y suprimir el tope, propuesta que el Jefe de Servicio valora
como un salto cualitativo.

SATSE recuerda que la normativa que afecta al personal sanitario lleva a que en sus
categorias deba existir tope, a lo que el Subdirector responde que hay que valorar la
experiencia profesional con independencia de que sea sanitario o no sanitario, por lo que
debe haber un tope en caso del tiempo de servicios en otras categorias.

CSIF que esta cuestion debe estudiarse, ponderarse y debatirse porque puede tener
consecuencias que no se han calibrado en otras categorias.

CCOO considera que se trata de una situacion muy peculiar que afecta a las categorias de
mantenimiento en las que se han hecho nombramientos que no respondian a las funciones
efectivamente desempefiadas. No son partidarios de dar mucho peso a los servicios
prestados en ofras categorias pero consideran que el Baremo es lo suficientemente amplio
para darles un tratamiento mas favorable que el que ahora tienen.

El Jefe de Servicio cree que el menor impacto en otras categorias se produciria quitando el
tope y dejando la puntuacion como esta, o dejar el tope en 3 puntos y subir la puntuacion,
pero considera que modificar la puntuacion y suprimir el tope, seria muy complejo.

A la Directora General le parece una propuesta razonable y el Subdirector se inclina por una
solucion de areas funcionales pero reconoce que no es una solucién facil.

CCOO propone subir tanto puntuacion como tope al doble.

FASPI esta de acuerdo en que se favorezca la promocion interna pero cree que seria mejor
hacerlo ofertando mas nombramientos. No valoran hasta qué punto la experiencia en otras
categorias sirve para acceder a otras, sino que priman a los que llevan tiempo trabajando en
la organizacion como temporales. Y creen que se necesita tiempo para valorar que efectos
tendria esta medida en el resto de categorias fuera del ambito de mantenimiento.

ATSE cree que ggnerariamos una bxp&ctativa a profesionales fuera del SAS.
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CSIF cree que es mejor quitar el tope porque consideran que la repercusion real con la
puntuacion actual no es tanta. Creen que el turno de Promocién Interna es el que mas se va a
beneficiar.

El Subdirector recuerda que se discutio quitar el tope en todas las categorias pero no
modificar la puntuacion.

La Directora General afirma que este debate sirve como impulso para tratar la Baremacion de
Bolsa y propone un tope de 6 puntos con una valoraciéon de 0,05.

UGT propone que sea una puntuacion de 0,10 sin tope, con la posibilidad de que no exista
tope en determinadas categorias.

El Subdirector propone estudiar un modelo distinto con el compromiso de una revisién en
profundidad del Baremo como se hizo en el caso de los servicios prestados.

SATSE estéa en contra de la propuesta del tope en 6 puntos con 0,05 de valoracion de la
experiencia y en cualquier caso manifiestan que deben debatir en sus érganos internos esta
cuestién.

UGT no aceptan que se no se suprima el tope y abogan por la puntuacion de 0,10 para todas
las categorias con la salvedad de que se puedan sectorializar. No obstante, en aras del
consenso aceptan transitoriamente la propuesta de la Directora General.

FASPI lo acepta también transitoriamente hasta que se revise el Baremo.

CSIF confirma que suprimir el tope es su posiciéon pero lo aceptan como solucidn transitoria
hasta llevar a cabo una negociaciéon mas profunda.

Finalmente se acuerda como solucion transitoria hasta que se revise el Baremo de Bolsa en
su totalidad, que el tope esté en 6 puntos y que la valoracién de servicios prestados en otras
categorias sea 0,05 puntos, con el voto favorable de UGT, CCOO, FASPI y CSIF, y en
contra de SATSE.

Siguiendo con la modificacion del Pacto de Bolsa, SATSE cree que el requisito de “capacidad
funcional suficiente” no deberia incluirse en el Pacto puesto que ya se exige en el
nombramiento, y no estan de acuerdo en que se apliquen las areas funcionales a
nombramientos de larga duracion.

Se debate sobre la oferta de nombramientos para areas especificas, quedando finalmente en
gue en el texto de modificacion del Pacto se especificara que se utilizaran para
nombramientos temporales de corta duracion, y excepcionalmente de larga duracién con
autorizacion de la Direccion General de Profesionales tras haberse ofertado previamente a

personal fijo e interino

CSIF no ve claro que se apliquen las areas especificas a las contrataciones de larga
duracion, aunque sea con caracter excepcional, creen que es una cuestion que no se ha
m lurad_o_ sufigientemente y que no debe verse condicionada por los problemas espedificos
A Cr
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del personal de mantenimiento.
El Subdirector recuerda que fue algo negociado y consensuado.

CCOO no esta de acuerdo con aplicar las areas especificas a los nombramientos de larga
duracion con caracter general, pero en este caso cree que el supuesto esta perfectamente
tasado. Tras la Ultima Mesa Técnica de mantenimiento han continuado reflexionando y creen
necesaria la creacion de una tercera area para el personal de mecatrénica e incluir una
tercera titulacion, respondiendo a la historia y el sentir de estos profesionales, y consideran
que se puede caminar a la polivalencia tanto desde 2 como desde 3 areas.

El Jefe de Servicio sefiala que se trata de incluir 3 titulaciones en una misma area.

UGT considera que tiene sentido crear el area especifica de mecatrénica si se reconoce la
titulacion, ya que una cosa lleva a la otra.

El Jefe de Servicio aclara que la titulacion sirve para el acceso a la categoria, no a las areas
especificas.

FASPI considera que en estas cuestiones tan técnicas no pueden hacer una valoracién, por lo
que se suman a lo que decida la mayoria.

A CSIF los argumentos le siguen pareciendo inconsistentes, y siempre han mantenido que los
mecanicos deben aparecer como tales en Bolsa, pero que conforme se ha ido madurando
la cuestion, creen que la titulacion lleva aparejada el area especifica.

La Directora General afirma que la titulacién se podria incorporar pero no asi el area
especifica ya que no se ha identificado la necesidad de un proceso especifico de seleccién
para estos puestos en este momento, y considera que no crearla en este momento no
significa que no se vea mas adelante.

SATSE esta de acuerdo en la inclusidn de la titulacion y el drea especifica.

El Subdirector cree que las areas especificas deben restringirse a aquellas categorias que
exigen unas funciones muy especificas. En este caso concreto considera que todos los
profesionales que figuran en Bolsa pueden realizar las funciones especificas que se exigen.

La Directora General explica que la aprobacion de la Orden del personal de mantenimiento
conlleva una serie de trémites que se pueden iniciar para ganar tiempo y que durante dicha
tramitacion se puede seguir discutiendo, de forma que no se aprobara la Orden hasta que se
modifique el Pacto de Bolsa.

Todas las organizaciones aprueban la propuesta de la Directora General con el claro
compromiso de continuar negociando el area especifica de mecatronica.

5°.- Varios.

Las organizaciones manifiestan que el punto de Varios no puede convertirse en una
_reivipdicacion continua de los mismos temas y que la Administracion debe incluir los




temas que se proponen en este punto en el orden del dia de las reuniones para darles
entidad.

Servicio Andaluz de Salud , MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
CONSEIERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Plantean las siguientes cuestiones :

La aplicacion en el ambito del SAS de las mejoras previstas en el RD 10/2015, para lo que
solicitan la convocatoria de la Mesa Técnica de Permisos, Vacaciones y Licencias, y en
particular como se va a aplicar el 6° dia de permiso por asuntos particulares, a lo que el
Subdirector responde que se convocara la Mesa pero teniendo en cuenta el calendario de
Mesas Técnicas que prevé una de este tipo por semana.

Las organizaciones sindicales alertan de los distintos criterios de aplicacion en los centros,
que por otro lado son reacios a convocar las Comisiones de Seguimiento, a lo que el
Subdirector responde que en los meses de marzo y abril se les advirtié a los centros que
fueran organizandose porque el 6° dia se aprobaria antes de final de ano.

Las organizaciones sindicales solicitan que se clarifique qué va a ocurrir con los dias 24 y
31 de diciembre y los festivos que caen en sabado, a lo que el Subdirector responde que
la mayoria de los centros tienen adecuadamente planificada la jornada y que el
tratamiento de los sabados esta nitidamente recogido en el Manual de Permisos,
Vacaciones y Licencias.

La Directora General informa que el traslado del RD 10/2015 al ambito autonémico se
realizard en el marco de negociacion de la Junta de Andalucia y las organizaciones
sindicales en la Mesa General de la Funcion Publica.

Se recuerdan las propuestas realizadas en el punto de Varios de reuniones anteriores
como la necesidad de convocar la Mesa Técnica de Urgencias o el catalogo de centros
concertados.

La Carrera Profesional del Cuerpo A4, a lo que el Subdirector responde que se trata de un
cuerpo de funcionarios de la Junta de Andalucia cuyo desarrollo compete a la Direccion
General de Funcion Publica, sin menoscabo que en Mesa Técnica podamos ir avanzando
en modelos de acreditacion y desarrollo profesional.

Situacion de los profesionales con jornada parcial al 75% cuyos nombramientos finalizan
el préximo 31 de octubre, recordando el compromiso manifestado por el Consejero de
Salud de finalizar este tipo de nombramientos, a lo que la directora General responde que
a partir del 1 enero de 2016, tal y como se ha firmado en la Mesa General de Funcion
Puablica, no quedara ningin nombramiento temporal al 75% sobre plazas de estructura,
eliminandose los nombramientos al 75% por motivos presupuestarios, y que tras el
paréntesis vacacional se esta analizando como se va a realizar |la oferta de eventuales
estructurales porque se esta viendo la inconveniencia de las renovaciones masivas en un
mismo plazo de tiempo, a lo que el Subdirector afiade que se esta estudiando la
causalizacion de los nombramientos de sustitucion, y que se les informara cuando se
concluya el andlisis. La Directora General concluye con la voluntad de llegar a un acuerdo
entre todos.

Solicitan la creacion de una Mesa Técnica para tratar las especialidades de enfermeria, a
lo que la Directora General responde que ya se ha realizado un trabajo interno que se les
hara llegar con la finalidad de abordarlo préximamente.

Integracion del personal funcionario, a lo que el Subdirector responde que se trata de una

cuestion priorizada tras la del personal de mantenimiento. Informa de la existencia de un |
borrador de Orden de integracion sobre el que existe bastante consenso por lo que cree |

que se puede llevar directamente a Mesa Sectorial, por lo que propone su envio por correo
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— Manifiestan su discrepancia sobre la utilizacién de los nombramientos de Atencién

Continuada para realizar jornada ordinaria.

Tras lo cual finaliza la reunion.

1.- Borrador Orden Tecnlcos Mantenimlento

2.- Modificacion Pacto de Bolsa.
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