Servicio Andaluz de Salud

PRyt CONSEJERIA DE SALUD

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

 |.- DATOS DE LA SESION

SESION

ORDINARIA

REUNION N¢:

12 ANO: 2015

FECHA:

21/10/2015

HORA INICIO:

10.20 HORA FIN: 12.31

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracién

Celia Gomez Gonzdlez

Directora General de Profesionales

L5

Arturo Dominguez Fernandez

Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba

Unidad de Relaciones Laborales

Carmen Lopez Martinez

Secretaria

Fernando Gilabert Vega

Jefe

de Servicio de Ordenacién de RRHH

Estrella Lora Monge

Coordinadora de Procesos OEP y Traslados

Gloria Olmedo Vazquez

Responsable Unidad de Plantillas

Asistentes por las organizaciones sindicales

Eulalio Carretero Boraita UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Veredas Cafiuelo Fernandez UGT
Juan José Castillo Castro CSIF
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
M2 Carmen Jiménez Rodriguez CSIF
Matilde Nufez Cea CSIF
Andreés Jiménez Marin FASPI
Angel Tocino Ferrera FASPI
Rafael Carrasco Duran FASPI
José Gutiérrez Campoy Cccoo
Manuel Lao Junco CCcoo
Miguel Angel Martin Peridfiez CCoO
Francisco Mufoz Guillan SATSE
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Maria Labrador Macias SATSE
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'IL- ORDEN DEL DA PREVISTO: |

PUNTO UNICO.- Proceso de renovacién de nombramientos temporales que finalizan el 31 de octubre.

III BESARROLLO Centemdos tratados.

e NS ]
|
|

PUNTO UNICO.- Proceso de renovacién de nombramientos temporales que finalizan el |
31 de octubre.

La Directora General comienza la reunién explicando que se ha convocado a la mesa |
Sectorial para realizar una propuesta de como desarrollar el proceso de renovacion de
nombramientos temporales a través del cual se volvera a la normalidad en la contratacién del
personal temporal de los centros. La totalidad de los nombramientos sobre puestos de ||
estructura se formalizaran al 100% y con duracidon de un afio, si bien el inicio de la
formalizacion de nombramientos de sustitucion se llevara a cabo en varias fases, ordenando ||
las distintas situaciones de forma progresiva hasta completar el proceso de normalizacién. '

La Administracion realiza un planteamiento de desarrollo del proceso. Las organizaciones
sindicales exponen sus distintas valoraciones considerando positiva la propuesta y ||
exponiendo diversas cuestiones que es preciso resolver, y solicitando la aclaracion de otras.

!
Las cifras de puestos de estructura como consecuencia de pérdida de efectivos en el Ultimo |
periodo de 2015 son las siguientes :

JUBILACIONES
Ao 2.288

Periodo 1.673 ’

I
Al final de 2015 el total de puestos de estructura de necesaria cobertura para el normal |

funcionamiento de la organizacion asistencial es el siguiente :

|
Estruc 7.128 |

Enero 1379

PROCESOS DE Pariod :

ESTABILIZACION |-=19¢0 83 |
Noviembre 2535 ’
TOTAL 11.725 |
I

En cuanto a eventuales por otros motivos (licencias, reducciones de jornada, etc...), se cifran |
entre 2500-3000 segun el periodo, excepto en verano en que se triplica esta cantidad. Se ||

plantea la utilizacion de nombramientos de sustitucion y una causalizacion del resto de /

nombramientos en funcion de las necesidades organizativas de los centros. . f
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Finalmente se consensla que el proceso de estabilizacion se llevara a cabo de la siguiente

manera :
Orden de Oferta PLAN DE ESTABILIZACION % PERIODO COBERTURA
1 TASA REPOSICION -ESTRUCTURALES 100  [1/11/2015-31/10/2016 23/10-27/10
2 SUSTITUTOS DE IT (Que se prevean de larga duracion) 100  [1/112015 - 28-oct
3 SUSTITUTOS de Reducién de Jomada 33-50 |1/112015 - 29-oct
4 Eventuales por acumulos (max 1 mes) 100 [1/11/2015-30/11/2015 30-oct

Igualmente se informa que se van a retomar las ofertas de Larga Duracién. Inicialmente se va
a comenzar con las ofertas para las coberturas de sustitutos por permisos sindicales y las
sustituciones por adscripciones temporales. No se realizaran de forma masiva, sino progresiva
y continuada en el tiempo.

Y se adopta por unanimidad el siguiente acuerdo :

10.- La totalidad de nombramientos correspondientes a los puestos de estructura que finalizan
el 31 de enero de 2016 seran cubiertos por el procedimiento reglamentariamente establecido
por un periodo de un afio.

2°.- Los 2.535 nombramientos correspondientes a los puestos de estructura que finalizan el
31 de octubre de 2015 seran cubiertos por el procedimiento reglamentariamente establecido
hasta el 31 de octubre de 2016.

30.- Las plazas de estructura que queden vacantes a partir del 1 de noviembre de 2015 se
cubrirdn al 100%.

49.- Todos los nombramientos temporales para la cobertura de necesidades de los servicios se
realizaran al 100% excepto en aquellas situaciones que por la naturaleza de la necesidad se
exija otra cosa.
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i’ LA SECRETARIA : | V°B° LA PRESIDENTA DE LA MESA SECTORIAL: |
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