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SESION ORDINARIA 'REUNION Ne: 13 2015
FECHA: 04/11/2015 HORA INICIO: |  11.09 14.22
RELACION DE ASISTENTES
Asistentes por la Administracién

Celia Gomez Gonzélez Directora General de Profesionales

Arturo Dominguez Ferndndez Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales

Carmen Lépez Martinez Secretaria

Fernando Gilabert Vega Jefe de Servicio de Ordenacién de RRHH

Estrella Lora Monge Coordinadora de Procesos OEP y Traslados

Maria Bermudez Moral Unidad de Procesos OEP y Traslados

Asistentes por las organizaciones sindicales

Eulalio Carretero Boraita UGT

Carmen Herrera Vaca UGT

Antonio Macias Borrego UGT

Veredas Cafiuelo Fernandez UGT

Eloisa Bernal Pedrefio CSIF

Silvia Zafra Romero CSIF

José Luis Carmona de Torres CSIF

Matilde Nufez Cea CSIF

Andrés Jiménez Marin FASPI

Angel Tocino Ferrera FASPI

Rafael Carrasco Durdn FASPI

José Antonio Aparicio Cancelo CCOO

Miguel Angel Martin Periafiez ccoo

Antonio Gordon Cano SATSE

Maria Labrador Macias SATSE

PUNTO UNICO.- Presentacion y andlisis calendario publicién listados definitivos de admitidos y de los
lugares y fechas de celebracion de ejercicios de las conyocatQriag correspondientes a las Ofertas de
Enipleo Publico d:k
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PUNTO UNICO.- Presentacién y analisis calendario publicacion listados definitivos de
admitidos y de los lugares y fechas de celebracién de ejercicios de las convocatorias
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2013, 2014 y 2015.

La Directora General comienza la reunién explicando que se ha convocado para trasladar a
las organizaciones sindicales la prevision de calendario de publicaciéon de las Resoluciones
definitivas de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas y el lugar, fecha y hora
de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, que en todo caso sera cierto con la
publicacién en BOJA de las Resoluciones.

Afiade que se trataran también otros elementos de la realizacion de las pruebas con la
finalidad de darle la maxima difusion posible con la colaboracion de las organizaciones
sindicales, asi como las adaptaciones para personas con discapacidad.

El Subdirector expone la dificultad que ha existido en la disposicion de aulas en algunas
provincias y sobre todo en Sevilla, que es el punto mas critico por se el lugar que presenta el
mayor numero de participantes.

Explica que en algunos casos las sedes de realizacién de las pruebas podrian sufrir alguna
variacion por circunstancias imprevistas pero que se han previsto alternativas para ello.

Se distribuye la documentacion con la advertencia que hay una parte que esta sometida a un
régimen de propiedad intelectual que obliga a su custodia por la Administracion para impedir
su reproduccion, por lo que debera ser devuelta al término de la reunion.

La Coordinadora de Procesos de OEP y Traslados explica que el calendario de publicacion de
las Resoluciones comenzara con la publicacién de la Resoluciones sobre adaptacion de
pruebas de las personas con discapacidad, primero las provisionales y luego las definitivas.

Se analiza el borrador de Resolucion provisional sobre adaptaciones y se aclaran las dudas e
incidencias planteadas.

Después se analiza el borrador de Resolucién definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas y el calendario de fechas de realizacion.

UGT pregunta por qué se ha reducido el tiempo de realizacion de las pruebas de 4 a 3 horas,
y la Coordinadora responde que se ha valorado el nimero de preguntas de las pruebas y el
tiempo adicional concedido a las personas con discapacidad que lo han solicitado, y que se
ha entendido mas razonable que sean 3 horas.

SATSE pone de manifiesto que la fecha sefalada para la prueba de Matrén/a coincide con la
de la prueba EIR, por lo que sobre la marcha, se analizan posibles alternativas y se decide un
intercambio de fechas con la categoria de Telefonista.
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Después de procede a analizar los documentos de instrucciones de realizacién de las
pruebas, con la intencion de que se publiquen con antelacion suficiente que facilite su
conocimiento por parte de los aspirantes.

UGT pregunta por el supuesto de categorias en las que el nimero de participantes sea menor
de 10, como se realiza la media para la nota de corte, a lo que la Coordinadora responde que
esta pendiente de respuesta por parte de Asesoria Juridica.

CSIF pregunta por la diferencia en las pruebas entre el turno libre y el de promocién interna, y
la Coordinadora explica que las diferencias estan en el temario y en la nota de corte para
pasar a la fase de concurso, que es del 50%.

CCOO pregunta si para el célculo de la nota de corte para pasar a la fase de concurso, se
tiene en cuenta las 10 puntuaciones mas altas o los 10 mejores opositores, porque los
tribunales estan haciendo diferentes interpretaciones, a lo que el Subdirector responde que se
ha consultado a asesoria juridica.

FASPI solicita que esta cuestion se clarifique lo antes posible.

UGT pregunta por el apoyo logistico, la manutencion y rotacion del personal colaborador
debido al gran nimero de horas de trabajo que deben realizar al dia con tan solo una hora de
descanso, a lo que el Subdirector de Personal responde que todo ello se ha previsto.

Se distribuye la Ultima version del Manual de la Direccién General de Profesionales sobre
principios y criterios generales que han de regir los procesos de provisién y seleccién de
plazas basicas en el ambito del SAS.

UGT pregunta si se va a publicar en BOJA y la Directora General responde que no se trata de
una Resolucion sino de un Manual por lo que no requiere publicacion.

Se abre un turno de intervenciones.

SATSE pone de manifiesto las noticias sobre una posible coincidencia de fechas de
celebracion de las pruebas de ATS/DUE en el SAS y en el Servicio Canario de Salud, y
reiteran su peticion de que ello no ocurra pues se vulnerarian los derechos de miles de
opositores y que haya transparencia sobre los posibles contactos entre ambos Servicios de
Salud, a lo que la Directora General responde que en ningin caso se busca ni se ha buscado
coincidencia de fechas.

SATSE pregunta por la impugnacion de la adjudicacion del contrato de logistica de las
pruebas a lo que la Directora General responde que se encuentra en el ambito del Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales que debe resolver el recurso presentado.

Insisten en que fueron conocedores por las redes sociales y reiteran la necesidad de observar
transparencia en la gestion de la OEP y de ser informados de forma puntual sobre las distintas
dificultades que pudieran producirse.
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avisara a las organizaciones sindicales sobre un posible retraso de la realizacion de las
pruebas sobre el calendario previsto, cuando diversas fuentes ya apuntaban en ese sentido,
como ha ocurrido con el Servicio Canario de Salud.

El Subdirector explica que la informacién transmitida a las organizaciones sindicales siempre
se ha dado con el caracter de prevision, y que se advirtié de la existencia de diversos factores
que podran afectar a las previsiones, como asi ha ocurrido con el recurso administrativo sobre
la adjudicacién del contrato de logistica.

Anade que el SAS esta haciendo publicas las fechas de realizacion de pruebas sin estar
condicionados por ninguna otra institucion.

CCOO considera que la politica de comunicacion del calendario de fechas de las pruebas no
ha tenido credibilidad, porque hasta el dia 30 de octubre el SAS mantuvo que habria
examenes en noviembre, cuando en realidad se sabia desde hace tiempo que no era ya
posible.

La Directora General responde que siempre se han dado fechas provisionales y que no se ha
querido especular con otras hasta no tenerlas como ciertas.

El Subdirector afirma que las fechas no se han cerrado hasta ahora por problemas de
disponibilidad de aulas y que en ninglin momento se han alimentado rumores. En cuando a la
coincidencia de fechas con otros Servicios de Salud, afirma que no se va a participar en
ningun proceso que excluya a 17.000 personas de la realizacion de las pruebas, y que no se
ha dado informacion a ninguna otra Administracion.

CCOO considera que cuando la Administracion tenia informacion de que ya no era posible
realizar las pruebas en noviembre, tendria que haberlo comunicado.

UGT valora el esfuerzo realizado por la Administracion, pero considera que ha fallado en no
comunicar en su momento el problema que ha retrasado el calendario, y que el hecho de que
esa informacion haya llegado del exterior, ha restado credibilidad, a lo que el Subdirector
responde que se ha considerado que lo méas oportuno era dar la informacién completa y cierta
y que se ha hecho de forma inmediata.

UGT no obstante felicita a los responsables del proceso por el trabajo realizado dada la
complejidad existente.

CSIF pregunta por el supuesto de parto en el dia de la prueba, y la Coordinadora responde
que la convocatoria prevé la realizacion de las pruebas con posterioridad al parto, antes de la
publicacion de los resultados de las pruebas pero es fundamental que se comunique al
tribunal esta circunstancia para que adopte las medidas necesarias.

Se concluye el orden del dia pero al no incluir punto de varios, las organizaciones sindicales
Plantean diversas cuestiones a la Administracion :

— Preguntan por el concurso de traslados y la Directora General responde que se ha
dado prioridad a la OEP por su mayor complejidad, a lo que la Coordinadora afiade que
se esta trabajando en el soporte informatico del proceso y que se va a intentar trabajar
con alguno de los tribunalgs ya formados
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provisional antes de finales de afio.

— Preguntan por las mejoras del EBEP y el disfrute de los dias 24 y 31 de diciembre y el
Subdirector responde en cuanto al EBEP que se actuara cuando la Mesa General de
Funcién Publica lo determine, y en cuanto a la segunda cuestién, que se tratara en la
siguiente reunion de Mesa Sectorial.

- Recuerdan que el 6° dia de libre disposicién si quedo claro y que la Administracion se
comprometié en enviar instrucciones a los centros, a lo que el Subdirector responde
que se va a hacer de forma inminente.

- Solicitan informacion sobre los nombramientos eventuales estructurales realizados el 1
de noviembre, informacién en cuanto a su nimero, centros y condiciones, ya que se
han encontrado que algunos centros han dado informacién y otros no.

El Subdirector responde que se decidid que la informaciéon se daria centralizadamente a
las organizaciones sindicales, pero que todavia se esta en proceso de nombramiento,
ya que el de seleccion ha durado hasta el 31 de octubre. Cuando el proceso se culmine,
se dara la informacion completa, y las organizaciones sindicales solicitan que se
informe a la mayor brevedad posible.

La Directora General incide en la necesidad de asegurar la calidad de la informacién
que se aporte.

— Solicitan que se modifiquen a la baja las notas de corte de Bolsa de algunas categorias
puesto que se agotan continuadamente lo que demuestra la necesidad de baremar a
mas candidatos que respondan a las necesidades reales de contratacion, a lo que la
Directora General responde que esta cuestion se abordara en la Comisidén Ventral de
Bolsa.

Solicitan la convocatoria de Mesa Técnica del Cuerpo A4 que aplazé la Administracion
Y el Subdirector responde que se esta ultimando la documentacion a tratar.

— Pregunta por las categorias de mantenimiento en Bolsa y el Jefe de Servicio de
Ordenacion de RRHH responde que ha concluido el tramite de informe por asesoria
juridica, y se baraja la posibilidad de ampliar el plazo de inclusion hasta finales de
febrero.

- A premian a la Administracion a seguir lo que otras Administraciones Autonémicas
estan negociando con el objetivo de recuperar los derechos perdidos, a lo que la
Directora General recuerda que en el ambito de la Junta de Andalucia se firmé un
Acuerdo en junio que es el que nos debe servir de marco.

— Solicitan informacion sobre los nombramientos con jornada al 90% en las Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias y su posible ampliacion a nombramientos al 100%
de jornada, a lo que la Administracién responde que ello se acordé en la Mesa General
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia para su aplicacion a partir del 31 de
diciembre de 2015
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2.- Hoja resumen de calendario de publicacién de resoluciones de OEP.

3.- Borrador de instrucciones a los opositores.

4.- Borrador de Resolucién provisional de adaptaciones para la realizacién de pruebas.

5.- Borrador de Resolucidn definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas.

6.- Borrador de documento de admisién condicionada.

correspondiente documento de identificacion.

7.- Borrador de documento de comparecencia para los opositores que concurran a la prueba sin el

2013,2014 y 2015.

8.- Documento sobre la planificacién de celebracién de pruebas selectivas de las OEP de los afios

LA SECRETARIA :

Fdo: Carmen Lépez Martinez

V°B° LA PRESIDENTA DE LA MESA SECTORIAL:
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