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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

MARCO

OBJETO

Establecer, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2.b de la
de los articulos 8y 9 del RD 39/97 por el que se aprueba eI

Gestion de PRL
Igualmente, en este procedimiento
planificacion, el control del seguim
aplicacion.

AMBITO DE
APLICACION

En todos los centros asistenciales del S

DEFINICIONES

podido evitarse, obteniendo
en condiciones de tomar un

tas de la planificaciéon, con capacidad para gestionar la consecucion de la
cion de estas medidas correctoras propuestas y aprobadas en la
de la Actividad Preventiva.

necesaria para que la organizacion esté
a sobre Ia necesidad de adoptar

ny aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos
umento en el que se establece "qué medidas

uando se haran" y “cémo se controlara que se han
medidas preventivas también se recoge: la informacion y la
preventiva, la vigilancia de la salud y las medidas de

sonas de las Direcciones/Servicios/UGC implicados en medidas

ireccién / Gerencia de centros asistenciales del SAS.

irectores de las diferentes areas de gestion.

'Mandos intermedios/ Direccién de UGC.

- UPRL/ Vigilancia de la Salud.

- Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Delegados y delegadas de Prevencion.

- Comité de Seguridad y Salud.
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DESARROLLO

La Planificacion de la Actividad Preventiva, se llevara a cabo mediante la

aplicacion
informéatica WinSehtra, que permite asimismo la gestion de otro tipo de actuacio [

Prevencién de Riesgos Laborales del SAS.

ACTUACIONES Y RESPONSABILIDADES

Las actuaciones y responsabilidades de los distintos agentes imp
la Actividad Preventiva se indican a continuacion:

1. Direccién Gerencia: la normativa que le es de aplicagion
actuaciones y responsabilidades para esta figura

e manifiesto situaciones
ara eliminar o reducir y
empresario, incluyendo
de responsables y los

de rlesgo eI empresario realizara aquellas actividades preventivas necesaria
controlar tales rlesgos chhas actividades seran objeto de %% icaci

El empresario debera asegurarse de la efectiv
planificacion, efectuando para ello un seguimient

se aprecie por el empresario, como

Las actividades de prevencion g
a) anterior, su inadecuacion a los fines

consecuencia de los control
de proteccion requeridos.

empresano planlf
dichos riesgos,
[

de las mismas.
consultados los Delegados de Prevencion, la Planificaciéon de la Actividad

responsables de la implantacion de las medidas propuestas, los
s recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

isefiar y coordinar la propuesta de Planificacion de la Actividad Preventiva.

#-Realizar un seguimiento de la ejecucion de las acciones propuestas en el documento de
Planificacion de la Actividad Preventiva.
-Proponer actuaciones que permitan el cumplimiento de los objetivos fijados en la Planificacion
de la Actividad Preventiva en aquellos casos que la UPRL considere que no se van a cumplir
los plazos o que las acciones planificadas son insuficientes.
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

3. Responsables de las diferentes areas, UGC o servicios funcionales:

-Colaborar para que los técnicos de las UPRL puedan disponer de la informacion necesaria
para el correcto desarrollo de su cometido.

-Asumir, si son designados por la Direccién Gerencia, la gestién de la ejecucidon de acciones
concretas de la Planificacion de la Actividad Preventiva.

4. Los Delegados y Delegadas de Prevencién:

- El art 36.1 apdo c) de la LPRL recoge entre las competencias de los Delegado
de Prevencion “ser consultados por el empresario, con caracter previ €]
de las decisiones a que se refiere el art. 33 de la LPRL". En est sentldo
gue la adopcion de decisiones relativas a los procedlmlentos de 5
referidos en los art 18.1 y 23. 1 de la LPRL seran objeto de consu
debida antelacion (apdo d).
La Planificacién de la actividad preventiva se cita expresamente en
debe ser objeto de la citada consulta a los Delegados

- Por otro lado, en relacion a la Planificacion de
en el art 36.2 (apartados b y f respectivamente),
Delegados/as de Prevencion estan facultados para:

0 Acceder a la informaciéon y docur
expresamente la Planificacion de la a

preventivo y para |
trabajadores, pudlen

rg}ecmon de la seguridad y la salud de los
tas a Ia Direccion Gerencia, asi como al

ccion Gerencia a la adopcion de las medidas propuestas
revencion debera ser motivada.

ificacion de la actividad preventiva se recoge especificamente en la Ley 31/95 y el
ento de los Servicios de Prevencion (RD 39/97), en el articulado siguiente:

‘ ngy" 31/95: Articulo 16 Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
, riesgos y planificacion de la actividad preventiva:

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos,
que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de
riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los péarrafos
siguientes:
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e a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempeiiarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de
trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo. La evaluaciéon inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si
fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizara controles
periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de
Sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

e D) Silos resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o
reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion por el
empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

En aplicacion de ello, del seguimiento de las PAP, se dara informacion a través de los CSS, asi
como a los Delegados de Prevencién que lo requieran, tal como establece el articulo 36.1 aptdo.
c) de la LPRL desde la Direccién Gerencia del Centro.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario,
como consecuencia de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

aho para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion
vista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas
an insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion al
" las causas de estos hechos.

) 8: Necesidad de la planificacion

ndo el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
ificara la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
/ rlesgos conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y nimero de
trabajadores expuestos a los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventiva se tendréa en cuenta la existencia, en su caso, de
disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accién preventiva
sefialados en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 9: Contenido:

1. La planificacion de la actividad preventiva incluira, en todo caso, los medios humanos y
materiales necesarios, asi como la asignacién de los recursos econémicos precisos para la
consecucioén de los objetivos propuestos.

2. lgualmente habran de ser objeto de integracion en la planificacion de la actividad preventiva
las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articul

fases y prioridades de su desarrollo en funcion de la magnit
de trabajadores expuestos a los mismos, asi como su segui
caso de que el periodo en que se desarrolle la actividad pre
deberéa establecerse un programa anual de actividades

n se encuentre en los
rticular que resulten de

de riesgos higiénicos, ergonémicos y psi
auditorias, requerimientos de la Inspeccién

) 4
ando a cabo, bien directamente o a través de
tunas con los distintos agentes implicados.

smas (mantenimiento, compras, formacion, personal, procesos
ersonas seran los encargados de su ejecucion o de la gestion de la

4

atica empleada para la gestién de la prevencion de riesgos laborales en el
ncidén de la planificacion en un formato como el del modelo DOC-14-01

ULTA Y PARTICIPACION:

El art 36.1 apdo c) de la LPRL recoge entre las competencias de los Delegados y Delegadas

. Prevencion “ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion,

_acerca de las decisiones a que se refiere el art. 33 de la LPRL". En este sentido, el art.33.1

" recoge que la adopciéon de decisiones relativas a los procedimientos de informacién vy
documentacion referidos en los art 18.1 y 23. 1 de la LPRL seran objeto de consulta a los
trabajadores con la debida antelacion (apdo d).

La Planificacion de la actividad preventiva se cita expresamente en el art 23.1 apdo a), por que
debe ser objeto de la citada consulta a los Delegados y Delegadas de Prevencion.

ANEXO 6 AMS 20150715 PROCEDIMIENTO 14 DE PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA



SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PROCEDIMIENTO

CODPRO: PRO-14

Servicio Andaluz de Salud REVISION: 1

et el CONSEJERIA DE SALUD Fl,EC_HAZ 29/06/15
Pagina 6de8

s
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Esta consulta sera previa a la ejecucion de las medidas, disponiendo de 15 dias para efectuar
propuestas, transcurrido el plazo la Direccion gerencia podra poner en practica las medidas
contempladas en la PAP. En caso de no aceptar la adopcion de las medidas propuestas por
Delegados/as de Prevencion, la decision debera ser motivada

Asimismo, en aplicacién de las competencias y facultades del Comité de Segurida
art 39.1 a) recoge:

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias: . S

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion
de prevencioén de riesgos de la empresa. A tal efecto, en
de su puesta en préactica y en lo referente a su incidencia

la eleccion de la modalidad organizativa de la empres

realizada por las entidades especializadas con las que la
la realizacion de actividades preventivas; los
organizacion del trabajo e introduccion
desarrollo de las actividades de proteccio

ectiva prevencion de
es o la correcciéon de

ervicio de prevencion, en su caso.

flos producidos en la salud o en la integridad fisica de

o de participacion de los trabajadores, debiendo quedar constancia de ello en
de la reunion.

| Actividad Preventiva y se ejecutaran las medidas preventivas, teniendo especialmente en

cuenta que los plazos de ejecucion que se aconsejen, las condiciones técnicas y de gestion

4 preventiva que concurran y en su caso, la forma de actuacién urgente ante las situaciones de
riesgo grave e inminente, asi como la correccion de las causas de accidentes que se estimen
han de realizarse como medidas de inmediata ejecucion.

La Planificacion de la Actividad Preventiva formara parte del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales del area de gestion correspondiente.
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El Presidente de Comité o persona en quien delegue debera remitir el Acta del CSS a la
Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio de que se informe
de las fechas en que se realicen las distintas reuniones de los Comités de Seguridad
Laborales a medida que transcurran las mismas.

SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La UPRL efectuara seguimientos periodicos de los cuales informara a la
del Area de Gestion a la que pertenezca.

de que ésta compruebe la ejecucién de la medlda preventiva
reduccién y/o control del riesgo. Estas comunicaciones a la
realizaran mediante el modelo DOC-14-02.

gue aconsejen una modificacién de la PAP, la Unida
gerencia y se procedera conjuntamente a incorporar

Cuando haya demoras o las medidas
deficiencias se deberan determinar las ¢
medidas oportunas.

Asimismo se efectuara
trimestrales del Comlt
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EICHA DE PROCESO

PROVEEDOR - Direccién General

- UPRL
ENTRADAS - Evaluacion de riesgos
PROPIETARIO - UPRL

L .
INDICADORES - Fichas de Seguimiento
SALIDAS - Medidas correctoras p puestas
CLIENTE . oda la ganizacién
) - Modelo Planificacién actividad preventiva PAP (Doc 14-01)

DOCUMENTACION - Modelo Comunicacion de ejecucion de actuaciones preventivas (Doc
ASOCIADA . | 14-02)

- Flujograma de la Planificacion de la Actividad preventiva (Doc 14-03)

REGISTROS GENERADO Seguimiento de la Actividad Preventiva
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