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1°.- Aprobacion del Acta de la sesion del dia 4 de noviembre de 2015

Se aprueba el Acta de la sesion del dia 21 de octubre, procediéndose a su firma.

Las organizaciones sindicales manifiestan que no han dispuesto de tiempo suficiente para su

revision y presentacion de alegaciones, en su caso, por lo que se pospone la aprobaci
una nueva reunion.

2°.- Proceso de estabilizacion de personal.

na

La Directora General inicia la exposicién indicando que se trae un importante nimero de datos

sobre la situacion de la plantilla para analizar esta materia por la Mesa Sectorial.

El Subdirector de Personal explica que la informacién se ha desagregado por centros, y|que

se trata de la media diaria de plantilla a lo largo de 2015 hasta la fecha. Se han establ

ido

tres momentos de corte: febrero, junio y noviembre, aunque este Gltimo todavia tenga un
aracter previsional. Explica extensamente que se usan diversas codificaciones en| los
distintos procesos de gestion, por lo que se ha utilizado una agrupacién de categorias menos

desagregadas para facilitar la comprension de los datos.

CCOO manifiesta que hasta ahora no se habia dispuesto de informacién tan detallada, y
pregunta cuantas personas quedaran con jornadas inferiores al 100%. El Subdirector
responde que el objetivo es que no queden nombramientos a tiempo parcial que no terigan
causas funcionales, e informa que sélo 28 personas quedaran en su actual situaciéon porque

no han querido pasar al 100%. .

SATSE pregunta por el caracter de los datos, si se trata de puestos o de plantilla. A lo que el
Subdirector responde que en los centros del SAS no existe RPT, sino un Catalogo de Puestos
con el que se hace el presupuesto. Su distribuciéon detallada la hace cada centro. Los datos

se refieren a las personas que cobran retribuciones por prestar servicios en el SAS]
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UGT manifiesta su preocupacién por el crecimiento de la temporalidad. El Subdire
responde que es natural porque se trata de atender sustituciones y tareas puntuales
situacion estructural sélo se arregla a través de Ofertas de Empleo Publico.

facil identificarlo en las distintas calificaciones que se usan en todos los cuadros.

evolucion desde la Ultima OEP, no sélo por titulaciones, sino también por categorias, y
estos datos también se faciliten respecto de la plantilla y de los puestos de trabajo.

general sobre la evolucion de la plantilla.

Respecto a los posibles nombramientos de febrero, las persona interesadas pue
actualizar sus disponibilidades en Bolsa.

interinos que, en ciertos casos, podrian contar con mas tiempo de servicios que algu

limitacion en la tasa de reposicion.
SATSE afirma que considera que se han incrementado los acumulos de tareas en categc

garantistas, sin mezclarse con las de navidad y fin de afio. La Directora General le sefiala
las personas con mas puntuacion en Bolsa siempre estaran en los primeros puestos.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion informa que la cobertura del periodo

interesados estaran disponibles para las ofertas del 1 de febrero, en cualquier caso, se
informara del calendario con antelacion.

3°.- Propuesta para la programacion de incorporacion de RRHH. OEP 2016.
comentado algin avance con las organizaciones sindicales, pero que hoy se traen

QEP.

1
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ctor |
La

FASPI pide algunas aclaraciones sobre las codificaciones del personal médico porque no es

SATSE agradece la aportacion de los datos y pide conocer los datos de 2010 para ver la

que
El

Subdirector responde que esta informacion es para analizar el proceso de mayor
estabilizacion del personal temporal, y que en esta reunién no se buscaba realizar un debate

CCOO pregunta cuando comienzan los llamamientos para los nombramientos desde el 1 de
febrero de 2016, a lo que la Administracion responde que en la actualidad se estan
preparando los nombramientos para el periodo de vacaciones de navidad y fin de afo.

den

UGT pregunta por el calendario a aplicar y manifiesta su preocupacién ante la posibilidad de
que ambos procesos, la oferta para nombramientos eventuales y las tomas de posesion de
plazas OEP y de Traslados sean simultéaneos, y como pudieran afectar a la continuidad de los

nos

eventuales. Por otra parte, propone incrementar nombramientos estructurales frente a los de
acumulos de tareas. Se le responde que se informara con antelacién del calendario y de los
procedimientos de nombramientos, y que el incremento de eventualidad se debe 4 la

rias

poco logicas, y pide que las ofertas de nombramientos para el 1 de febrero sean mas

que

de

“vacaciones sera como maximo hasta el 31 de enero, por lo que todos los profesionales

les

La Directora General introduce esta punto del Orden del Dia, recordando que ya se habia

los

primeros documentos para trabajar. En cualquier caso, la propuesta para hoy es iniciar la
reflexién sobre el proyectp, y que se podra cerrar en diciembre, adelantando el calendario de
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El Subdirector recuerda que el objetivo es acordar la OEP por consenso, mas que
votacion.

de la convocatoria de la OEP 2016, sin tener las puntuaciones de las pruebas de la OE
2015, a lo que la Administracién responde que para ese momento ya habra listados cmj
puntuaciones.

UGT propone, en relacién con lo apuntado en el punto 6° del pretendido Acuerdo, que la V.
Sectorial eleve la exigencia al Gobierno Central de una Oferta de Empleo Excepcional
permita cubrir el desfase acumulado en éstos Ultimos afios entre las tasas de reposicion

FASPI se pregunta si podria haber dificultades como consecuencia de que se acabe el pﬁljazo

por

de
las

lesa
que

y la
1 de

pérdida real de empleo fijo. Por otra parte, considera que podria resultar baja la cifra
plazas para las categorias del personal no sanitario. El Subdirector de Personal le manifi

las categorias, donde el personal sanitario lleva mas tiempo. En cualquier caso, la propu
para hoy era debatir sobre los criterios, mas que sobre las cifras.

FASPI manifiesta su conformidad con los criterios propuestos en los documentos.

CSIF considera que los documentos actuales suponen un avance, y da su conformidad ¢
seis puntos que se establecen. Considera que igual de importante es que se cumpla lo qu

limites de la tasa de reposicion.

SATSE considera que la Mesa debe felicitarse por estar hablando de OEP, y que es neces
meditar sobre los criterios para reconstruir el sistema sanitario. Para ello, le parece
importante incluir los datos de situacién a 2010. En algunas categorias no se puede esper
OEPs cada dos afios, y al menos en los periodos iniciales de recuperacion debe t
cadencia anual, por lo que habra de valorarse el criterio del punto tres. Se muestra confo
con proponer una OEP excepcional.

CCOO se muestra conforme con las OEPs bienales, pero sabiendo con anterioridad
’categorias van en cada afo. Se puede pensar en tener en cuenta otros criterios, comc
ratios que los organismos europeos proponen para algunas categorias. Por otra parte, o
que no debe bajar el nimero para no sanitarios, y que el acuerdo debe incluir un concurs
traslados anual.

Considera que el criterio principal debe ser el de la temporalidad, y llama la atencion s
que en las estadisticas oficiales figuren 7.200 plazas menos. Finalmente propone un acu
para trasladar al Consejo de Gobierno y al Parlamento la propuesta al Gobierno Centr.
una OEP excepcional.

sta

la conformidad para un planteamiento de OEP de caracter excepcional, ya que el proceso de
consolidacion extraordinario de 2002 se aprobd por una sola vez. Respecto de las cifras
plantea que también debe tenerse en cuenta la duracién de la situacion de eventualidad en

sta

los
2 se

acuerde, asi como la necesidad de recuperar las plazas perdidas superando los actuales
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El Subdirector de Personal le responde que esa cifra de reduccién de plazas no refle

a la

realidad si no que se debe a un cambio metodoldégico en su cumplimentacion, seguido a
instancias del Ministerio, y que las diferencias se deben no a una disminucién de los efectivos
en esa cuantia sino a no cbmputarse el personal temporal con,uracion menor de geis meses
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otros criterios. Pone como ejemplo las OEPs que se estan desarrollando actualmente,
fueron frutos de mesas técnicas en las que se consensuaron criterios sobre jubilacio

acercar criterios.
CCOO considera que los Técnicos Sanitarios quizas estén poco atendidos.

El Subdirector de Personal considera que también debe tenerse en cuenta el nimerd
candidaturas por categorias para establecer la periodicidad de las convocatorias, asi ¢
tener en cuenta la diferencia entre la necesidad de reducir la eventualidad o la de reduc

déficit de plantillas.

SATSE recuerda su criterio de reconstruir el sistema para manifestar su desacuerdo ca
punto cuatro, y se manifiesta a favor de una OEP excepcional.
FASPI se muestra conforme con el objetivo de hacer OEP’s periddicas y propone
iniciativa de la Mesa Sectorial a favor de un OEP excepcional.

CCOO recuerda que también debe hablarse del sistema de promocion, donde se inc
anualmente concursos de traslados y promocion interna.

manifiesta que es prioritario acordar criterios hoy, aunque no sean unanimes.

La Administracion responde que se ha respetado el porcentaje entre sanitarios Y no sanitz
existente, y que hoy no es imprescindible acordar, que se puede cerrar en una proy
reunion. Propone mejorar la redaccion para que quede mas clara la apuesta por la promo.
interna, y que la periodicidad de los concursos debiera ser la misma que en las OEPs. C
resumen de lo fratado manifiesta:

sobre una programacién bienal
- El numero exacto y distribucién de las plazas por categorias, que no tienen que &

presentes en todos los afios, se puede abordar en mesa técnica.
- Traer a la Mesa Sectorial de diciembre la OEP para 2016.

"YGT recuerda que la limitacién de la tasa de reposicion en el 100% nos aboca a discutir st
como distribuir la miseria, que es necesario promover la ejecucién del punto sexto.

La Administracion afirma que si el sistema se ha mantenido en base a la temporalidad

hace imprescindible una OEP excepcional. Recuerda también que los datos que se e
trabajando son provisionales y que se deben distribuir cuando ya sean mas definitivos.

4°.- Resolucion de retribuciones.

UGT pregunta por como se llega a los porcentajes entre sanitarios Y no sanitarios.

Por otro lado. indica que hoy no se buscaba acordar, sino reflexionar y que se pueden debatir

que
nes,

plantilla o temporalidad. También se afinaron las cifras entre categorias. Lo importante hoy es
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- Existe un consenso basico sobre los seis puntos del documento. Las OEPs seran anuales,

star

bbre

, se
stan

El Subdirector de Personal introduce el punto, indicando que se trata de adaptar la Resolu
de Retribuciones, afectango al personal que trabaja a turnos,

/

1 relacion con el cgneepto

cion
de




Servicio Andaluz de Salud
et  CONSEJERIA DE SALUD

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

'l

L)

st N,

Atencién Continuada B en domingos y festivos y su percepcidén durante las vacacion
Recuerda que hasta la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de mayo
2014 se vino aplicando el acuerdo de Mesa Sectorial de 1990 sobre estas retribuciones.

Fue creado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de abril de 1989 tras el proceso
negociacion mantenidas con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectb

de Negociacion de Sanidad, tal y como se expresa en su exposicion de motivos, y Cuyo marco

de actuacion se fijo en el Protocolo de acuerdo para la negociacién firmado el 21 de junio
1990. Dicha regulaciéon sent6 las bases de todo el desarrollo normativo posterior en g
materia

Este acuerdo establecid respecto a la modalidad B de Atencién Continuada, |que
correspondera su asignacion al personal que preste servicios en domingos y festivos siempre
que el nimero de horas realizadas en cualquiera de los turnos establecidos en tales dias,|sea
igual o superior a siete horas, y estableci6 su cuantia mediante médulos de valor fijo. A dichos
modulos se llegaba dividiendo el importe anual presupuestado a tal fin en once

mensualidades de trabajo real, de ahi que, paralelamente, se manifestara el Acuerdo
términos de “no procedera el prorrateo de esta modalidad B en pagas extras ni vacaciones

b

El mismo se produce de acuerdo con lo previsto en el Convenio 132 de la OIT de 29 de ju

de 1970 que establece en su art.7.1: “Toda persona que tome vacaciones de conformidad|con

las disposiciones del presente Convenio percibira, por el periodo entero de esas vacacion
por lo menos su remuneracién normal o media”. Y con la regla de principio contenida en

articulo 1 “La legislacion nacional dara efecto a las disposiciones del presente Convenio zn la

medida en que esto no se haga por medio de contratos colectivos, laudos arbitral

decisiones judiciales, procedimientos legales para la fijacion de salarios o de otra manera
compatible con la practica nacional que sea apropiada a las condiciones del pais.”. por lo|que
en su virtud cabe pacto en contrario, por lo que el derecho a cobrar durante las vacaciones la
media de nuestro salario s6lo opera en caso de que no exista norma legal o convencional|que

regule otro sistema de cobro.

A partir de este Acuerdo la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, en relaciéh
concepto de Atencion Continuada B y su forma de retribucion sin prorrateo, ha

manteniendo explicitamente dicho contenido en los sucesivos Pactos y Acuerdos firmados por
el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones sindicales con presencia que se |han
~sucedido hasta la actualidad, no habiéndose pactado, ni denunciado, ni tan siquiera

propuesta modificacion alguna del acuerdo de 21 de junio de 1990 que determiné que
procedera el prorrateo de esta modalidad B en pagas extras ni vacaciones”.

Asi, el Decreto 113/1996 de 12 de marzo por el que se modifican las retribuciones
determinadas categorias profesionales del SAS, ratifica el Acuerdo de 6 de noviembre
1995 entre el SAS y las centrales sindicales CEMSATSE y CC.0O. por el que se revisar
retribuciones en concepto de Atencién Continuada en domingos y festivos manteniench
forma pacifica la forma de retribucion sin prorrateo de este concepto. Asi queda reflejadc
las actas y acuerdos siguientes:

- Acuerdo de 28 de octubre de 1999 entre el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones
| Sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT y CSI-CSIF sobre adecuacion de retribyciones y |
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jornada del personal dependiente del SAS para el trienio 2000-2002
- Acuerdo de 21 de noviembre de 2002 entre el SAS vy las centrales sindicales O
CC.OO0. y UGT sobre politica de personal para 2003-2005

- Acuerdo de 16 de mayo de 2006 de Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad ent!
Servicio Andaluz de Salud Y Las organizaciones sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT y
CSIF, el, sobre politica de personal para 2006-2008

De igual forma en las distintas reuniones de la Mesa Sectorial en que se ha debatidc
Resolucion de la Direccion Gerencia del SAS sobre Retribuciones de personal de centrs
instituciones sanitarias del SAS no ha existido desacuerdo por alguna de las partes
constando en el acta de la ninguna de las reuniones disension ni discrepancia por algun:
las partes en relacién con este concepto.

De esta forma el concepto de Atencion Continuada B en domingos y festivos, ha es
configurado desde sus inicios como un concepto no prorrateable en los peric
vacacionales, habiendo sido esta cuestion totalmente aceptada, consentida, pacifig
asumida en el ambito de la negociacion colectiva, de forma que en ningin momento €

SIF,

e el
=Sl-
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rma

periodo de tiempo transcurrido desde su definicién normativa hasta la actualidad, esta fc
de retribucion ha sido cuestionada por las organizaciones sindicales en los disti

tos

momentos en los que se ha negociado materia retributiva, tal y como se desprende de los
pactos y acuerdos alcanzados, apareciendo invariablemente a lo largo de este tiempo como

un concepto no prorrateable.

Elio ha sido asi hasta que el 22/5/2014 se dicta la sentencia del Tribunal de Justicia de Ia
Union Europea sobre el caso Lock, que determina que no pueden establecerse excepciones
en convenios colectivos (asi como cualquier ley o pacto) que dificulten el derecho de todo
trabajador a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas por lo que no cabe pacto en contrario
que no respete el art.7.1 “Toda persona que tome vacaciones de conformidad con| las

disposiciones del presente Convenio percibira, por el periodo entero de esas vacaciones
lo menos su remuneracion normal o media”

Se produce un debate en el que los distintos sindicatos muestran su satisfaccion co
adaptacion de la Resolucién de Retribuciones y comparten que las soluciones lleguen
necesidad de recurrir a su judicializacion, indicando que este deberia ser el que en ¢
casos similares adoptara la Administracion. En cualquier caso es de destacar que

por

n la
sin
tros
se

olucionen las situaciones que se presenten con los profesionales afectados respecto de los

anos 2014 y 2015,

acuerdan denunciar con fecha 1 de junio de 2014 el acuerdo firmado el 21 de junio de 1

en lo referido “no procedera el prorrateo de esta modalidad B en pagas extras ni vacaciopes

respecto a la modalidad B de Atencion Continuada.

Consecuentemente con lo anterior procede suprimir del apartado B.5.2.- Modalidad

JTras dicho debate CC.00, CSI-CSIF, FASPI, SATSE, UGT vy el servicio andaluz de Shlud

990

n

HBU:

(domingos y festivos) de la resolucion Retribuciones del personal de Centros e Instituciones
Sanitarias 0055/2010 la expresion “No procedera prorrateo de esta modalidad en la

retribucion de las vacaciones”. En junio de 2014 las partes denunciaron el Acuerdo de 1

290,
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Se informa adicionalmente que en base a este acuerdo se preparara la aplicacion de
retribuciones de acuerdo con este criterio para abonar lo correspondiente al periodo diciembre
2014 a octubre 2015 en la némina complementaria de noviembre. Hasta que se produzca el
abono de las cantidades, se pide a las organizaciones sindicales que se entienda la
documentacion entregada como reservada.

CCOO pregunta como afecta a los finiquitos del personal eventual, y la Administracion le
informa que serd similar a como se estan haciendo los calculos para abonar la extra
correspondiente a 2012 en febrero.

5°.- Varios.

Por la Administracién se hace entrega de una nueva versién del Manual de VacacioLes,
Permisos y Licencias, con indicacion de los cambios que se van a producir. Asi mismo,
informa que se esta procediendo a una mejora del Formulario existente. El texto es aprobado
por la Mesa y se anexara al acta.

Igualmente, la Administracion hace entrega de una nueva versién del Proyecto de Orden de
Mantenimiento que incluye observaciones de los servicios de legislacién.

Por los sindicatos se plantean diversas cuestiones:

de

us

- Que no se sancione a las candidaturas de Bolsa que no acepten cubrir vacante:
dos horas en jornadas electorales.

- Que se consensue una revision de la regulacién de las ofertas especificas y que se
defina algin procedimiento para estabilizar eventuales hasta que accedan a una plaza
via OEP. La Administracion propone que se estudie en la proxima Mesa Sectorial.

- Respecto de los permisos en periodo de navidad y la ampliacion de los dias de Libre
Disposicion, la Administracion informa que se esta analizando en la Mesa Generz] de
Funcién Publica, en el marco del Acuerdo de 15 de julio pasado, y el SAS estarala lo
que se acuerde.

- Proponen que se active la Mesa Técnica para tratar sobre los Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, y que se vuelvan a reunir las Mesas Técnicas de A4 y de
Biobancos.

- Respecto del CRP proponen se estudien los criterios respecto a las asigancines a
personal sanitario y no sanitario.

J

- Piden conocer las condiciones técnicas de los dispositivos que se adquieren para las
campanas de vacunacion de la gripe.

- Respecto del calepdario de la anliiiéﬂ Central d§ Bolsa, se informa que @sta pre

vista
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su convocatoria en breves fechas.

- Respecto del calendario del concurso de traslados, la Administracion informa que se
mantiene el calendario previsto para este afio.

- Respecto de la OEP en curso se pregunta por el célculo sobre las puntuaciones mas
altas para la nota de corte cuando existen menos de 10 opositores, y si se dara
permiso la noche anterior al examen a quienes estén en ese turno en la fecha de
examen. La Administracién informa sobre el primer aspecto que la Direccién General lo
esta estudiando, y que los Tribunales respectivos tendran que adoptar el criterio mas
oportuno. Respecto al descanso la noche anterior al examen manifiesta su disposicion
favorable a estudiarlo.

Tras lo cual finaliza la reunion.

V°B° LA PRESIDENTA DE LA MESA SECTORIAL:

/ A g
Fdo: Celia Gémez Gonzalez
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