Propuesta de Acuerdo Desarrollo Oferta de Empleo Publico
Servicio Andaluz de Salud.

En este acuerdo se recogen las lineas de actuacion del Servicio Andaluz de Salud para dar
respuesta a la necesidad de realizar de forma regular las Ofertas de Empleo Publico y con el fin
de establecer el cardcter periédico de las convocatorias de seleccién de personal estatutario
fijo y de los concursos de traslados.

Este acuerdo promueve la participacidn de las organizaciones sindicales en la determinacién
de las condiciones y procedimientos de seleccién, promocién interna y movilidad, del nimero
de plazas convocadas y de la periodicidad de las convocatorias, los principios de garantia en la
estabilidad en el empleo y de limitacion de la tasa de interinidad.

Este acuerdo preve la necesidad de contar con una planificacion temporal de los procesos de
seleccién de recursos Humanos que por un lado nos permita contar con una programacion de
la reposicion de efectivos, y por otro con una adecuada sistematizacién de los
correspondientes procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccién y
provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita garantizar la continuidad
necesaria para el desarrollo de estos procesos. La planificacion deberd tener caracter bienal, y
la programacion de las Ofertas de Empleo Publico y los procesos selectivos se formalizard
anualmente.

Para la ordenacién, planificacién y programacién de los procesos de seleccién de recursos
Humano se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La Mesa sectorial de sanidad elaborard y revisara a propuesta de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud un plan bienal de ordenacién de los procesos
de seleccion de recursos Humanos. Dicho plan contemplard, de acuerdo con las
previsiones legales vigentes en cada momento, las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban y puedan proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso y que serdn objeto de la correspondientes
programaciones a través de las oportunas Ofertas de Empleo Publico.

2. La Mesa sectorial de sanidad elaborara y revisara a propuesta de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud un plan bienal de ordenacién de los procesos
de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados.

3. La Oferta de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
tendra caracter anual y determinara el nimero de plazas que vayan a ser objeto de
provision mediante los sistemas selectivos de personal estatutario. Dicha oferta
incorporard el nimero maximo de efectivos que la ley permita

4. Para dar cumplimiento a lo anterior por parte del Servicio Andaluz de Salud, previa
aprobacion en Mesa Sectorial, se tramitard en el primer trimestre del afio la
correspondiente Oferta de Empleo ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad

Auténoma Andaluza.
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5. Las convocatorias de los procesos selectivos favorecerdn que al menos cada 2 afios se
desarrollen pruebas selectivas en todas las categorias incluidas en la programacion
bienal.

6. Mientras siga operando la tasa de reposicion como limite para el célculo maximo las
plazas a incluir Oferta de Empleo Publico, todas serdn ofertadas por el turno libre,
ofertédndose el cupo de promocion interna en convocatorias independientes.

7. La Direccion General de Profesionales estudiard la viabilidad juridica de que, aun
tratdndose de convocatorias independientes, incorporar en las bases de la convocatoria
el que los profesionales que concurran por el sistema de promocién interna, y no retinan
los requisitos establecidos puedan ser incorporados de oficio al sistema de acceso libre,
siempre gue rednan los requerimientos y no manifiesten su oposicién en la solicitud de
participacion.

8. Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocardn en un
turno independiente.

9. Dada la alta temporalidad existente en el Sistema Nacional de Salud como consecuencia
de situarse durante los ejercicios 2012 y 2013 la tasa de reposicién en el 10% de los
efectivos perdidos y el afio 2014 en el 50%, los firmantes promoverén cuantas iniciativas
estén a su alcance para que se posibilite un proceso excepcional de Oferta de Empleo
Publico que permita |a estabilidad en el empleo del personal que desempefia su puesto
con caracter temporal.

10. En caso de que quede sin efecto la limitacién de la incorporacién de nuevo personal con
sujecion a la tasa de reposicién de efectivos, o bien se desarrolle una norma que con
caracter excepcional habilite la convocatoria de procesos selectivos relacionados con el
volumen de plazas de estructura efectivamente ocupadas por personal temporal, se
adoptardn las medidas para realizar una Oferta de Empleo Publico que permita reducir al
maximo posible en cada momento la temporalidad de los efectivos de plantilla.

11. A tal fin se procederd a la revision inmediata del plan bienal de ordenacién de los
procesos de seleccion de Recursos Humanos, de las previsiones de OEP y de las
correspondientes programaciones de procesos selectivos.

Para la elaboracion de la programacién correspondiente al bienio 2016-2017 y durante los
procesos en que resulte de aplicacion la limitacion de la tasa de reposicion, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

1. Se ha tomado como referencia la tasa de reposicién correspondiente a las jubilaciones y

excedencias que no conlleven reserva de puesto correspondiente al ejercicio 2015.

2. Dado que la distribucién por grupos de edad del ejercicio 2016 es similar a la del ejercicio
2015 para la programacion del bienio se ha partido de una previsién de reposicién del
doble de la tasa correspondiente del afio 2015. A &
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3. Para analizar el nimero de plazas a ofertar por cada grupo profesional se han tenido en

cuenta los siguientes criterios:

a. Numero de profesionales que corresponderia ofertar si el criterio que se
utilizara fuera la distribucién proporcional en funcién de los efectivos de

plantilla.

b. Nimero de profesionales que corresponderia ofertar si el criterio que se
utilizara fuera la distribucién proporcional en funcién del nimero de perdida

de efectivos del periodo.

c. Numero de profesionales que corresponderia ofertar si el criterio que se
utilizara fuera la distribucién proporcional en funcién del volumen de personal

temporal.

4. Dado que la tasa de reposicién viene determinada por el nimero de efectivos perdidos en
el periodo (perdida de efectivos con cardcter fijo por jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo 6
pérdida de la condicion de la condicién de estatutario), entendemos que este criterio tiene

que primar sobre los otros dos

5. El siguiente peso relevante que debe de estar basado en la temporalidad, ya que es una
evidencia de la necesidad existente y de la consolidacion de recursos humanos.

6. El dltimo peso a tener en cuenta, y en menor medida que el anterior es el basado en el n®
de Efectivos creemos también necesario tenerlo en cuenta aunque su proporcion sea la

mas pequeia.

7. Por lo expuesto el criterio con el que se ha realizado la planificacién del bienio es otorgar
un peso del 50 % a la perdida de efectivos, un 30 % al criterio de temporalidad y un 20 % n2
de Efectivos. Esta Planificacién figura como anexo | a este documento.

8. En cuanto a la distribucién de categorias para la Ofertas de Empleo Publico, proponemos
gue salgan el 50% de las plazas y categorias de personal sanitario y otro 50% de personal
de gestion y servicios en cada afio. En la Mesa Sectorial de enero en que la administracion
presente el borrador de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el

afio presentara las categorias y plazas que comprenderéd la misma.
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