Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
e CONSEJERIA DE SALUD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD ‘

.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION N2: 1 ANO: 2016
FECHA: 28/01/2016 HORA INICIO: 13.21 HORA FIN: 14.45
RELACION DE ASISTENTES
Asistentes por la Administracién
Celia Gobmez Gonzdlez Directora General de Profesionales
Arturo Dominguez Fernandez Subdirector de Personal ‘
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Ordenacién y Organizacion ,
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales |
Estrella Lora Monge Coordinadora de Procesos OEP y Traslados
Maria Bermudez Moral Unidad de Procesos OEP y Traslados
Carmen Lépez Martinez Secretaria
Asistentes por las organizaciones sindicales
Francisco Mufioz Guillan SATSE
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Maria Labrador Macias SATSE
Matilde Nufiez Cea CSIF ‘
Silvia Zafra Romero CSIF 1
Juan José Castillo Castro CSIF |
Antonio Rico Alvarez FASPI :
Rafael Carrasco Duran FASPI }
Angel Tocino Ferrera FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Carmen Herrera Vaca UGT [ -
Eulalio Carretero Boraita UGT |
Veredas Cafhuelo Ferndndez UGT ‘
Pepa Gualda Jiménez UGT
Miguel Angel Martin Periafiez CCOO0
José Antonio Aparicio Cancelo CCOoOo
Manuel Lao Junco CCOO0
Il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:
las pruebas selectivas de la OEP 203,2014 y 2015.
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Jil. DESARROLLO: Contenidos tratados

PUNTO UNICO.- Informacién sobre el desarrollo de las pruebas selectivas de la OEP |
2013,2014 y 2015.

El Subdirector comienza explicando que el motivo de la reunién es facilitar a las organizaciones
sindicales la informacién relativa al operativo previsto para el desarrollo de las pruebas selectivas de la
OEP 2013, 2014 y 2015.

La Coordinadora de Procesos OEP informa de las categorias cuyas pruebas selectivas se celebraran
en el fin de semana del 30-31 de enero, el nimero de participantes, aulas y sedes.

Explica que la Direccién General de Profesionales se ha coordinado con las Plataformas Logisticas
Provinciales, la Subdireccion de Sistemas de Informacion, la ONCE, Proteccién Civil, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y Empresas de Transportes.

Informa que las personas con discapacidad intelectual contaran con aulas independientes y
adaptaciones con caracter general como plantillas de respuestas adaptadas.

Asimismo sefala que se va a utilizar el modelo de plantilla de respuestas utilizado en la OEP 2004-
2007. Finalmente sefala que se ha previsto la logistica inversa una vez celebradas las pruebas.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion informa que se facilitaran 2 acreditaciones por cada
organizacion sindical y sede.

UGT pregunta si siguen teniendo validez las acreditaciones de las pruebas celebradas en fechas
recientes, a lo que el Subdirector de Ordenacién y Organizacion responde que las organizaciones
sindicales podran acreditar a sus representantes, ademas de las 2 acreditaciones facilitadas por la \
Direccion General de Profesionales. i

CCOO pregunta por qué se ha fijado como sede el Hospital Virgen del Rocio, y la Coordinadora \ ‘
responde que se ha hecho para la categoria de ATS/DUE por la complejidad existente el dia de la
prueba debido al numero de opositores que concurren, aportando una mayor disponibilidad de aulas.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion informa que los Tribunales se encontraran en la Sede
Coordinadora sita en la Facultad de Econémicas de Sevilla, y que se han designado responsables
provinciales que son directivos de los centros.

La Coordinadora repasa la ubicacion de las sedes provinciales y se comunicaré por correo electrénico
los nombres de sus responsables.

SATSE pregunta qué ocurre con las situaciones sobrevenidas por las que el opositor no pueda acudir
a las pruebas, a lo que el Subdirector de Ordenacion y Organizacion y la Coordinadora responden que ||
en las Bases de las convocatorias solo estan previstas las situaciones relativas a la maternidad, por lo
que el resto de incidencias deberan valorarse individualmente.

CCOO solicita que la informacién que facilite la Administracién se envie con la antelacién suficiente
para que las organizaciones sindicales puedan organizarse para colaborar con ella en el operativo, a
lo que el Subdirector de Personal responde que la complejidad del operativo hace que se produzcan
incidencias hasta ultima hora y que la informacion se les traslada cuando ya esta del todo cerrada, y la
Coqrdinadora insiste en la excepcionalid e este fin de semana por el volumen de opositores.
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UGT pone de manifiesto una incidencia que se ha producido en la eleccién de sede por los
participantes, de forma que en un principio se les indica que expresen su preferencia sobre la
provincia en la que desean realizar el examen. Tras la designacion definitiva de la sede por parte de
la Direccion General de Profesionales, y al no haberse producido ninguna comunicacioén al opositor, el
interesado se encuentra con la publicacion del listado definitivo a escasas fechas de la realizaciéon de

la prueba y con los gastos de alojamiento y desplazamiento ya realizados con anterioridad, con lo que ||

les crea un enorme perjuicio. Por todo ello solicitan que se estudie esta eventualidad para proximas
OEP y asi evitar la situacion expuesta.

Felicitan al equipo de la Direccion General por el trabajo realizado y el buen funcionamiento del
operativo desarrollado en las pruebas ya realizadas.

SATSE pregunta por el proceso de traslados, a lo que el Subdirector de Ordenacién y Organizacion
responde que segun el calendario previsto, las resoluciones provisionales se empezarian a publicar a
finales de febrero, comenzando por las categorias que menos volumen de participantes presentan.

CCOO pregunta si se ha avanzado en el proceso de OEP de las categorias que tuvieron las pruebas
selectivas en diciembre, y el Subdirector de Ordenacion y Organizacién responde que se estan
recibiendo en los registros alegaciones a las preguntas de examen, por lo que en un breve plazo se
espera que se reciban en la Direccion General y se les de respuesta.

SATSE solicita que se les facilite la Hoja de Respuestas con las instrucciones de cumplimentacién, a
lo que el Subdirector de Personal responde que se ha utilizado la de 2007 y con unas minimas
adaptaciones al proceso actual.

Fuera del orden del dia, las organizaciones sindicales solicitan informacién sobre diversas cuestiones: |

- El estado de tramitacion de la Orden del personal de mantenimiento, a lo que la Directora General
responde que se encuentra en la dltima fase en la Consejeria de Salud, no existiendo ninglin
problema en su tramitacién, si bien el acumulo de dias festivos en los Ultimos dias meses ha
provocado que no se haya podido resolver con la celeridad por todos deseada.

- Se pone de manifiesto el diferente tratamiento en la contratacion de personal temporal de
Técnicos de Farmacia para el 1 de febrero, ya que en esta categoria se han realizado
nombramientos de 2 meses conforme al corte de Bolsa de 2013 para que la siguiente contratacion
se realice segun el corte de 2014, mientras que en el resto de las categorias la renovacién se ha
realizado por un de acuerdo con el corte de Bolsa de 2013. Solicitan que todas las categorias se
traten por igual conforme al corte de Bolsa vigente en cada momento, para que no se produzca }
discriminacién alguna, y en caso de que la Administracion considere necesario aplicar otro criterio
para alguna categoria, que lo plantee en Mesa Sectorial para su debate y aprobacion.

- La resolucion de las solicitudes de Carrera Profesional del primer proceso de certificacion del afio
2012 y si se han constituido las Comisiones de Valoracién de Centro, a lo que el Subdirector de
Personal responde que las Comisiones estan incorporando a los evaluadores externos de las
sociedades cientificas y la Agencia de Calidad Sanitaria y que se prevé que la valoracién que
realicen concluya en abiril.

- La apertura de la Bolsa del Personal de Mantenimiento, a lo que el Subdirector de Ordenacién y
Organizacion responde que la aplicacion informatica necesaria estd presentando una complejidad
importante pero se esta trabajando para que esté operativa a la mayor brevedad posible.

- El abono de los 44 dias de la paga extra de 2012, a lo que la Administracién responde que se
estan realizando las actuaciones necesarias para ello.
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Las organizaciones sindicales preguntan que ocurre en los supuestos de personal eventual que
no ha trabajado durante todo el periodo de devengo, a lo que la Administracion responde que se
abonara a todos los profesionales que hayan trabajado en el periodo entre el 1 de junio y el 30 de
noviembre de 2012 de la siguiente manera : a los que han trabajado todo el periodo se les

‘ abonara la totalidad de los 44 dias, y a los que no hayan trabajado todo el periodo, la parte

|
proporcional. ||
Tambien preguntan como se va a llevar a cabo en las Agencias Publicas Empresariales [
Sanitarias, a lo que la Administracién responde que se realizara de la misma manera, de lo que se ”
r
|

V informara puntualmente.

\ Finalmente la Directora General informa que se estan ultimando los célculos para el abono de la paga |
extra de 2012 conforme a las Instrucciones dictadas con caracter general para toda la Junta de |
Andalucia.

’ Tras lo cual finaliza la reunion.

| v°B° LA PRESIDENTA DE LA MESA SECTORIAL: |

j‘ LA SECRETARIA :
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