Orden de Oferta

EVENTUALES (todos los motivos) 4 a 5§ MESES

%

PERIODO

Fecha inicio

COBERTURA
1 MF EBAP Y SCCU 100 18-may
2 ENFERMERAS/OS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS 100 1/6/2016-31/10/2016 18-may
1/6/2016-15/10/2016
3 AUX.de ENF., TEC.FARMACIA y TEC. ESP 100 1/6/2016-30/9/2016 19-may
16/6/2016-31/10/2016
4 ADTVO/A y AUX.ADTVO/A, CELADOR/A y PINCHE 100 16/6-2016-15/10/2016 20-may
5 FEA 100 20-may
Orden de Oferta EVENTUALES 1 MES 0 menos % PERIODO Vi ikl
CORERTIIRA
1 MF EBAP Y SCCU 100 24-may
2 ENFERMERAS/OS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS 100 25-may
Entre
3 AUX.de ENF., TEC.FARMACIA y TEC. ESP 100 T L 27-may
4 ADTVO/A y AUX.ADTVO/A, CELADOR/A y PINCHE 100 27-may
5 FEA 100 27-may
= Fecha micio
Orden de Oferta Plan de vacaciones desde 1/7/2016 % PERIODO COBERTURA
1 MF EBAP Y SCCU 100 06-jun
2 ENFERMERAS/OS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS 100 1/7/2016-31/10/2016 06-jun
117/2016-15/10/2016
3 AUX.de ENF., TEC.FARMACIA y TEC. ESP 100 1/7/2016-30/9/2016 09-jun
16/7/2016-31/10/2016
4 ADTVOJ/A y AUX.ADTVO/A, CELADOR/A y PINCHE 100 16/7-2016-15/10/2016 13-jun
5 FEA 100 16-jun
Orden de Oferta Plan de vacaciones desde 1/7/2016 % PERIODO COBERTURA
1 TODAS LAS CATEGORIAS RESTO DE PERIODOS 100 e (S 20-jun
y 31/10/2016 !
Orden de Oferta Reduciones de Jornadas % PERIODO COBERTURA
27-junio
o después, tras
1 TODAS LAS CATEGORIAS 01/07/2016 - finalizar ef plan de
vacaciones
Orden de Oferta PLAN DE ESTABILIZACION % PERIODO COBERTURA
EN CUALQUIER SUSTITUTO DE SITUACIONES PREVISTAS EN EL
MOMENTO PUNTO 2.1,B) DEL APARTADO IV DEL PACTO 100 [jjierzoie- 28 CSnaeer o
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