Servicio Andaluz de Salud

Rl CONSEJERIA DE SALUD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

|.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 1 ARO: 2016
HORA HORA
FECHA: 16/11/2016 INICIO: 11.15 |FIN: 15.55
RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Celia Gémez Gonzalez

Directora General de Profesionales

Arturo Dominguez Fernandez

Subdirector de Personal

Fernando Gilabert Vega

Subdirector de Ordenacion y Organizacién

Antonio Toro Barba

Unidad de Relaciones Laborales

Estrella Lora Monge

Coordinadora Procesos OEP y Traslados

Maria Bermudez del Moral

Técnico Servicio Seleccion

Carmen Lépez Martinez

Secretaria

Asistentes por

las organizaciones sindicales

Francisco Mufioz Guilldn SATSE
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Maria Labrador Macias SATSE
Juan Antonio Gallardo Galvez SATSE
Silvia Zafra Romero CSIF
Fernando Mufioz Gamez CSIF
Juan José Castillo Castro CSIF
Antonio Rico Alvarez FASPI
José Luis Carrillo Arroyo FASPI
José M? De Torres Medina FASPI
Carmen Serrano Martinez FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Rafael Carrasco Duran FASPI
Antonio Macias Borrego UGT
Eulalio Carretero Boraita UGT
Vereda Cariuelo Fernandez UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
José Antonio Aparicio Cancelo CCOO

Manuel Lao Junco

CCoOo

CCOO




: Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
T C T8 CONSEJERIA DE SALUD

Il.- ORDEN DEL DIiA PREVISTO:

1.- Aprobacion actas de las reuniones de 7 y 28 de julio, y 20 de septiembre de 2016.

2.- OEP 2017.

3.- Correccién error aritmético en Subapartados del Punto lll del Baremo de Méritos de la
convocatoria del concurso-oposicion del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
especialidades Farmacia y Veterinaria en acceso libre y promocién interna.

4.- Informacion OEP 2013-2015 y OEP 2016.

5.- Analisis aplicacion jornada 35 horas.

6.- Resolucion de la Direccion General de Profesionales del SAS por la que se convoca proceso de
seleccion temporal del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias especialidades
Farmacia y Veterinaria, y se establecen los érganos de gestién y seguimiento.

7.- Concurso de Traslados del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
especialidades Veterinaria y Farmacia.

8.- Integracién del personal del Hospital San Carlos de San Fernando (Cadiz).

9.- Varios.

IIl. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La Directora General comienza la reunién proponiendo modificar el orden del dia tratando en primer lugar aquellos
asuntos que afectan a un mismo colectivo profesional, como es el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias, de forma que se trataria primero los Puntos 1, 3, 6 y 7, para continuar después por el 2, 4, 5, 8y 9. Las
organizaciones estan de acuerdo con la propuesta de la Directora General, y se entra a tratar los asuntos del orden
del dia en el nuevo orden acordado.

1.- Aprobacion de las actas de las reuniones de 7 y 28 de julio, y 20 de septiembre de 2016.

La Secretaria de la Mesa presenta los documentos definitivos de las actas de las reuniones de 7 y 28 de julio, y 20
de septiembre de 2016, que se aprueban por unanimidad y se rubrican.

2.- Correccion error aritmético en Subapartados del Punto Il del Baremo de Méritos de la convocatoria del
concurso-oposicion del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias especialidades Farmacia y
Veterinaria, y se establecen los 6rganos de gestion y seguimiento.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion explica que la correccién es necesaria para cuadrar la puntuaciéon de
los epigrafes del Punto Ili del Baremo de Méritos, y las organizaciones sindicales expresan su conformidad.

FASPI pregunta si las plazas no cubiertas del turno de promocién interna se acumularian al turno libre, ya que han
encontrado una contradiccion entre lo que establece el Decreto 70/2008 que si lo permite y la convocatoria que no, a
lo que la Directora General responde recordando que el motivo de realizar convocatorias independientes para el
turno libre y el de promocién interna se debié a que para la promocion interna no se habia establecido limitacion
alguna por las Leyes de Presupuestos, por lo que no se pueden acumular en caso de no cubrirse.

UGT aclara que el Decreto 70/2008 se refiere a los supuestos de convocatorias Unicas para ambos turnos.

La Coordinadora de Procesos de OEP y Traslados explica que si se pueden pasar aspirantes de un turno al otro si
no cumplen los requisitos del turno solicitado pero si los del otro turno.

3.- Resolucion de la Direcciéon General de Profesionales del SAS por la que se convoca proceso de seleccion
tempoyal del Cuerpo superior Facultativo de Ingtituciones Sanitarias especialidades Farmacia y Veterinaria; y
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se establecen los 6rganos de gestién y seguimiento.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién recuerda los antecedentes que traen hasta esta Resolucién, y repasa
el documento que corrige errores detectados en la anterior.

SATSE pregunta si en la Base Reguladora 42 se refiere a una fase excepcional y el Subdirector responde que si, y
por el plazo de inscripcion de solicitudes, a lo que responde que es el plazo normal.

FASPI sefiala que el Preambulo de la Resolucién hace referencia a la reunién de Mesa Sectorial de 4 de septiembre
y recuerda que se manifestaron en contra de la creacion de areas especificas excepto en el supuesto de mataderos,
y Celia matiza que en el Predambulo no se dice que se acordara por unanimidad.

FASPI pregunta si los aspirantes tienen que volver a aportar los méritos ya presentados y el Subdirector responde
que no, puesto que ya estan aportados y validados.

UGT pregunta qué ocurre con los méritos aportados pero no validados, y el Subdirector responde que en ese caso si
deben aportarse.

UGT pregunta qué ocurre con la especialidad de Farmacia que ya tenia un listado definitivo, a lo que el Subdirector
responde que la anulacién de la Resolucion anterior implica que esa Bolsa no ha existido y por tanto en necesario
crear una nueva.

FASPI indica que hay que modificar la referencia a la Ley 30/92 por la nueva normativa, y respecto al apartado de
Otros Méritos del Baremo, reitera su opinion que ya expresaron mediante alegaciones de considerar que el copyright
no aporta nada porque es una cuestion que Unicamente afecta a los derechos de autor.

En cuanto a la puntuacion de los autores, solicita que se aclare, a lo que el Subdirector de Ordenacion y
Organizacién responde que cuando hay mas de tres autores, el que figura en ultimo lugar se considera el autor
principal.

La Coordinadora de Procesos OEP y Traslados aclara que punttan los tres primeros, y el ultimo siempre, y en el
caso de que alguno de los autores intermedios tenga la consideracion de autor de correspondencia.

FASPI considera que debe cambiarse la redaccion y sustituir “o” por “y”, pero la Coordinadora responde que es
correcto desde el punto de vista gramatical, utilizando la misma redaccién que en la OEP, de forma que implica que
el mismo mérito no se puede valorar dos veces.

CCOO considera que el término lleva a confusion, a lo que la Coordinadora responde que se le da la misma
redaccion de la OEP para que solo se valore por uno de los criterios. ‘

La Directora General afirma que se revisara la redaccion. ‘

SATSE pregunta qué ocurrird en el periodo de tiempo en el que no esté vigente ninguna Bolsa, a lo que el ‘
Subdirector de Ordenacion y Organizacion responde que se le dara la mayor celeridad posible.

CCOO pregunta por la prevision de listados, y el Subdirector responde que se prevé publicar el listado provisional a
finales de enero y recuerda que se deben cumplir los plazos establecidos en el pacto de Bolsa.

CSIF entiende que se soluciona el problema juridico a pesar de las discrepancias que su organizacién sindical ha
mantenido con anterioridad, y solicitan que se agilicen los tramites.

Por otro lado muestran su preocupacion por los nombramientos que deban realizarse hasta la aprobacién de la
nueva Bolsa, a lo que el Subdirector responde que solo se realizaran sustituciones, posponiéndose la cobertura de
vacantes.

CSIF plantea la duda de si las contrataciones por sustitucion de permisos sindicales a tiempo completo, excedencias |
o comisiones de servicio, se consideran como larga duracién, ya que es una cuestion que no se definié en Mesa |
Técnica, a lo que el Subdirector responde que serian de larga duracién.

| Subdirector de Ordenacién y Organizacion aclara gye las sustituciones se haran mediante el listado adicional.
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UGT recuerda que las organizaciones sindicales no estuvieron de acuerdo con todas las areas especificas y si lo
estuvieron con los acoplamientos, por lo que creen que deben constar los posicionamientos de cada una de ellas.
Por otro lado solicitan que se acelere el proceso todo lo posible.

El Subdirector de Ordenacién y organizaciéon pregunta a las organizaciones sindicales si estan de acuerdo con
suprimir la referencia al copyright y la redacciéon aclaratoria de los autores de publicaciones, a lo que todas
responden que estan de acuerdo.

CSIF considera que hay que volver a convocar a la Mesa Técnica para los acoplamientos, con lo que esta de
acuerdo el Subdirector de Ordenacién y Organizacion.

UGT pregunta si tras la publicacion de la Resoluciéon se inicia inmediatamente el plazo de solicitudes, y el
Subdirector responde que dependera de la aplicacion informética, por lo que UGT solicita que la Administracién lo
comunique con la antelacién suficiente que permita dar publicidad, sobre todo teniendo en cuenta la brevedad de los
plazos.

UGT pregunta si todos los profesionales deben volver a hacer la solicitud y el Subdirector responde que si, al tratarse
de una Bolsa nueva, y aclara que los méritos que ya obran en poder de la administracion, se volcaran
automaticamente en la aplicacion y se podran aportar nuevos méritos de fecha hasta el 31/10/2015.

La Directora General concluye que la Resolucién indicara la fecha concreta de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Concurso de Traslados del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias especialidades
Veterinaria y Farmacia.

El Subdirector de Personal recuerda que cuando se trat6 la OEP, se planteé la necesidad de realizar un concurso de
traslados como consecuencia de la ejecucién de sentencia que afecté a este colectivo.

Informa asimismo que el Servicio Andaluz de Salud recurrird la sentencia que establece la obligacién de ofertar
todas las plazas cubiertas por interinos, ya que el 6rgano judicial no puede suplantar la competencia de la
Administraciéon Sanitaria de convocar el concurso de traslados. En cuanto al nimero de plazas que se proponen,
considera que el 50% con redondeo al alza es razonable teniendo en cuenta la demanda de la que se tiene
constancia.

CSIF expresa su preocupacién por los plazos teniendo en cuenta la OEP, a lo que el Subdirector de Personal
responde que se resolvera antes.

UGT recuerda que la necesidad de realizar traslados se referia a la especialidad de Veterinaria, pero no de
Farmacia, a lo que el Subdirector responde que si se plantea en el caso de Veterinaria, debe hacerse también en
Farmacia por la alta litigiosidad que presenta, y que en todo caso la Administracion lo trae a Mesa Sectorial para
valorar si se convoca en el caso de Farmacia antes de la OEP o se pospone hasta mediados de 2018 tras la OEP.

CSIF recuerda que el anterior concurso de traslados de la especialidad de Farmacia fue consecuencia de una
sentencia y que uno de los argumentos esgrimidos fue el de los afios transcurridos desde el Gltimo proceso selectivo.

El Subdirector de Personal sefiala que si se realiza una OEP bienal, lo coherente es hacer también periddicos los
traslados.

UGT apunta que hay que tener en cuenta que en ese caso, en la especialidad de Farmacia se realizarian dos
traslados seguidos sin resolver la OEP, y traslada el nerviosismo de los profesionales. Por otro lado expresan la
necesidad de contrastar los datos y estudiar detenidamente la situacion.

El Subdirector de Personal no considera urgente que se decida en este momento pero si cree necesario abrir el
debate y valorar la situacion.

FASPI pone de manifiesto el nerviosismo de los profedionales pero también el hecho de que ya hayan transcurrido
tres afios desde la\lltima toma de posesion.
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En el caso de la especialidad de Veterinaria solicitan que se oferte el 100% de las plazas ya que se basa en la
sentencia de la especialidad de Farmacia.

Estan de acuerdo con el Subdirector en que si las OEP van a ser bianuales, los traslados deben ser también
periédicos.

CCOO considera que no hay una especial demanda por los profesionales pero también creen que en coherencia con
la periodicidad de las OEP, deben hacerse también los traslados, aunque valorando el momento oportuno, anterior o
posterior a la OEP.

El Subdirector de Personal cree que el traslado en la especialidad de Farmacia conllevaria poco movimiento.

CSIF esta de acuerdo en gue la periodicidad no solo sea de la OEP sino también de los traslados.

En el caso de Farmacia ponen de manifiesto que serian 3 procesos en un periodo de 5 afios, circunstancia que
inquieta a los profesionales, y que debe valorarse.

Proponen que se diera coincidencia a OEP y traslados para evitar movimientos que no benefician a nadie, y
recuerda que hay precedentes en ese sentido.

El Subdirector de Personal cree interesante la propuesta en el caso de Farmacia pero no asi en Veterinaria, ya que
la OEP no esta convocada y se prevén pocas solicitudes en caso de convocarse traslados.

FASPI esta de acuerdo con esta propuesta.

UGT no se posicionara en el caso de la especialidad de Farmacia hasta no estudiar la situacion.

En cuanto a Veterinaria, estan de acuerdo en la oferta del 50% de las plazas pero deben analizarse en qué destinos,
a lo que el Subdirector responde que primero es necesario acordar el criterio y después analizar la propuesta de
destinos.

FASPI reitera su postura de ofertar el 100% de plazas y considera que debe hacerse como en Farmacia, teniendo en
cuenta que hay demanda de movilidad entre los profesionales.

El Subdirector de Personal también reitera la postura de la Administraciéon de no ofertar el 100% de las plazas y
recuerda que la OEP ultima se resolvié en 2014.

CSIF propone respetar el 50% pero con los destinos mas demandados por los profesionales.

CCOO pregunta por el procedimiento de amortizacion de plazas, a lo que el Subdirector responde que la
redistribucion de efectivos de acuerdo con el Decreto 70/2008 es competencia de la Gerencia del SAS, mientras que
la dotacion es de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Afiade que hoy tenemos la misma dotacion
que en 2012 pero que se han redistribuido debido a cambios en la produccion.

CCOO sefiala la necesidad de conjugar los derechos de los nuevos titulares con los de los ya titulares con
anterioridad y solicita que se utilice la posibilidad de redistribucién de efectivos para hacerlo.
Estan de acuerdo con hacer periédicos los traslados al igual que las OEP.

El Subdirector de Personal advierte que todas las vacantes presupuestadas estan cubiertas.

Resume la propuesta de oferta del 50% de las plazas con otra distribucién y requiere a las organizaciones sindicales
que envien sus propuestas, para su debate en una reunién posterior de la Mesa.

5.- OEP 2017.

La Directora General recuerda que el Acuerdo de Mesa Sectorial de 29/12/2015 establece que en el primer trimestre
de 2017 debe realizarse la OEP de las plazas del resto de categorias recogidas en &l para el bienio 2016-2017.

Se distribuye un documento con la propuesta de plazas y su distribucién por categorias.
El Subdirector de Personal avanza que a fecha de hoy ya se han producido un mayor numero de jubilaciones de las

previstas a la firma del Acuerdo, y considera que distribuir esas plazas entre las categorias pendientes no aportaria
valor, por lo que propone ofertarlas en categorias ge nueva creaciéon que no '
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| proceso selectivo y que por lo tanto presentan una alta tasa de temporalidad.

| Por otro lado propone una redistribucion de las plazas de FEA entre las distintas especialidades para aumentar la
| oferta en especialidades de dificil cobertura.

FASPI pregunta por el desarrollo de las fases de la OEP y el Subdirector responde que se tratara tras la aprobacion
del Decreto.

UGT pregunta por qué se han disminuido 10 plazas en la categoria de Administrativo y el Subdirector responde que
se revisara.

UGT indica que las cifras de promocién interna deben coincidir con las acordadas.

CSIF pregunta si dara tiempo a que la categoria de Monitor de Salud Mental esté creada, a lo que el Subdirector de
Ordenacién y Organizacion responde que la categoria esta creada y solo falta su clasificacion profesional para lo que
hay margen hasta la convocatoria.

CSIF alerta de la confluencia de tantos procesos selectivos que se van acumulando y que hace que se cumplan los
compromisos en términos generales pero que no se materialice su desarrollo, ademas del retraso de las Comisiones
de Valoracién de los traslados.

La Directora General subraya la transparencia de la Administracién en el desarrollo de los procesos selectivos y de
movilidad y recuerda que estamos en el inicio de un nuevo modelo cuya implantacion requiere tiempo.

El Subdirector de Personal sefiala que la valoracion de méritos es una parte del proceso que lieva tiempo pero que
una vez que se realice, quedara para los siguientes procesos que seran por tanto mas agiles.

SATSE advierte de la inmediatez de la publicacién de la Orden que regula las especialidades de enfermeria por lo
que solicita a la Administracion que se tenga en cuenta en la propuesta de OEP.
Expresan ademas su deseo de un mayor nimero de especialidades y de oferta de plazas.

CCOO indica que en el Decreto 77/2008 sobre Ordenacion administrativa y funcional de los Servicios de Salud
Mental en el &mbito del SAS habla de la categoria de “Monitor Ocupacional”, a lo que la Directora General responde
que en la Orden de 5 de abril de 1990 por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del SAS la categoria aparece como Monitor de Salud Mental.

UGT apunta que hay que tener cuidado con las plazas de Monitor de Salud Mental antes de establecer las
caracteristicas de la categoria.

El Subdirector de Personal sefiala que el debate sobre las categorias debe desarrollarse en el grupo de trabajo del
Proyecto de Decreto de Plantillas y centrarse en titulaciones y funciones mas que términos, y que en cualquier caso
hay tiempo hasta la convocatoria de OEP.

UGT pregunta a qué se debe el incremento de plazas respecto de las previsiones del acuerdo de 29/12/2015, y el
Subdirector de Personal responde que en su mayor parte a jubilaciones y a categorias que se han modernizado.

La Directora General insta a las organizaciones sindicales a que envien sus propuestas para debatirlas en una
préxima reunion.

6.- Informacion OEP 2013-2015 y OEP 2016.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion informa que ya han presentado el autobaremo el 36% de los
profesionales que han superado la fase de oposicién y han generado el documento de autobaremo el 36,41%.

FASPI pregunta qué ocurre si no se presenta el autobaremo en relacién a la puntuacion en Bolsa por superar la fase
de oposicion, y la Coordinadora responde que al superar la fase de oposicién se puntia en Bolsa, con
independencia de lo que suceda en la fase de concurso.

UGT advierte de la complejidad del Baremo y propgqer hacer una reflexion para futuras convocatorias, y FASPI se
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' muestra de acuerdo.

SATSE pone de manifiesto las dudas que se les estan presentando a los profesionales respecto al baremo, este es
muy complicado y tenemos un gran nimero de candidatos esperando respuestas ante dichas dudas, por lo que se
propone una ampliacién del plazo de presentacién del mismo.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién indica que las ampliaciones de plazos deben motivarse
adecuadamente.

El Subdirector de Personal recuerda que el debate suscitado respecto a la formacién acreditada y no acreditada lo
ha complejizado y que fue siguiendo la tesis de SATSE.

CSIF pide flexibilidad y homogeneidad en la aplicacion de los criterios, y entiende que de la redaccién de la
convocatoria se deduce que se pueden cambiar las puntuaciones entre los subapartados.

La Coordinadora advierte que el autobaremo vincula.
FASPI sefiala que los Puntos 3.3. y 3.4. son los que presentan mayores problemas.

CSIF pide a la Direccién General que de instrucciones a los Tribunales al respecto, y la Coordinadora responde que
siempre se han dado.

FASPI cree que hay muchos profesionales que no estan registrando el autobaremo porque creen que no tienen
opciones de obtener plaza.

Considera que se debe simplificar el Baremo y confia en el criterio de los Tribunales, y cree que las dudas son
puntuales y se estan resolviendo.

UGT plantea el retraso en el desarrollo de la OEP y cree que faltan medios teniendo en cuenta la confluencia de tres
OEP y un concurso de traslados.

También plantean el retraso del desarrollo del concurso de traslados y sefialan que sélo se ha constituido una
Comision de Valoracion.

Consideran que el Baremo es muy complejo y solicitan tener acceso a la aplicacién para poder ayudar a los
profesionales.

La Directora General propone realizar un tutorial de la aplicacién de autobaremo para las organizaciones sindicales
al dia siguiente y las organizaciones sindicales estan de acuerdo.

CCOO pregunta cuando estara disponible el certificado de haber superado la fase de oposicién y la Coordinadora
responde que la aplicacion ya esta en fase de pruebas.

CSIF pregunta qué efecto tiene la resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra las Resoluciones que
resuelven la fase de oposicién, y la Coordinadora responde que en los casos en los que la resolucion del recurso
implique que la persona aspirante pase de considerarse no apta a considerarse apta, se les abrira un plazo de
presentacién de autobaremo.

CSIF pregunta a qué numero de aspirantes se les va a requerir la documentacién a baremar y la Coordinadora
responde que se hara en funcién de los autobaremos presentados.

SATSE pregunta que por qué los certificados de Matronas tienen sélo la calificacién de apto/no apto, a lo que el
Subdirector de Ordenacion y Organizacién responde que se ha analizado y se ha llegado a la conclusion que en la
especialidad no hay nota, sino en la titulacion de enfermeria.

SATSE solicita a la Direccion General mas personal y mas medios para agilizar el desarrollo de la OEP, ya que es
necesario aumentar la capacidad en este momento en el que confluyen varios procesos selectivos y los traslados.
Apuntan que si es un problema informatico, que se requiera al proveedor para su pronta resolucion ya que hay que
dar respuesta a los profesionales.

| El Subdirector de Ordenacion y Organizacion expligaque la aplicacién informatica se esta ultimango, .Y que esta
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previsto comenzar a publicar listados provisionales a partir del mes de diciembre, empezando por categorias |
minoritarias y concluir en febrero con las mayoritarias.

FASPI pregunta por la publicacién de los autobaremos, a lo que la Coordinadora responde que se esta estudiando la
forma en la que se va a dar publicidad a los autobaremos.

La Coordinadora informa que se va a publicar en la web un texto consolidado del Baremo incorporando todas las
modificaciones con especificaciones del BOJA de referencia.

FASPI pregunta por la previsién de fechas de celebracion de las pruebas selectivas, a lo que el Subdirector de
Ordenacién y Organizacién responde que se estan procesando las solicitudes presentadas por via ofimatica y que se
prevé que la realizacion de las pruebas se produzca a finales de marzo o principios de abril.

FASPI pregunta por la posibilidad de convocar otro concurso de traslados en relacion al nimero de plazas ofertadas
en las OEP de 2016 y 2017, a lo que la Directora General responde que se estudiara a medida que avance el
desarrollo de la OEP 2013-2015.

CSIF pregunta por el temario de la categoria de auxiliares administrativos para el cupo de discapacidad intelectual, a
lo que la Coordinadora responde que el temario es igual que el del resto.

UGT explica que han presentado un escrito a la Direccién General con una propuesta de temario para este colectivo,
en la linea de lo que ya esta implantado en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
Considera que se esta olvidando a estos profesionales y a la necesidad de adaptacion de sus temarios, a lo que el |
Subdirector de Ordenacién y Organizacién responde que se les ha tenido en cuenta a través de las adaptaciones en
las pruebas.

7.- Integracion del Hospital San Carlos de San Fernando (Cadiz).

El Subdirector de Personal plantea el problema de Ia integracién de profesionales que tienen una categoria sin
equivalencia en el ambito estatutario, por lo que entiende que exclusivamente estos deben solicitar la integracién en
una categoria a la que pueden acceder con su titulacién. En caso de duda, cree que lo méas oportuno seria que
solicitaran la integracion en varias categorias y posteriormente desistan de la que no corresponda. ‘
En cuanto a la categoria de lavanderia y planchado, se ha catalogado de acuerdo con la informacién que el |
Ministerio de Defensa ha remitido. Si hay profesionales que desempefiaban funciones de costurera y hay constancia |
documental, deben solicitar la integracion en las dos categorias: lavanderia y planchado y costurera. \
En el caso de los cocineros, se han transferido en el grupo C1 pero no tienen la titulacion, pero el EBEP exige que se |
le respete su grupo. Por su parte el Estatuto Marco prevé un supuesto de promocién interna sin titulacion con |
experiencia de 5 afios, por lo que entiende que la solucién pasa por el marco juridico del EBEP y el Estatuto Marco,
asi como de algunas sentencias del Tribunal Supremo. Por ello cree que lo mejor es que soliciten la integracién tanto |
como cocineros como pinches.

UGT cree que los planteamientos de la Administracion llegan tarde porque mafiana se cumple el plazo de solicitud.
No ven factible la solucion de la promocion interna, ni creen que se deba solicitar la integraciéon en dos categorias
porque se podria resolver la integracion en la categoria que no quieren los profesionales, por tanto entienden que se
deben aplicar los mismos criterios que en anteriores procesos de integracion en los que se han respetado que los
profesionales sigan siendo lo que eran.

El Subdirector expone que no hay una interpretacion inequivoca de esta cuestion y que ahora existen unas
exigencias de titulacion que antes no se establecian. Desde el Estatuto Marco, existen unos requisitos de acceso
como el de la titulacién con la excepcion de los supuestos de desempefio de las funciones con la titulaciéon de la
categoria inferior,

' Informa que ademds en los expedientes personales de los profesionales no hay suficiente documentacién.
Explica que las reglas generales de esta situacion:

- Sihay documentacion en los expedientes, su titulacion debe ser respetada.
- La transferencia de medios personales en a la Consejeria de Salud en base a la distribucién de
c?mpetenci entre el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia. 2
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- La promocién interna permite la exencion del requisito de titulacién con el desemperfio de funciones durante 5
afios.

| Insiste en que la solicitud de integracion en mas de una categoria es posible puesto que se puede desistir de la que
no interese, y UGT solicita que conste en acta esta afirmacién de la Administracion.

UGT recuerda que hay precedentes de procesos de integracion en los que el requisito de titulacién estaba vigente, y
en el caso de los cocineros recuerda que en otros procesos se integraron en la categoria del grupo C1 porque antes
tenian la titulacién de Formacion Profesional (FP 2), a lo que el Subdirector responde que ahora el entorno normativo
es diferente.

CCOO subraya su intervencién activa en el proceso de forma que han enviado a la Direccién General informacién
suficiente para que se resuelva de la forma mas garantista posible.

Consideran que si se hubieran atendido las alegaciones presentadas al Proyecto de Orden, estos problemas se
habrian evitado.

Trasladan la voluntad de integracion de los profesionales pero también la falta de informaciéon que han sufrido y que
les ha generado muchas dudas.

Insta a la Administracién a hacer todo lo posible por integrarlos.

Creen que si las costureras acreditan el desempefio de estas funciones, pueden integrarse en esta categoria y debe
solucionarse la integracién de los cocineros como tales.

Preguntan por el caso de los ordenanzas.

Pone de manifiesto la necesidad de tranquilizar a los profesionales ante los distintos discursos que ha mantenido la
Administracién y que en cualquier caso, los profesionales solicitaran su integracion y en funcién de lo que decida la
Administracion, finalmente se integraran o no.

El Subdirector indica que los ordenanzas que fueron objeto de reclasificacion profesional, deben dirigirse para la
adaptacion del puesto.

8.- Analisis aplicacién jornada 35 horas.

La Directora General resume los antecedentes que ha traido a la fijacion de la jornada de 35 horas semanales y
subraya que no cabe la interpretaciéon de que esta jornada se aplicara en un momento distinto en el &mbito sanitario
en relacion con el resto de la Junta de Andalucia, y que la diferencia en nuestro ambito radica en que debe
negociarse su aplicacion por las peculiaridades de la organizacion sanitaria.

Informa que se han dado instrucciones a los centros para analicen la situacién, y que como se trata de jornada
anual, la eficacia sera a 16 de enero de 2017. Al ser una cuestién organizativa de cada centro, la aplicacién se
negociara en cada uno de ellos.

UGT pregunta por el incremento de plantilla que supone la jornada de 35 horas y la Directora General responde que
los centros deben analizarlo segln su situacion.
UGT solicita que se presenten en Mesa Sectorial los analisis de plantilla que hagan los centros.

El Subdirector de Personal explica que se trata de un analisis minucioso que requiere su tiempo, que el cambio de
jornada tiene un coste pero que no en todos los casos supone un incremento de plantilla, y que ya contamos con el
analisis que se hizo para el incremento de la jornada a 37 horas y media.

CSIF tambien entiende que el primer paso de andlisis debe llevarse a cabo en los centros, pero que el resultado |

debe tratarse en Mesa Sectorial.
Pregunta si debemos entender que volvemos a lo establecido en el Decreto 553/2004 y recuerda que en aquel
momento se hizo el calculo para un afio bisiesto.

SATSE entiende que se debe volver a los turnos que ya estaban establecidos para la jornada de 35 horas y recuerda
los pronunciamientos judiciales que anularon la competencia de las direcciones gerencias de los centros para decidir
 la aplicacion de jornada y que determinaron la necesidad de regularlos mediante Decreto. Por lo tanto entiende que
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el estudio lo deban realizar los centros, y que la competencia para negociar corresponde al ambito de la mesa
sectorial.

La Directora General sostiene que volvemos a una situacién que era pacifica, y que tras el analisis local se
considerara si hay algin elemento a tratar en Mesa Sectorial.

SATSE pregunta si el 16 de enero todos los profesionales tendran ya una jornada de 35 horas y la Directora General
reitera que al realizarse un computo anual de jornada, los efectos son a 16 de enero como el resto de empleados de
la Junta de Andalucia, aunque su implantacion no sea inmediata.

CCOO se congratula por la recuperacién de derechos y pregunta qué ocurre en el periodo del 1 al 15 de enero de
2017, a lo que la Directora responde que el computo es anual.

CCOO solicita que la Administracion presente en Mesa Sectorial los datos de incremento de plantilla como
consecuencia de la jornada de 35 horas con detalle, por categorias y con su forma de provisién, y considera que si
que debe existir incremento de plantilla con el cambio de jornada puesto que la cartera de servicios de los centros se
mantiene.

FASPI duda de la competencia de las direcciones gerencias de los centros en esta cuestion a la luz de los
pronunciamientos judiciales habidos, y que en todo caso la jornada maxima para cada turno debe establecerse con
caracter general.

Solicitan que se modifiquen los turnos de Gerhonte que se apliquen por defecto y SATSE afiade que también debe
modificarse el cbmputo de permisos a 7 horas.

El Subdirector de Personal responde que debe hacerlo la empresa proveedora de servicios informaticos.

FASPI muestra su sorpresa ante la dificultad en la implantacion de la jornada de 35 horas expresada por la
Administracién en comparacién con la rapidez con la que implant6 la de 37 horas y media. Recuerdan como se
cuantificé de forma répida la necesidad de reduccion al 75% la jornada de los eventuales y por lo tanto creen que
debe tenerse ya claro volver a la situacion anterior.

Consideran que la aplicacion debe ser homogénea y no darse la heterogeneidad que se ha producido en la
aplicacioén de la jornada de 37 horas y media.

La Directora General concluye que daran la informacién a la mayor brevedad posible.
9.- Varios.
Las organizaciones sindicales plantean Ias siguientes cuestiones :
- Solicitan informacion sobre la prestacion farmacéutica en centros sociosanitarios : dotacién de plazas,
criterios de dotacion, forma de cobertura, sefialando que en el Campo de Gibraltar no se ha cumplido la

dotacién de plantilla en funcién del nimero de camas que establece la normativa, a lo que la Directora
General responde que la cobertura ha sido por la Bolsa Unica y que se traera a Mesa la informacion.

- Preguntan por el tratamiento de los dias 24 y 31 de diciembre y la Directora General recuerda que no |

aceptaron la propuesta de la Administracion.

- Plantean la discriminacion del personal temporal respecto a los dias adicionales de vacaciones por
antigledad, sefialando que hay pronunciamientos judiciales que le reconocen ese derecho, a lo que la
Directora General responde que el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud ha constituido un
grupo de trabajo para abordar el requerimiento que la Unién Europea ha realizado a Espafia en relacién al
trato desigual del personal fijo y temporal, por lo que habra que esperar a lo que se determine a nivel
nacional.

- Ponen de manifiesto la mala planificacién de la jornada que realizan algunos cargos intermedios que les lleva
a denegar las solicitudes de dias adicionales de vacaciones.

- Sefialan que Gerhonte esta computando los permisos en algunas ocasiones a 7 horas y media y en otras de

forma neutra, dependiendo del tipo de permisos, a lo que el Subdirector de Personal responde que se

revisara.

Solicitan la constitucjon de una Mesa Técnicaypara abordar todas las cuestiones de jornada.
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- Solicitan informacién sobre la situacién y condiciones del personal de FIBAO y otras fundaciones en nuestros
centros, a lo que el Subdirector de Personal responde que no conoce 10s supuestos concretos pero que en
general se enmarca en los proyectos de investigacion que desarrollan estas entidades cuya financiacién se
ha incrementado y que se recogen en los convenios que firman con el SAS con dichas entidades,
cumpliendo con los requisitos legales, y en concreto siguiendo el estricto Protocolo establecido por la
Fundacion Progreso y Salud.

- Preguntan cada cuanto tiempo se actualiza la plantilla del Gerhonte, y el Subdirector de Personal responde
que se actualiza una vez al mes, cuando se genera la némina.

Tras lo cual finaliza la reunion.
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