Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
CONSEJERIA DE SALUD
REUNION :
'SESION ORDINARIA Ne: 6 |ANO: 2017
HORA HORA
FECHA: | 10/03/2017 INICIO: 10.55 |FIN: 16.00
RELACION DE ASISTENTES
Asistentes por la Administracion
Celia Gomez Gonzalez Directora General de Profesionales
Arturo Dominguez Fernandez Subdirector de Personal
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Ordenacién y Organizacion
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Carmen Lopez Martinez Secretaria
Asistentes por las organizaciones sindicales
Antonio Botello Lozano SATSE
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Francisco Mufioz Guillan SATSE
Eloisa Bernal Pedreiio CSIF
Armando Navarro Mora CSIF
Cesareo Cercadillo Ramirez CSIF
Silvia Zafra Romero CSIF
Rafael Carrasco Duran FASPI
Juan Manuel Salguero
Rodriguez FASPI
José M? Hierro Aznar FASPI
Veredas Canuelo Fernandez UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Jesus Tormo Aguilar UGT
Juan José Rodriguez Gonzalez CCOO
Humberto Mufioz Beltran CCoO
Jesus Cabrera Gonzalez CCOO0
UNICO.- Acuerdo para la revision de dos Areas Hospitalarias tras(la anulacion de la Orden
de unificacion de los Hospitales,de Huelva. sﬁ’ o\
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'UNICO.- Acuerdo para la revisién de dos Areas Hosﬁtala}i;s tras la anulacién de la Orde
unificacion de los Hospitales de Huelva.

La Directora General comienza la reunién explicando la propuesta que se realiza y recordando los
antecedentes de la reunién del pasado dia 1 de marzo en la que se expresé la necesidad de llegar a un
acuerdo que enmarque el proceso que se inicia con la anulacién de la Orden de 2014. Con las claras
diferencias entre ambos casos, se trata de establecer un marco similar al de Granada, que garantice
las condiciones esenciales de trabajo y econémicas de los profesionales basado en los principios de
voluntariedad y ordenacion.

Destaca que en el caso de Huelva hay elementos importantes como la mejora de la oferta asistencial
en la provincia.

Plantea la necesidad del retorno a la situacién anterior, pero reconociendo que han ocurrido cosas
desde 2014 que afectan fundamentalmente al area de Pediatria y Ginecologia, en la que existé un
consenso general cientifico-técnico y profesional en que la existencia de una Unica drea mejora la
asistencia. Considera que salvando ese elemento como excepcién al restablecimiento de las dos Areas
Hospitalarias, la atencion debe centrarse en dicho restablecimiento.

Incide en la necesidad de basar el proceso de movilidad en los principios de voluntariedad y
ordenacién, y de transmitir a los profesionales un mensaje de tranquilidad y certidumbre.

SATSE pone de manifiesto su voluntad de participar en la resolucién de este problema pero quigren
dejar claro que dicho problema ha sido generado por la Administracién, y que desde el pringipio
pusieron de manifiesto su oposicién al proyecto. Se alegran del respaldo recibido por la poblacion en
este sentido, que ha obligado a la Administracién a rectificar.
Apuestan asimismo por la mejora de la asistencia en un marco de respeto y garantia de los dere¢hos
de los profesionales.
Plantean la necesidad de que el procedimiento de movilidad debe contar con el consenso en el ambito
local con protagonismo de los representantes locales de las organizaciones sindicales con el resgfldo

del acuerdo de Mesa Sectorial en un ambito de plena seguridad juridica. Abogan por propiciar un
escenario que no enfrente a los profesionales y que respete las carteras de servicios de ambos
centros.
Estarian de acuerdo en llegar a un consenso en el area ginecolégico-pediatrica del Hospital Juan
Ramoén Jiménez, porque entienden que asistencialmente esta plenamente justificado, y supondrja el
gerfien de una futura area materno-infantil que mejoraria la asistencia.

ASPI coincide con SATSE en la necesidad de dialogar y llegar a acuerdos que mejoren la asistencia
sanitaria en Huelva, y que la negociacion se desarrolle en el ambito local para después elevar las
propuestas a la Mesa Sectorial para su ratificaciéon, respetando en todo caso la voluntariedad de los
profesionales y los términos de los pronunciamientos judiciales.
Para esta organizacion es fundamental la existencia de dos hospitales independientes, cada uno| con
un nivel asistencial adecuado, y proponen como instrumento para lograrlo la constitucion de una Mesa
Técnica que tenga como objetivo la mejora de la asistencia sanitaria en Huelva.

Consideran que se debe llegar a un acuerdo general que no entre en cuestiones particulares.

UGT expresa igualmente su voluntad de colaborar a la resolucién de un problema generado por la
Administracion y celebran que se retome la negociacion en el ambito local.
Creen necesario no solo llegar a un acuerdo general sino también en lo particular para lo qu
fundamental la presencia de los representantes locales. e\n\ :
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Piden a la Administracion que explique los términos en los que se va a ejecutar la sentencia |

sSus

consecuencias y no quedarnos con su mera literalidad, y creen fundamental garantizar la voluntari¢dad

y los derechos de los profesionales en el proceso de movilidad.

CCOO cree que los procesos de fusion tanto en Granada como en Huelva se han hecho mal, y en
concreto que el retorno a la situacion anterior en el caso de Granada se esta haciendo a espaldas de la

representacion sindical.
Creen que en Huelva la situacion no es tan compleja y abogan por la negociacién y el acuerdo, pe

ro a

través del instrumento idéneo, viendo los detalles en el ambito local que es el que mejor conoge la

realidad, y todo ello bajo el amparo de la Mesa Sectorial.

Agradece a la Directora General el reconocimiento que ha hecho de la anulacién de la Orden,
conlleva asumir que existen dos hospitales diferenciados con sus propias carteras de servicios.
Creen que en el ambito local se da un consenso respecto al mantenimiento de una Gnica area mate

que

rmno-

infantil por la mejora asistencial que supone, pero les preocupa que se vaya mas alld en algiinos

aspectos que puedan llevar a interpretar que no se va a volver a la situacion inicial de dos hospit

ales

diferenciados con sus propias carteras de servicios.

de los ¢érganos de representacion sindical en los diferentes ambitos, asi como la de las J
Facultativa y de Enfermeria como los mejores 6rganos para tratar asuntos asistenciales junto ¢
Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Se muestran abiertos a estudiar las propuestas de la Administracién y necesitan que esta aclare dt
juridicas.

Consideran fundamental el respeto a los derechos de los profesionales y el refuerzo de la Iegitiqidad

CSIF afirma que la anulacion de la fusion determina que existen dos hospitales diferenciados con
propias carteras de servicios, lo que obliga a un replanteamiento de organizacion sanitaria en la
tienen que participar tanto las Juntas Facultativa y de Enfermeria como el Consejo de Salud de Are
Expresan su voluntad de acuerdo y negociacién y la necesidad de garantizar las condicis
esenciales de trabajo de los profesionales.

Consideran que hay que dar pasos seguros con el mayor consenso posible tanto en el ambito
como en el de Mesa Sectorial, que son complementarios.

La Directora General agradece las aportaciones de las organizaciones sindicales y se distribuy
Subdirector de Personal explica que tiene por finalidad realizar cierta pedagogia que clarifiqu

situacion juridica actual, que determina que la sentencia sera ejecutiva y supone la nulidad de la O
de 2014, afectando al ambito del nombramiento de los profesionales y la ordenacién sanitaria.
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Considera necesario facilitar un escenario de debate y participacion que mejore la asistencia sanitaria

en Huelva y que la ejecucion de la sentencia contribuira a ello.
Plantea el consenso profesional y técnico-cientifico en torno al area materno-infantil, que mejot
asistencia sanitaria en Huelva, idea que debe plantearse en el espacio de trabajo que se abre.
Cree imprescindible la participacion de las Juntas Facultativa y de Enfermeria, y la transmision d
mensaje de tranquilidad y de garantia de los derechos de los profesionales.

Se procede al analisis pormenorizado del documento y se acuerda un texto definitivo co
compromiso de la constitucion de una Mesa provincial para el analisis de la situacion asistencial
provincia de Huelva y sus posibilidades de mejora.

Tras lo cual finaliza la reunién.
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humanos de los Hospitales Infanta Elena y Juan Ramén Jiménez de Huelva.
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