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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION ]
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 14 ANO: 2017
| FECHA: 26/06/2017 HORA INICIO: 10:45 |(HORA FIN: 13:10
‘ RELACION DE ASISTENTES
| Asistentes por la Administracion
Celia GOmez Gonzalez Directora General de Profesionales
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Ordenacién y Organizacién
Antonio Toro Barba Unidad Relaciones Laborales.
‘ Silvia Matellan Polo Secretaria Accidental
‘ Asistentes por las organizaciones sindicales
‘ Maria Labrador Macias SATSE
Rodolfo Rodriguez Pérez CSI.F
Matilde Nunez Cea CSL.F
Silvia Zafra Romero CSL.F
Rafael Ojeda Rivero FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Rafael Carrasco Durdn FASPI
Angel Tocino Ferrero FASPI
Carmen Herrera Vaca UGT
Veredas Cafiuelo Fernandez UGT
Manuel Lao Junco CCOO
Miguel Angel Martin Peridiiez CCOO0
José Antonio Aparicio Cancelo CCOO
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Il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:
Punto Unico.- Estudio y aprobacion, en su caso, del nuevo texto refundido del Pacto de
Bolsa Unica del S.A.S.

lIl. DESARROLLO: Contenidos tratados:

Punto Unico.- Estudio y aprobacion, en su caso, del nuevo texto refundido del Pacto de
Bolsa Unica del S.A.S.

Introduce la reunion la Directora de Profesionales a las 10:45 horas. El Subdirector de
Ordenacién y Organizacion envi6 el texto a las organizaciones sindicales y recibié 2 propuestas
de modificaciones al texto:

e FASPI: Eliminar una parte de texto duplicado.

e SATSE: Propone la posibilidad de revocacion de un nombramiento en un area
especifica (punto 6), es decir si no desemperia las funciones se pueda revocar el
contrato.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién comenta que es una situacion compleja para la
Administracion que conlleva un esfuerzo como una medida disuasoria mas de control, para
conseguir un consenso dentro del pacto.

UGT argumenta que no pueden penalizar al candidato revocandole el nombramiento por una
mala praxis del centro, seria injusto para el candidato ya que al revocarle el nombramiento le
estamos penalizando a él, no al centro.

SATSE pregunta si puede haber otra via para poder reclamar el profesional y FASPI si podria
haber otros perjudicados en la lista de la Bolsa de empleo.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion contesta que no significa que se le pueda cambiar
de servicio puntualmente. El problema al que se enfrentaban era el contrario, que el profesional
no tuviera funciones o conocimientos adquiridos.

CCOO habla de la paridad, le sorprende la propuesta porque se sanciona con el cese al
trabajador. No estan de acuerdo porque falta al principio de legalidad de forma permanente.
Existe un mal uso de la forma de contratacion por parte de la Administracion. La norma general
de revocacion del nombramiento es exagerada porque se castiga el trabajador.

La Directora de Profesionales comenta que siempre tienen la capacidad de denunciar.

[

Depende de las circunstancias de quien tenga la culpa y defiende el derecho del trabajador
como medida de control previa.

|
El Subdirector de Ordenacion y Organizacion comenta que hay profesionales seleccionados |
que si no tiefien conocimientos en concretg se les puede cambiar a otra area diferente
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1 CCOO esta hablando de lo mismo, puede hasta expulsarse de la Bolsa si no retne los
| requisitos. Esta hablando de los derechos del trabajador si la Administracion no usa la
| herramienta adecuadamente. Habra que darle una vuelta porque tal y como esta redactado el
trabajador se ve desprotegido.

|
j La Directora de Profesionales destaca que se trata de un caso puntual que no afecta a todos
‘ los trabajadores.

SATSE aclara que el texto que proponen es copia del punto 10 de la seleccidn de profesionales
por area especifica de la Bolsa de empleo. Aunque UGT comenta que tiene un matiz porque
en la oferta especifica cuenta con la voluntariedad de poder o no participar.

CCOO entiende que son circunstancias diferentes que no seria lo mismo.

CSLF piensa que es la Administracion quien tiene que garantizar el contrato. En caso de
incumplimiento se trasladaria a la comision local de Bolsa y se podria determinar la revocacion.
Se trata de una medida coercitiva, de manera que se le cambie de servicio pudiéndose regular
de otra manera.

UGT plantea que en vez de la revocacion del contrato se quede en el servicio donde le haya
tocado. Podria denunciar la situacién por la mala utilizacién de las areas especificas y se debe
garantizar que cumple sus funciones.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion lee la normativa de las ofertas especificas
“‘pudiendo determinarse” donde aparece regulado.

La Directora de Profesionales dice que estos casos ocurririan con personas cualificadas
porgue no tienen tiempo para formarlas.

CSI.F no ve claro que se penalice al trabajador y el gestor se vaya de rositas. Las areas
especificas son realmente especificas, habria que aiadir que no podra ser contratado para
realizar otras funciones.

SATSE quiere que la Administracion garantice que el trabajador realizara las funciones para
las que se contrato.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion propone un desarrollo intermedio. Estudiaran el
cumplimiento en la Comisién central de Bolsa y se propondra la expulsion del area especifica
si es culpa del trabajador. Abarcaria entonces las dos opciones tanto si el motivo viene
generado por el trabajador como por la Administracion. Se incorporaria antes del 3.i como un
punto independiente.

SATSE esta conforme, aunque CSL.F cree que habria que delimitarlo en el tiempo.
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' Comentan entre todos/as los miembros de la Mesa Sectorial que no lo tienen claro porque son \
; dos cosas diferentes. Si el profesional no relne las competencias habria que verlo como un

| punto aparte.

Segun CCOO tendria que haber una comisiéon permanente que informe si esa persona sigue

| reuniendo las funciones por las que se le ha nombrado.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién explica que sera peticion de cualquier miembro
de Bolsa. Asimismo cuando se demuestra la falta de desemperio del profesional se propondra
la expulsion del area especifica.

' SATSE afiade que se puede revisar el mantenimiento del candidato en el area especifica antes
de la expulsion por el centro.

El Subdirector de Ordenacion y Organizaciéon hace la modificacion.

CCOO propone hacer uso de los listados adicionales de las vacaciones en las categorias que
se agoten los profesionales pudiendo hacerlas por area especifica en todos los centros.

UGT interviene diciendo que ya se recoge excepcionalmente en los supuestos especiales
cuando se agoten los/las candidatos/as.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién explica que seria una mejora del contrato
eventual, siempre que reina los requisitos exigidos. Comentan algunas modificaciones al texto
que el Subdirector recoge manteniendo la numeracion antigua.

CSI.F pregunta si cuando hace mencioén a centros no SAS se refiere a empresas publicas.
El Subdirector de Ordenacion y Organizacién contesta que si estan dentro del sistema Nacional

de salud seran centros no SAS, no se refiere a las agencias publicas. UGT propone cambiarlo
por excepto SAS.

FASPI propone cambiar el punto de “no disponible” a “no disponible sancionado” porque esta
trabajando en una empresa publica no SAS cuando le llaman para una oferta. Quiere eliminar
ese punto porque reune la picaresca de que si no acepta la oferta sin explicaciones le
sancionen sélo por un periodo de tres meses.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion contesta que ya viene recogido en la pagina 23
en el punto 6, en la sancién vendria como no disponible. Si esta trabajando en empresa publica,
disponible y si trabaja en otras empresas del servicio sanitario entonces seria no disponible.

A UGT no le parece bien porque si todo el SNS pasa a estar disponible en |la Bolsa de Empleo
limita las opciones a otro profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, propone que
se le dé el mismo tratamiento a las Empresas Publicas que al personal del SAS.

FASPI propone solucionarlo para las empresas publicas pero se abre el debate para el resto |

de servicios nacionales de salud. ’
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El Subdirector de Ordenacidn y Organizacion manifiesta que el profesional perteneciente a una
Agencia Publica se encuentra incluido en la figura del personal no SAS.

En el turno del sindicato CSI.F enumera una serie de puntos en los que no esta conforme y
otros en los que no entiende el sentido de los textos de la regulacion de la Bolsa de empleo.

FASPI se interesa por las medidas adoptadas sobre proteccion de la maternidad. El
Subdirector de Ordenacién y Organizacion le responde que estas medidas estan incluidas en
las situaciones especiales.

UGT pide:

Haya Bolsa Unica para todas las categorias en el SAS. No entienden que hayan quitado
que cuando el puesto se trate de una experiencia especifica, haya que especificarse en
la oferta. El subdirector de Ordenacién y Organizacién comenta que se trasladé a otro
punto que cuando se trata de funciones especificas se incluya como oferta especifica.
Qué se incluyan en la Bolsa Unica para todas las categorias existentes en el SAS
aunque entiende que se puedan hacer especificidades para determinadas categorias
como la funcién administrativa, deberian de estar todas en Bolsa. El subdirector de
Ordenacion y Organizacion comenta que se trasladé a otro punto que cuando se trata
de funciones especificas se incluya como oferta especifica

e Aparezca la limitacion de 4 meses de tope maximo del plan vacacional en el punto 1.

Contesta que el Plan de vacaciones lo incluye
e En el punto 1 donde dice: Estas convocatorias solo podran ser realizadas en caso de

ausencia de candidatos disponibles en bolsa y tendran la duracién maxima del propio
plan, propone que el maximo de ese plan sea de 4 meses, que fue lo que se consensuo
en la mesa técnica. Contesta que el Plan de vacaciones lo incluye.

Se revise el redactado para que limite la causa que motivo la convocatoria. Contesta
que esta limitada la causa que la convocé.

Sobre el punto V Seleccion mediante Oferta Publica Especifica propone que se quede
el redactado de inicio que tenia este punto, porque es la unica justificacién que para la
organizacion permite que exista este tipo de oferta, si no lo pone, es dificil concebir que
haya ofertas publicas especificas habiendo bolsa Unica, por lo que la justificaciéon es la
que se puso en su dia. Contesta que esta limitada la causa que la convoco.

No esta conforme con la disminucion del plazo de la solicitud. Contesta que ocurre en
situaciones de extrema necesidad.

La norma no regula el tiempo que transcurre entre una llamada telefénica y otra en las
notificaciones de la oferta de empleo. La norma hace referencia sélo al tiempo suficiente
sin especificar cuanto y piensa que al menos deberia pasar unos 15 minutos entre una
llamada y otra. Contesta que se espera un tiempo prudencial de unos 10 minutos cuando
es_por una necesidad urgente. Vendria recogido en una instruccion especifica de la
/Bfgccién General con un tiempo de 10 minutos de manera general.

COO defiende que todas las categorias estén incluidas en la Bolsa de Empleo y que se
oferten por especialidades copfgretas las de TFA [o iesgos laborajes. Comparte
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que las llamadas deban estar espaciadas y reguladas ya que en los centros no se usa de
manera adecuada. El Subdirector de Ordenacion y Organizacion mandara una nota indicativa
a los centros.

CCOO entiende que el fundamento de la propuesta de un trabajador con una incapacidad
transitoria cuando finaliza el contrato laboral haya que darle cabida con rango reglamentario,
planteando que se le puntle los servicios prestados ademas de reservarle la oferta de empleo
de larga duracion.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién argumenta que en los servicios prestados no
tienen competencia legal para poder regularlo en la norma, estando conforme en respetarle la
oferta de empleo de larga duracién en situacion de IT.

|
\ CCOO no entiende que no tengan competencia en la materia ya que regulan los servicios
prestados de la maternidad y solicitan la normativa que lo avale.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion trasladara la respuesta juridica correspondiente.
!

CSIL.F propone que cuando se rechace una oferta especifica no se sancione en la oferta |
general.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién explica que lo especifico no se elige en la oferta |
general pudiendo ser cualquiera. Las areas son especificas para contratos cortos.

La Directora de Profesionales pasa a la votacion del texto refundido:

prima el bien del trabajador.

SATSE esta conforme pero piensa que se puede mejorar algunos puntos.

FASPI también esta conforme.

UGT expone que entiende que el Pacto ha recogido importantes mejoras para los

profesionales pero que también tiene puntos que su organizacion no comparte, pero
entiende que se le han introducido mecanismos de control y garantia que antes no
existian por lo que pueden aceptarlo, consideran que este es un documento vivo que
esta permanentemente abierto y nos da la posibilidad de irlo mejorando siempre, por lo
que en el dia de hoy le da el visto bueno a este borrador.

\
e CSILF estad de acuerdo, no estando conforme con alguno de los puntos del texto pero |
|
|

e CCOO vota si, opina que es el documento de consenso de la mesa sectorial que mejora
el documento anterior.

El Subdirector de Ordenacién Organizacion agradece el esfuerzo realizado por todos/as las |
organizacjenes sindicales. \

€ habra que firmarlo como un nygvo pacto \
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El Subdirector de Ordenacion y Organizacion aclara que son organizaciones sindicales que
forman parte de la mesa sectorial. En el plazo de una semana cuando esté en formato BOJA
lo enviara para la firma.

CSI.F se interesa sobre VEC:

Si se va a aprobar como el método de aportacion de méritos en formato digital.
e Si los méritos aportados registrados se volcaran automaticamente y sélo se anadiran
| los no validados y méritos nuevos.
e Solicitan una regulacién de las comisiones de valoracion

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion responde que deben establecer el procedimiento.
' Habra un cambio en la baremacién a la hora de catalogar y se agilizaran los procesos,
cambiando el ambito de competencia.

‘ Finaliza la mesa sectorial a las 13:10 horas.
7

IV.- ANEXO:

1. Aportaciones propuestas por las organizaciones sindicales pendientes de incluir en el nuevo pacto
de Bolsa (22-06-17).

2. Proyecto Resolucion de 27 de junio de 2017, de la Direccién General Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacion texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 23 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

| LA SECRETARIA ACCIDENTAL: ' V°B° LA PRESIDENTA DELA MESA SECTORIAL:

|
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