Orden de xx de xxxxxx de xxxxx por la que se da cumplimiento a la sentencia firme del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso administrativo con sede en Sevilla, de
fecha 20 de octubre de 2016 recaida en el recurso n? 171/2015.

La referida sentencia contiene una parte dispositiva de!l siguiente tenor literal:

<<Que debemos estimar y estimamos el recurso interpuesto por CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF), representada por la Sra. Procuradora DONA
ROCIO LOPEZ-FE MORENO, contra la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de
21 de noviembre de 2014, por la que se actualizaba la estructura de gestién y funcionamiento
para la prestacién de los servicios de atencién especializada en el Area de Salud de Huelva,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 234 de 1 de diciembre de 2014;

cuya nulidad declaramos>>

En su virtud, y conforme a las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 208/2015, de
14 de julio, de estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Llevar a puro y debido efecto la sentencia de fecha 20 de octubre de 2016 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla
recaida en el Recurso n? 171/2015, ordenando se cumpla la sentencia en sus justos términos, a
cuyo fin:

12. La estructura de gestion y funcionamiento para la prestacion de los servicios de atencién
especializada en el Area de Salud de Huelva creada por la Orden de esta Consejeria de 21 de
noviembre de 2014 a la estructura anterior a la misma, revierte a la estructura existente con
anterioridad a ella: Areas hospitalarias Sureste-Suroeste y Centro-Oeste de Huelva, siendo los
hospitales “Infanta Elena” y “Juan Ramdén Jiménez” sus respectivos hospitales de referencia.

22, Los nombramientos de los profesionales estatutarios que como consecuencia de la Orden
ahora declarada nula se vieron modificados al 4mbito del Complejo Hospitalario de Huelva,
revierten al dmbito anterior de su correspondiente Area hospitalaria.

32. Los profesionales, tanto fijos como con nombramiento temporal, que hayan accedido
directamente al Complejo Hospitalario de Huelva sin provenir de alguno de los hospitales antes
mencionados y vengan prestando sus servicios en la actualidad, pasardn a uno de estos
destinos con respeto de sus condiciones de fijeza o temporalidad, mediante el procedimiento
de redistribucién de efectivos previsto en la disposicion adicional segunda del Decreto
136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

42. Los profesionales que como resultado de los procedimientos de movilidad voluntaria que
se encuentran en curso accedan a plaza convocada como del &mbito del Complejo Hospitalario

|Anexo 1 AMS 20170301 |



piquerasana87r
Cuadro de texto
Anexo 1 AMS 20170301


de Huelva, quedardn adscritos a uno de los referidos hospitales siguiendo el mismo
procedimiento de redistribucién de efectivos.

59. Se faculta a los 6rganos directivos del Servicio Andaluz de Salud, en el dmbito de sus
respectivas competencias, para la adopcién de cuantas medidas resulten necesarias en orden
al cumplimiento de lo aqui dispuesto.

62. El mantenimiento del servicio puablico y la proteccién de los derechos de los profesionales
implican que la reversién de hecho a la situacién anterior a la Orden declarada nula con las
consiguientes modificaciones de plantilla, acomodo presupuestario, actuacién sobre la
relacion juridica de los profesionales, etc. no pueda llevarse a cabo en un solo acto y momento
temporal, por lo que se establece un periodo transitorio de xx meses para el trasvase a la
situacién anterior quede completado.
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