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Complejo Hospitalario Universitario de Granada

REUNION: Sala de juntas (6° planta edificio d

e Gobierno) del H.U.V.N.

OBJETO: Movilidad -~ Comisién Seguimiento Local

FECHA: 6 de junio de 2017
HORA DE INICIO: 10:50 h.

HORA DE FINALIZACION:  13:50 h.

ASISTENTES:

POR LA ADMINISTRACION:

PRESIDENTE:

David Fuentes Expésito

Director Econémico Admtvo y de Servicios
Generales

VOCALES:

Monica Arenas Lépez

Subdirectora Econémico Admtva y de Servicios
Generales

Antonio J. Zurita Mufioz

Subdirector de Enfermeria

José Luis Vilchez Rojas

Jefe de Servicio Administrativo de RRHH

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

SECRETARIO:
Fernando Mesquida Garrido
Técnico Funcion Administrativa HUVN

DURACION: 3 horas (con un receso de 15

minutos)

REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

SMA:

Francisco J. Cantalejo Santos
Eduardo Villar Alvarez

José Fco Frias Rodriguez
UGT:

M? José Catala Soler

Teresa Lopez Martin
Francisco José Moreno Polo
CCOO:

Juan Dominguez Jiménez
inmaculada Giménez Cervantes
Manuel Garcia Bolivar

M® Virtudes Olea Cobo
SATSE:

Rosa Elena Garcia Polo
Fayna Gémez Garcia
Armando Castilio Franco
CSIF:

Matilde Nuriez Cea

Aurora Maldonado Fernandez
Lourdes Castillo Ruiz

Josefa Cabello Salazar

Fecha: 18/4/2017

Realizado por: Complejo Hospitalario Universitario Revlsado‘ por:
de Granada
CNP: Ubicacién:




7 ..
PO o o a0 LTS A ACTA DE REUNION N° 3

Fecha: 18/4/2017

MOVILIDAD - Comisién de Seguimiento

Pagina: 2de7
Local

Area:

Complejo Hospitalario Universitario de Granada

En Granada, siendo las 10:50 h. del dia 6 de junio de 2017, se reunen las personas arriba
citadas, en la Sala de Juntas de la 62 planta del Edificio de Gobierno del HUVN, para tratar del
siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1.- Aclaracién de incidencias y dudas.

2.- Elaboracién de plan de comunicacién a profesionales.
3.- Determinar cronograma de eleccién en el aplicativo.

4.- Realizacibn de anexo al documento del consenso de efectivos, scbre alguna
modificacién.

5.- Ruegos y preguntas.

4.- Realizacion al mento _del consenso de efectivos, sobre alguna
modificacion.

Inicia la sesi6n el Sr. Presidente con el 4° punto del orden del dia al ser prioritario.
Pasa el Sr. Presidente a dar lectura del documento del consenso de efectivos.

En relacién con el personal vinculado —que de conformidad a lo indicado en el documento
no puede participar en el proceso de redistribucion de efectivos- aclara D® Ménica Arenas, que se
trata de puestos con asignacién directa en base a una convocatoria. En el Anexo Il del documento
consta la relacion de profesionales vinculados, no incluyéndose el personal que ocupa cargos
intermedio.

Se refiere D. Eduardo Villar a 1a importancia de conocer y aclarar donde estan asignados los
Jefes de Servicio, para evitar que algunos efectien un traslado encubierto.

D? Fayna Gomez se refiere a la conveniencia de incorporar el nombre y apellidos de los
Cargos Intermedios en los listados nominativos.

Refiere el Sr. Presidente que la aportacion, que le parece correcta hay que determinarla en
aclaraciones.

D. Juan Dominguez muestra su preocupacion en relacion a como se va a efectuar la
asignacion del personal del concurso de traslados.

Senfiala el Sr. Presidente que la citada cuestién es preferible tratarla con posterioridad.

D? Matilde Cea por CSIF se muestra al respecto del mismo parecer que el del Sr.
Presidente.
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A continuacion D* Moénica Arenas pasa comentar las modificaciones del Anexo |, del
documento de consenso de efectivos y senialar las categorias de FEA en las que se ha producido
un incremento de efectivos:

FEA Endocrinologia y Nutricién: 1 plaza més; FEA Radiodiagnéstico: 3 plazas mas (2 en
HUVN y 1 en Hospital del Campus); FEA Anatomia Patolégica 1 plaza mas (en Hospital del
Campus); FEA Reumatologia, 1 plaza mas, (en Hospital del Campus); FEA Traumatologia: 2
plazas mas (1 en HUVN y 1 en Hospital del Campus); FEA Neurocirugia: 2 mas en HUVN, pasando
de 9 a 11 plazas.

Efectlia D* Ménica Arenas las oportunas aclaraciones que son requeridas respecto a los
datos facilitados.

Por su parte el Sr. Presidente y D. Francisco Cardenas pasan a comentar la relacién de
puestos en personal de Gestién y Servicios. Se cuenta con 2 Técnicos Medios de Informatica y 2
Técnicos Superiores de Informética. No se suprime ningin Administrativo, ascendiendo su total a
254,

Se efectlian a continuacion las pertinentes aclaraciones.

3.- Determinar cronograma de eleccion en el aplicativo.

D® Ménica Arenas expone a continuacién la propuesta de cronograma de la Administracion
respecto a la 12 fase de la redistribucién de efectivos.

Previamente sefiala que estamos a la espera de que en la Mesa Sectorial del préximo dia 9
de junio se de respuesta a las dudas que en su dia esta Comision Local dirigié a la Comisién
Central.

FECHA ACTIVIDAD-TRAMITE
12 de junio Descarga actualizada de profesionales que podran participar
14 de junio Publicacion de convocatoria y apertura del plazo de solicitudes
29-30 de junio Finallzacién del plazo de solicitudes
3-4-5 de julio Trabajo interno de adjudicacion para ver como quedan los listados
7 de julio Publicacion listados provisionales con plazo de 10 dias naturales-
habiles para presentar reclamaciones
26 de julio Listado definitivo 12 fase

Se refiere D* Moénica Arenas a la importancia de ser muy conscientes de los plazos e
intentar reducirlos al maximo, sin comprometer los derechos de los profesionales.
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D® Rosa Elena y Fayna Gémez por SATSE, proponen aplazar el inicio del procedimiento a
después del verano. No cree acertado publicar una convocatoria en plena semana del Corpus. O
en cualquier caso dejar abierto el plazo de solicitudes hasta el mes de septiembre.

Senala el Sr. Presidente que la convocatoria no puede aplazarse al mes de septiembre, y
propone ejecutar la 1° fase de asignacion directa de los profesionales, que supone el 90% de
profesionales. Entiende que es viable realizar esta fase en este mes.

D* M® José Catala por UGT, teniendo en cuenta experiencias previas, muestra su
desacuerdo en que se concluya la 12 fase el dia 26 de julio. No cree oportuno efectuar
convocatorias durante el verano.

Se refiere D* Monica Arenas a la importancia de la campafia de comunicacién e informacion
a los profesionales.

D. Juan Dominguez por CCOO suscribe lo sefialado por SATSE y UGT. Si bien se refiere a
la importancia de cumplir con un calendario. Seiiala que el plazo de solicitudes se incluye en el
mes de junio. Por lo que tiene que conseguirse que todos los profesionales participen en el plazo
establecido, planteando que en todo caso el aplicativo permita detectar a aquellos profesionales
que no han solicitado, para que puedan ser avisados. Es partidario de ir avanzando con el
cronograma.

D* Matilde Cea por CSIF, se refiere al retraso respecto al cronograma inicialmente
establecido en Pacto, segin el que en el mes de julio los profesionales contarian con su
adscripcion. Entiende que la Mesa Sectorial tendria que solucionar una situacién que es bastante
dramatica. Cree que los listados de profesionales se tendrian que haber hecho publicos.

Sefiala al respecto D® Monica Arenas que los profesionales van a poder ver esta
informacion directamente en el aplicativo, contestando a una serie de cuestiones que al respecto se
plantean.

D. Francisco Cantalejo por SMA, suscribe lo sefialado anteriormente respecto a los retrasos
producidos y sefala la necesidad de agilizar los tramites —de la primera fase- si bien aumentando el
plazo de solicitudes para dar respuesta a los profesionales que puedan encontrarse de vacaciones.
El listado provisional tendria que publicarse lo antes posible, ello supondria un alivio para los
profesionales, que quieren incorporarse a su puesto lo antes posible y empezar a trabajar por
separado. De esta manera se paliaria una situacion que esta siendo insostenible. Se exigira a la
Administracién que las obras se hagan cuanto antes y que tal como se acordd, el dia 1 de
noviembre los hospitales estén ya separados.

El Sr. Presidente manifiesta que es una realidad que el poder contar con un listado
provisional — lo antes posible- tranquiliza y resta incertidumbre a la mayoria de profesionales.
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Senala D* Fayna Gémez por SATSE que desde Servicios Centrales estan retrasando el
procedimiento. No se ha dado respuesta a las dudas formuladas en la pasada sesién del dia 18 de
abril.

Se conviene que la préxima sesién de la Comision Local de Seguimiento tendr lugar el
préximo lunes dfa 12 de junio a las 9 horas, al objeto de considerar las Incidencias y dudas sobre
profesionales vy la respuesta a las dudas formuladas a la Comisién Central.

D? Inmaculada Giménez por CCOO, propone que a través de las supervisoras se
comunique el procedimiento de redistribucién de efectivos.

D? Ménica Arenas, plantea habilitar el buzén de sugerencias para atender las consultas de
profesionales, para aquellos profesionales que no puedan acudir a la UAP.

D® M José Catalé por UGT, propone que —desde la unidad- se efectien recordatorios a los
profesionales a través de mensajes.

1.-_Aclaracion de incidencias y dudas.

D? Lourdes Castillo por CSIF se refiere a la situacién de los profesionales con puesto
adaptado por Salud Laboral. Pregunta si se le respeta su puesto previo a 2014. Alude también a los
profesionales en situacion de comisién de servicio.

Plantea D® Rosa Elena Garcia por SATSE, realizar una prueba con el aplicativo informético
que se conviene que se efectuara en la sesién del proximo lunes.

PROFESIONALES EN SITUACION DE COMISION DE SERVICIO:

D?® Fayna Gémez por SATSE pregunta si a los profesionales en situacién de Comisién de
Servicio en 2014, se les respeta el puesto en el hospital en el que se encuentran, aunque tuvieran
nombramiento en otro hospital.

El debate no consigue clarificar la situacién del personal en comisién de servicio, ni
tampoco alcanza ninguna postura o acuerdo unanime respecto al tema en cuestion. Por ello, tras

elevarse dicha consulta a la Direccion General de Profesionales, por parte de esta, se sefiala

que el derecho preferente del profesional en comisién de servicio, es precisamente en el
hospital donde tiene la la plaza en propiedad.

(NOTA: En el apartado de Criterios del “Documento Marco de Criterios a utilizar para la redistribucion de efectivos prevista en la Orden”,

de 3-4-17, se sefiala que: “Todos los trabajadores que soliciten participar en el proceso de redistribucién de efectivos y que antes de la
entrada en vigor de la Orden de 21-11-14 ostentaran nombramiento en el centro y unidad que solicitan, tendran derecho preferente a la

asignacion de un puesto en dicho centro y unidad”
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D? M2 José Catala por UGT, plantea a continuacién la problemética que existe respecto a
los profesionales de Gestidn y Servicios que tienen adscripcién en determinados ambitos. Se
manifiesta en el sentido de que tendra que regularizarse esta situacién.

Seiiala el Sr. Presidente que esta cuestion se tendra que considerar.

D? Aurora Maldonado plantea el caso de los administrativos con adscripcién en
documentacién del HRT del SADAC, que constan sin embargo relacionados en el HMI, pregunta si
tienen preferencia para retornar al HRT. Se trata de 4 casos.

D. Francisco Céardenas sefala que en el caso de los celadores se producen asignaciones a
grupos funcionales constituids por tres plantas, aunque el aplicativo de Gerhonte solo permite la
asignacion a una sola unidad.

D? Fayna Gomez por SATSE plantea mantener la adscripcién en el centro que se tenia a
2014 y cuando se concluya el proceso de redistribucién se efectie una convocatoria de movilidad
para la adscripcién de profesionales que se encuentran asignados a determinados ambitos.

SE ACUERDA que se respeta los ambitos de adscripcion vigentes en el 2014 y que
cuando finalice el proceso de redistribucion de profesionales, aquellos profesionales que se
encuentren adscritos a estos ambitos, seran adscritos a una determinada unidad previa
participacion en convocatoria interna de movilidad.

D? Josefa Cabello por CSIF, plantea el caso de los de las auxiliares de enfermeria que se
encuentran realizando funciones de Técnicos de Farmacia, quienes podria perder la adscripcion al
salir de Farmacia. Pregunta si estos profesionales mantendrian su adscripcion.

Plantea al respecto D. Antonio Zurita considerar cada caso en particular y tener en cuenta
también las promociones internas.

Se trata a continuacion de la situacién del personal con puesto adaptado por salud laboral,
considerandose que tiene derecho a su puesto de origen, aunque si no se adapta al mismo, la
Administracién tendra que proceder a la adaptacién a un puesto en el centro que le corresponde.

D® Aurora Maldonado por CSIF, se refiere a la situacién de profesionales que se tendran
que trasladar antes de que finalice el procedimiento de redistribucién.

Sefialan al respecto D®* Ménica Arenas y D. Antonio Zurita que los servicios se tendran que
trasladar —provisionalmente- con los profesionales que se encuentran actualmente en los mismos y
la actividad que se encuentran realizando.

Se plantea por CSIF que los profesionales puedan acceder a listados provisionales al objeto
de poder comprobar donde se encuentran adscritos.
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Por parte de la Administracién se sefiala que esta informacién se encuentra en los archivos
de Excel con los que cuentan los representantes sindicales.

Cuando son las 13 horas y 10 minutos se efectia un receso de 15 minutos—---———

D? Rosa Elena Garcia por SATSE pregunta en relacién a los servicios que ya estan
cerrados.

Al respecto D. Antonio Zurita se refiere a la situacién y traslado de diferentes servicios
como Urologia, Cirugia General, Endocrinologia, Reumatologia, ORL, Dermatologia y Medicina
Nuclear, cuyo traslado se realizar4 en este mes de junio. Todos los profesionales asignados a
estas areas se trasladan con su actividad, independientemente de que luego quieran volver.

D. Juan Francisco Frias por SMA se refiere a la sectorizacion, en relacion a la atencién de
pacientes de urgencias.

Seiala al respecto D. Antonio Zurita que ya se esta haciendo en muchos casos.

Tienen lugar una serie de intervenciones referentes al aplicativo informatico y la posibilidad
de que pueda facilitar detalle de informacién sobre determinados puestos, aunque el citado
aplicativo, que ya estd hecho, no esta configurado para proporcionar estos datos. Se sefiala
ademas que la filosofia del procedimiento de redistribucion no es ofertar vacantes, no se trata de
ningun proceso de movilidad interna. El aplicativo tiene que ser muy sencillo y claro, para dar
respuesta a la inmediatez que tenemos.

Por parte de la Administracion se procede a efectuar las aclaraciones que sobre diferentes
unidades son requeridas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesi6n siendo las trece horas y
cincuenta minutos, .

EL SECRETARIO

Fdo.: Fernando Mesquida Garrid
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