El 17 de noviembre de 2016 se publicé la Orden de 10 de noviembre de 2016, por la que, en el
ambito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se crea la categoria profesional
estatutaria de Enfermero/a Especialista y se modifica la denominacién de las categorias
profesionales estatutarias de matrén/ay de enfermero/a de empresa.

El inicio del proceso de incorporacién en todos los Centros de plazas de esta categoria requiere
la adecuacion de los puestos de la plantilla de enfermeria a la nueva realidad y adaptar los
procesos y procedimientos actuales de selecciéon de personal temporal a dicha realidad.

El 26 de junio de 2017 en el dmbito de negociacién de la Mesa Sectorial de Sanidad, se ha
acordado la modificacidn parcial de la Resolucidn de 24 de junio de 2010, por la que se convoca
proceso de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura de plazas basicas con
objeto de incluir en bolsa dnica de contratacién del Servicio Andaluz de Salud las categorias
profesionales creadas por dicha Orden.

Al margen de ello y teniendo en cuenta que algunos de los profesionales de enfermeria que
vienen ocupando los puestos de trabajo que se han de adecuar para el desarrollo de dicha
categoria estatutaria, estdn en posesion del titulo de enfermero/a especialista, resulta oportuno
tener en cuenta esta circunstancia en orden a la reordenacion del destino de estos profesionales
tras la reconversion de las plazas actuales de la categoria de enfermero/a en las Unidades o
dreas de Enfermeria de donde se desarrollen dichos procesos en plazas de la categoria de
enfermero/a especialista que las sustituyan.

Para la materializacion de lo anteriormente expuesto, la Mesa Sectorial de Sanidad pacta en su
sesién de 27 de junio de 2017:

PRIMERO: Constituye el objeto del presente pacto la regulacién del procedimiento de
reconversion de las plazas actuales de la categoria de enfermero/a en las Unidades o dreas de
Enfermeria en plazas de la categoria de enfermero/a especialista creadas por la Orden de 10 de
noviembre de 2016, asi como la reordenacidn del destino de los profesionales que las vienen
ocupando.

SEGUNDO: Las plazas de enfermeria que vengan siendo ocupadas por personal estatutario del
Servicio Andaluz de Salud, fijo o temporal, con nombramiento de enfermero/ay tenga su destino
en las Unidades o dreas de los Centros e Instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
que se determinen, se adecuaran a puestos de la plantilla de enfermeria de la nueva especialidad
gue se determinen.

TERCERO: Las plazas afectadas por este proceso que pertenezcan a la categoria de Enfermero/a
deben ser amortizadas y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal
efecto, se deben hacer las modificaciones correspondientes en las plantillas presupuestarias de
personal estatutario de cada uno de los centros afectados.

CUARTO: Se propondra al Consejo de Gobierno la modificacion del Decreto 136/2001, de 12 de
junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provision de
plazas bdsicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para que, en aquellas




en plazas correspondientes a la nueva categoria, el personal estatutario fijo que a la entrada en
vigor de dicha Orden desempeiie plazas o puestos de trabajo de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, mediante el correspondiente nombramiento de Enfermero/a, y cuya
plaza sea objeto de reconversion pueda integrarse con caracter voluntario siempre que tenga la
titulacidn oficial correspondiente y desempeiie las funciones propias de esa categoria.

QUINTO: Tras la modificacion del Decreto 136/2001, de 12 de junio, se adecuaréd la Orden de 10
de noviembre de 2016 para que en los supuestos recogidos en el apartado anterior, los
profesionales que estén prestando servicios en alguna plaza de la categoria estatutaria de
enfermero/a en aquellas unidades o areas especificas que la totalidad de las plazas sean
amortizadas y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria, puedan integrarse
en la categoria de enfermero/a especialista que corresponda.

SEXTO: Hasta en tanto se materialice lo previsto en los apartados anteriores, el personal del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento estatutario fijo en la categoria de enfermero/a,
que viniera desempeiiando sus funciones en las Unidades de salud mental comunitaria, de salud
mental infanto-juvenil, de rehabilitacion de salud mental y Hospital de dia de salud mental del
Servicio Andaluz de Salud a la entrada en vigor de la Orden de 10 de noviembre de 2016, y que
acredite estar en posesion del titulo de la especialidad de enfermero/a de salud mental, podra
optar de forma voluntaria a su incorporacién a plazas de la categoria de enfermero/a
especialista de salud mental, incorporacién que se instrumentara bajo la férmula de la
promocion interna temporal (PIT) prevista en el articulo 35 del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, pasando, por tanto, a percibir las retribuciones asignadas a
esta categoria profesional con los demads efectos previstos en dicho precepto legal.

Los profesionales que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, ocupen las plazas
mediante PIT no podrén, por via de excepcién, ser removidos forzosamente y conservaran sus
puestos de trabajo sin que, mientras se mantengan en ellos, puedan convocarse para su
provisidn ordinaria como plazas de enfermero/as especialistas en salud mental.

Y, también por excepcion, si han accedido en virtud del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, al
modelo de Desarrollo y Carrera Profesional basado, por un lado en la Acreditacién y/o
evaluacion de las Competencias Profesionales, como requisito de acceso a la Carrera
Profesional, y por otro, en la valoracidon de los méritos profesionales, seguiran percibiendo el
complemento de carrera profesional en el nivel que tuvieran reconocido y les seran
computables los servicios prestados en dicho puesto a efectos de progresion en la misma.

SEPTIMO: Los profesionales con nombramiento como personal estatutario fijo que sean
titulares de una plaza de la categoria profesional de enfermero/a, que se encontrasen
destinados a la entrada en vigor de la Orden de 10 de noviembre de 2016 en las Unidades de
salud mental comunitaria, de salud mental infanto-juvenil, de rehabilitacion de salud mental y
Hospital de dia de salud mental del Servicio Andaluz de Salud y no tengan la titulacion de la
especialidad, no podran ser removidos forzosamente por carecer del titulo de la especialidad.
Dichos profesionales conservaran sus puestos de trabajo, mantendran su categoria profesional
y continuaran en el desempefio de los puestos que estén ocupando con la consideracidn de “a
extinguir”. Estas plazas de enfermeros/as especialistas en salud mental solo podrdn proveerse,
como nuevas plazas de enfermeria especialista en salud mental en el momento en que dichas

personas’cesen en su desempefio.




OCTAVO: Las plazas de la categoria profesional de enfermero/a con destino en las Unidades de
Salud Mental comunitaria, de salud mental infanto-juvenil, de rehabilitacion de salud mental y
Hospital de dia de salud mental del Servicio Andaluz de Salud que se encuentren vacantes y
vengan siendo desempefiadas por personal temporal con nombramiento de interinidad o por
personal estatutario fijo en comisién de servicios o en promocidn interna temporal, quedaran
automaticamente amortizadas y reconvertidas en plazas de enfermero/a especialista de salud
mental, cesando en el desempefio de las mismas, como consecuencia de la amortizacién, el
personal que las viniera ocupando. Si estuvieran en posesién del titulo de enfermero/a
especialista en salud mental, se establecen las siguientes salvedades:

A) Al personal que viniera desempefiando mediante nombramiento de interinidad plaza con la
categoria de enfermero/a que se amortiza, se le asignara, sin solucion de continuidad y con
caracter voluntario por su parte, un nuevo nombramiento de interinidad en la plaza que se crea
de enfermero/a especialista de salud mental en lugar de aquella.

B) El personal estatutario fijo que viniera desempefiando en comisién de servicios o mediante
promocién interna temporal, plaza con la categoria de enfermero/a que se amortiza, podra
optar por pasar, sin solucion de continuidad, a desempefiar mediante promocion interna
temporal la plaza que se crea de enfermero/a especialista de salud mental en lugar de aquella
o volver a la plaza de origen de su categoria que tiene reservada.

NOVENO: El personal estatutario fijo en comision de servicios o el personal con nombramiento
de interinidad, que viniera desempefiando plaza con la categoria de enfermero/a en las
Unidades de Salud Mental comunitaria, de salud mental infanto-juvenil, de rehabilitacién de
salud mental y Hospital de dia de salud mental del Servicio Andaluz de Salud que se amortizan
seran reubicados en otras plazas vacantes, en su caso, de enfermero en su Centro Hospitalario.
En ningln caso se producird dicho desplazamiento hasta que la plaza sea cubierta por un/a
enfermero/a especialista de salud mental

DECIMO Lo previsto en las estipulaciones sexta, séptima, octava y novena se aplicard de analoga
manera a los procesos que se vayan materializando para la implantacidn de todas las categorias
de enfermero/a especialista creadas por la Orden de 10 de noviembre de 2016 y cuya
implantacion no se haya desarrollado en el presente acuerdo

UNDECIMO: Siendo preciso seguir avanzando en el necesario desarrollo, la dotacion de
suficiente nimero de plazas y la implantacion de la categoria de enfermero/a especialista de
salud mental en las Unidades o dreas de Enfermeria de hospitalizacion de salud mental y
Comunidad terapéutica de salud mental, se crea una Mesa de negociacién para estudiar el
dimensionamiento de estas unidades o areas especificas de salud mental y de las demds
especialidades creadas por la Orden de 10 de noviembre de 2016 y cuya implantacion no se haya
desarrollado en el presente acuerdo.

Asi mismo, esta Mesa de negociacion estudiara los procedimientos para alcanzar la equiparacién
retributiva entre enfermero/as especialistas mediante la asignacion para cada especialidad del
complemento especifico y el de productividad variable por rendimiento profesional que proceda
de acuerdo con lo previsto en el articulo cuarto de la Orden de 10 de novigmbre de 2016.




En el plazo de 4 meses desde la firma de este acuerdo se debera haber regulado, al menos lo
estipulado en relacion a la dotacidn de las especialidades de enfermeria en las Unidades o areas
especificas de Enfermeria de Hospitalizacién de salud mental y Comunidad terapéutica, asi como
la equiparacién retributiva entre enfermero/as especialistas. En ningin caso se iniciaran los
procesos de reordenacién de plazas hasta tanto no se haya acordado esta regulacion.

DUODECIMO Una vez finalizado el proceso de negociacion previsto en la estipulacién undécima,
en el plazo de 2 meses se iniciara el proceso de incorporacion de todos los profesionales de dicha
categoria, realizandose con posterioridad la integracion de los mismos de acuerdo con los
procedimientos legales vigentes en cada momento.






