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ACTA DE LA REUNION DELA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

|.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA REUNION N¢: | 2 ANO: 2018
FECHA: 17/01/2018 HORA INICIO: | 10:30 HORA FIN:
RELACION DE ASISTENTES
Asistentes por la Administracion
Celia Gdmez Gonzalez Directora General de Profesionales
M2 Angeles Pérez Tapia Subdirectora de Personal
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Ordenacién y Organizacion
Antonio Toro Barba Unidad Relaciones Laborales.
M2 Carmen Chacén Echevarria Secretaria
Arturo Dominguez Fernandez Coordinador de Procesos Selectivos y Movilidad
Estrella Lora Monge Coordinacion de Procesos Selectivos y Movilidad
Maria Eufrasia Bermddez Moral | coordinacién de Procesos Selectivos y Movilidad
José Antonio Otero Fernéndez Coordinacién de Procesos Selectivos y Movilidad
Asistentes por las organizaciones sindicales
Juan Antonio Gallardo Galvez SATSE
Francisco Mufioz Guillan SATSE
Francisco Bdez Barrionuevo SATSE
Cristina Barnecilla Simén SATSE
Antonio Jesus Osorio Montero CSIL.F
Eloisa Bernal Pedrefio CSL.F
Carmen Serrano Martinez | FASPI _|
Rafael Carrasco Duran FASPI
Angel Tocino Ferrera FASPI
Ivan Aguilar Cruz FASPI
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Veredas Cafuelo Ferndndez UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
Manuel Lao Junco CCOO0
José Antonio Aparicio CCoo
Miguel Angel Martin Periafiez CCo0
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[.- ORDEN DEL DIiA PREVISTO:

1. Planificacién Proximas Oferta de Empleo Pliblico

I1l. DESARROLLO: Contenidos tratados:

Se reparte borrador de Acta anterior para su lectura por las OOSS y aprobacién hoy mismo. Sobre la 15 haremos un
receso para intentar redactar el Acta de hoy y dejar firmado el Acuerdo y asi poder darle la publicidad necesaria.

Comienza el Coordinador resumiendo que el objetivo de esta Mesa es dar la informacidén de la Administracién y la
posicion de cada uno.

En cuanto a lo que se hablé en la Mesa del dia 10 de enero a que se examinen administrativo y auxiliar administrativo
el mismo dia no solo depende de la posicién de la Administracion y de las OOSS si no principalmente de que haya
aulas y medios para celebrar por separado.

La DGP comienza planteado la propuesta de la Administracion y es:

Agregar las convocatorias como criterio general dentro del consenso mayoritario a partir del mes de junio, con algunas
particularidades que serian: modificar las fechas si el nimero de plazas se ha multiplicado de forma importante, que
entonces, pasarian al mes de octubre.

El resto iria al primer semestre 2019 cuando no haya temario, entre febrero y marzo.
Las de la OPE del 2016 entonces en junio y las del 2017 en octubre. Sobre estas bases estd el calendario remitido.

El Coordinador explica que el objetivo de la Administracién es unificar todas las convocatorias, entendemos que es lo
mejor que podemos hacer con caracter general para con los opositores. No estamos discutiendo si se examinen una
o dos veces, sino dos o tres veces de forma continuada.

Ademads, dudamos de que sea posible desarrollar tres procesos, teniendo en cuanta que tenemos mdas de 80
categorias, en tan corto espacio de tiempo y a la Administracion le preocupa. No podemos permitir tres procesos para
luego no poder cumplir plazos. Y pisar unas cuando alin estan pendientes las que no estén cerradas. Nuestros recursos
son limitados.

Nuestro interés absoluto en hacer el menor nimero de procesos selectivos posibles, con el minimo de dos. Si en

alguna hay que hacer tres sin poner en riesgo el resto de procesos lo podremos asumir.

Tenemos también pendiente de decidir y debatir la categoria de Enfermeria porque hay mds de un afio y habiamos
acordado que las de mds de 12 meses de diferencia se harian tres procesos, y la propuesta de FASPI de que se pasen
al 2019.

Podemos revisar hoy caso por caso, pero no poderpos realizar todos los exdmenes en mes y medio, ya que no solo
epende de nosotros.
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CCOO: Pregunta si cuando se habla de priorizados y dos procesos son dos examenes y valoracién de méritos.
CSIF: Pregunta por el argumento para retrasar la categoria de Auxiliar Administrativo.

El Coordinador reitera la explicacion del volumen de plazas, en caso de unificarse. Si no se unifican seguimos el criterio
de los 12 meses.

CCOO: El informe dice una cosa obvia, que se pueden unificar las plazas, pero unificar plazas no es unificar
convocatoria, porque las bases de las OPEs son distintas tanto en las ordinarias como en la OPE de estabilizacién y
sefnala como ejemplo los distintos cupos de plazas de Discapacidad.

Su posicién es que todo se unifique, pero le preocupa la unificaciéon de convocatoria, y por eso tiene reservas de
unificar las OPE del 2016 y también la del 2017.

DGP: No ve problema ya que cuando se unificaron las del 13-14-15 el cdlculo de los porcentajes se hizo por separado,
y luego se sumaron.

El Coordinador expone que sélo tenemos convocatorias de la OPE del 2016, y no del 17, por lo tanto en esa
incorporamos las plazas que sean necesarias. Ademds, en cuanto a la discusion del informe de Asesoria Juridica, el
autor del informe asume con su firma y no vamos a poner en duda lo que dice la Letrada que lo firma, y por tanto no
nos vamos a pronuncias.

SATSE opina que hace falta concretar las fechas para llegar al consenso, y quieren saber si la Promocién Interna se va
a celebrar, tanto la del 2016 como del 2017.

El Coordinador explica que estas irdn por separado y que no afecta. Ademas en la OPE de Estabilizacién no hay nada
que coordinar porque no hay Turno de Promocidn Interna. Asi si es de interés de la Mesa hacerla por separado y se
llega al consenso se puede hacer, aunque cree que no viene bien por el trabajo adicional que eso conlleva.

SATSE plantea la posibilidad de modificar el Decreto 136/01 en lo referente a los baremos y simplificar. Eso facilita el
trabajo de la revision de expedientes al tribunal. Por lo menos que esté modificado para la Estabilizacién. Con ello
estaremos en plazos mds realistas. Si no lo hacemos no confiamos en que la Administracién pueda resolver la
Estabilizacidon y ademas resolver también las de los afios 2018 y 2019.

CSIF pregunta si eso significa que quieren un baremo sélo con tiempo trabajado.

SATSE contesta que seria tiempo trabajado, experiencia y formacidn especializada. Aunque lo plantean no de forma
cerrada.

DGP: Entiende que eso elimina la opcion de unir 2016 con la OPE de Estabilizacion, por 10 que SATSE acepta entonces

gue no es posible
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El Coordinador dice que el baremo se puede simplificar pero que no van a desaparecer determinados aspectos como
la investigacion o la acreditacion.

FASPI: Matiza que el informe no contesta a la pregunta realizada
El Coordinador lee la pregunta textualmente tal y como se le ha formulado a la Asesoria Juridica

CCOO pregunta si se van a modificar también los requisitos a tener en cuenta, o solo las plazas, ya que saben que
fuera de este ambito hay gente pendiente de esto y les preocupa que tumben enteras todas las convocatorias.

FASPI quiere puntualizar tres cuestiones. La primera que siempre se ha querido hacer oposiciones todos los afos.
Llevamos mucho tiempo precisamente pidiendo procesos con caracter periédico.

La segunda que llama la atencién que de las del 2013/2014/2015 antes de saber si la gente ha aprobado se sacé la del
2016.

Y la tercera que en cuanto al Consejo iInterterritorial un matiz importante es que Madrid apuesta por 2019 para
Médico de Familia, no ven mal apostar por la fecha del 2019.

DGP: Se trata de encontrar |a solucién mas sensata par los profesionales.

FASPI el informe juridico no es més que eso, que un informe y que su asesoria opina lo contrario. Ademas piden que
se convoque ya el concurso del traslado del 2017, ya que si no, no apoyamos ninguna OPE masiva. Hay un compromiso
de sacar el traslado de més de 7000 plazas.

La propuesta de la DGP es que el concurso de traslado de las 7000 plazas tiene que estar convocado y resuelto antes
de la resolucion de las OPEs de 2016 y 2017.

El Coordinador dice que la respuesta de la Asesoria Juridica es que se pueden modificar las convocatorias pero
reabriendo los plazos. Ademds la Administracion estd obligada por los informes de la Asesoria porque son preceptivos
y vinculantes. Los términos de la modificacidn se ajustan a derecho segun la Asesoria.

La Administracién planteé en Mesa hacer un proceso cada dos afnos. El primero ha sido complejo porque partiamos
de la nada, y por eso no cumplimos plazos. Nuestro objetivo es garantizar unos procedimientos que nos lo permita
hacer cada dos afos.

Tenemos diferencias con el resto de Administraciones, no podemos compararnos, tenemos 89 categorias. Ademds se
nos ha metido por medio una OPE de estabilizacion en las que estdan implicados un 30% 6 40% de nuestros
profesionales actuales. Y no tenemos capacidad para hacer tres procesos. Seguimos proponiendo un proceso cada
dos afios, y no sélo por los medios personales sino también por los plazos naturales de las convocatorias.

UGT: El informe se pronuncia sobre el nimero de plazas. El Gltimo parrafo dice que debe la Administracidn garantizar
las seguridad juridica y esos es lo que quiere saber UGT.

El Coordinador matiza que el informe habla de cpndervacidn de actos y de reabrir plazos.
4
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UGT entiende que puede haber denuncias si abrimos nuevo plazo de inscripcién y por tanto también la fecha de
valoracion de los méritos.

El Coordinador aclara que el numero de personas y el porcentaje que se ha presentado a esta OPE es prdcticamente
igual al de la OPE anterior.

FASPI tiene dudas legales de que el opositor que no cumplia los requisitos en el 2016 y ahora si lo cumplen se puedan
presentar y por tanto desfavorecen a los de entonces.

CSIF: Da por bueno el informe juridico.

EL coordinador entiende que si abrimos convocatoria se reabre con todas las consecuencias y por tanto se reabren
méritos.

CSIF continua diciendo que por el niUmero de plazas seria bueno que el turno libre y la promocidn interna vayan por
separado para que hay mas opciones.

El Coordinador dice que se sabia que se iba a recurrir, porque la Asociacion reclama que todos se hagan laborales
indefinidos y no estatutarios.

FASPI: No estan dispuestos a adoptar otro compromiso si no se cumple el compromiso del concurso de traslado.

El Coordinador: Ya se ha empezado a trabajar en la identificacion de las plazas del concurso, pero siendo realistas
necesitamos 2/3 meses para que sea la propuesta razonable y no sea una copia de la anterior. Nos remitimos al
compromiso de la DGP.

FASPI no entiende que sea obligatorio tener el Decreto de plantilla para sacar el concurso, y la DGP contesta no es
obligatorio pero es importante finalizar los procesos de modificaciéon normativa para poder aprobar una oferta que
satisfaga todos los intereses legitimos.

UGT: Quiere que el acuerdo bianual sigue vigente. Solicitan igualmente que antes del mes de junio se publique el
concurso de traslado de las 7000 plazas que teniamos acordado.

La DGP resume la propuesta de la Administracion y solicita que se pronuncien las OOSS.

e Modificacion de categorias que han aumentado

¢ Las que no tienen temario se van al aino 2019

e Las priorizadas con menos de 6 0 9 meses se agregan o si no se quedan con la fecha
e Solicitamos consenso en Enfermeria, en Médico de Familia y en Pediatria.

El Coordinador afiade que mas de dos examenes no vamos a hacer, y pedimos consenso en hacer dos procesos
selectivos. Admitimos cualquier solucidn salvo hacer tres procesos. La Seguridad Juridica la garantiza el informe sin
duda alguna. Ahora hay que ver si lo que nos pide la Asesoria esta bien plasm en la convocatoria que traemos
como ejemplo.
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La propuesta asume todo lo que se dijo en la reunidn del 11 de enero. Salvo Médico de Familia, Pediatra y Auxiliar
Administrativo. Se han planteado las dos alternativas, que queremos que valoréis.

Comienza una ronda de posicionamiento de las QOSS:
FASPI: Sélo se van a pronunciar en las categorias de personal facultativo.

En las categorias de Médico de Familia y Pediatra que la del 2016 se haga en junio 2018. Las que estan en la
extraordinaria se irian al finales de 2019, y se podrian unir a la OPE del 2018/19 ordinaria.

Para los FEA, la OPE del 17 debe hacerse ya, pero la OPE de Estabilizacién quiere coordinacion con Madrid, pero si no
hay oportunidad de acuerdo, se puede hacer en el 2020 junto con las del 2019.

El Coordinador aclara que no va a haber coordinacidon casi con total seguridad. Aunque vamos a intercambiar
informacién con las CCAA por si algunas se quieren adherir.

FASPI no puede entonces tener una postura clara para los FEAs si va a haber efecto llamada con otras comunidades.

Ademas todo lo condicionan a la convocatoria del concurso de traslado previo. Si hubiera fechas con otras CCAA no
tienen inconveniente en unirse, si no se tendrian que ir todas al 2019.

El Coordinador dice que no es viable, porque impide que se puedan desarrollar el resto de categorias. Las dos no
pueden ir. Podemos unificar unas en el 18 y otras en el 19, pero no todas al 19.

CSIF: No es defendible optar por el 2019 para la estabilizacion, ni posponer la estabilizacién, por lo tanto optan por el
2018, reduce el efecto llamada. La gente se quedard en su CCAA y nos unimos a las fechas del Ministerio. Los Médicos
de Familia deberian unirse también.

En cuanto a las categorias de Enfermeria y Auxiliar Administrativo hay que respetar lo que se dijo en Mesa en cuanto
a que haya mas de seis meses de diferencia. Estan dispuestos a llegar a un consenso, tanto para unirlas como para no
unirlas, pero no a atrasarlas al 2019.

CCOO: Siguen teniendo dudas del sentido del informe de la Asesoria Juridica, pero finalmente la responsabilidad es
de la Administracién. Defienden una OPE basada en un consenso favorecedor para todas las categorias y no sélo de
un par de categorias como otras O0SS.

UGT: Su prioridad es que la gente sepa ya la fecha en la que se van a examinar.

También solicitan que se pase al mes de octubre las categorias que pasan a multiplicar las plazas de forma
considerable, como son:

e Técnico Especialista Anatomia Patoldgica
e Celador-Conductor

e Odontdlogo

e Técnico en Dietética

e Técnico en Documentacién Sanitaria

e Limpiadora . - a

e Técnico Superior en Alojamiento /
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e Técnico Especialista en Mantenimiento Edificios e Instalaciones Industriales

Solicitan se unifiquen las OPE de 2016y 2017 a la de estabilizacion en una sola convocatoria para todas las categorias,
incluidos los Médicos de Familia, asi habrd menos competencia y mas posibilidades y no habra incertidumbre de
tenerse que examinar o estudiar de nuevo sin saber si se ha aprobado o no. Y siempre para todas las categorias.
Entienden que atrasar la OPE de estabilizacién es afladir competencia a nuestros profesionales.

Saben qué hay falta de recursos, pero eso es responsabilidad de la Administracién por lo que, si no se asignan los
recursos necesarios y hay atrasos en las fechas de resolucién acordadas, solicitaran la dimisién de la Directora Gerente
del SAS y de la Consejera. Ademads solicitan se convoque el concurso de traslado ya.

SATSE: Quieren poner de manifiesto las dudas que tienen en cuanto al informe juridico en cuanto a que se pueda
modificar convocatorias ya publicadas.

Solicitan también que se convoque ya el traslado comprometido del 50% de las plazas de estabilizacion.

Ademas se suman a lo que dice UGT en cuanto a la falta de recursos para la resolucién en plazo de las convocatorias
y en cuanto a la responsabilidad de la Administracion.

La OPE del 2018 y 2019 es sagrada ya que es un acuerdo de la mesa Sectorial. Cuanto mads tarde se haga las OPES del
2018 y 2019 mas tiempo tendremos para resolver la OPE de Estabilizacion y mas tiempo para resolver las anteriores.
Esta claro ademas que el atraso en la resolucion de la OPE 2013/2014/2015 es por la falta de recursos.

El Coordinador resume entonces que FEA seria en noviembre 2018 y que los Médicos de Familia tal y como lo que ha
planteado FASPI

CSIF pregunta por qué hay que retrasar las categorias que dice UGT, ya que estas correspondian al primer semestre.

El Coordinador tiene dudas en algunas categorias que UGT propone retrasar, como es por ejemplo en limpiadora, le
genera duda en la categoria de Celador- Conductor, no lo comparte en Odontdlogo. Para los Técnicos Especialistas en
Mantenimiento de Edificio e Instalaciones compartimos el planteamiento de UGT y lo llevamos al 21 de octubre ya

que es una categoria compleja.

CSIF acepta la propuesta entonces.

UGT no va a decir que no a un calendario por una fecha en concreto. La Administracién es la responsable.

A las 15:15 horas se hace un receso para estudiar las propuestas y concluir y retomamos la sesion a las 16:00h.

SATSE: Acepta el consenso aunque no estén de acuerdo en todas las fechas, pero entienden que hay necesidad de
consenso.

UGT: Acepta el consenso en las fechas pero no estan de acuerdo con la postura del SATSE, ni FASPI, ni que la
Administracion los apoye, pero apuestan por el consenso porque lo importante son las 25.000 plazas de la
estabilizacion.

La Administracion preferia unir todo, pero si para obtener el consenso hay q doptar el calendario que queda
consensuado hoy. Lo Unico inviable es admitir mds de dos procesos
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CCOO: El acuerdo deberia ser unanime y para todas las categorias. No van a renunciar a llegar a un acuerdo por
desavenencias y hacen un esfuerzo para llegar al consenso, ya que lo importante es alcanzar un acuerdo legal y
beneficioso para todos. CCOO es la Organizacion que mas ha cedido porque anteponemos los intereses generales de
los profesionales a los politicos y sindicales.

CSIF: Aunque hay fechas que creen que no son las mds adecuadas, valoran positivamente el consenso y se adhieren.

FASPI: Defiende que la OPE del 2016 se haga en junio del 2018, tanto en la categoria de Médico de Familia como en
Pediatria y que la OPE de Estabilizacion se lleve al 2019. En cuanto a los FEAS la OPE del 2017 se tiene que realizar en
el afio 2018 y que la OPE de estabilizacion se posponga. Agradecen el esfuerzo de los demas sindicatos pero no pueden
tener otra postura.

El Coordinador retoma que la postura de la Administracion es la de buscar consenso. Si no lo hay, tenemos que hacer
un receso porque entonces el acuerdo es otro. Hay que saber si se suman o no al consenso. La pregunta es clara, hay
0 NO COoNsenso.

FASPI: i La propuesta entonces es el calendario del cuadro que se ha aportado?

El Coordinador explica que el consenso estaria en que FEA pasaria a noviembre salvo las que no sean posibles. En eso
hay consenso con el resto OOSS incluso aunque no estén de acuerdo. Por eso solicitan saber si hay consenso desde la
discrepancia.

Se vuelve a pedir un receso de 10 minutos para que FASPI acuerde su postura.
Reanudamos a las 17:00

FASPI expone su propuesta: Que aun no estando de acuerdo con el planteamiento para FEAS se suman al consenso
siempre que se adquiera el compromiso de que la OPE 2013, 2014 y 2015 se resuelva antes del 31 de mayo y que se
convoque el traslado en esa fecha contemplado en el acuerdo de internacién como compromiso adquirido.

Concluimos modificando el documento al final del proceso y se adjunta. La OPE de Médico de Familia de 2016 se
celebrara en el mes de Junio del 2018 y nos adheriremos a las fechas de 2019 del Consejo Interterritorial para la OPE
de estabilizacion. Las de FEA se quedan como van en la propuesta, todas en octubre de 2018 salvo las que no tengan
temario.

Todos los miembros de la Mesa solicitan se cumpla el compromiso de sacar el traslado. Y se unifica Auxiliar

Administrativo y Auxiliar de Enfermeria se unifican.

La DGP plantea como fechas finales de consenso las que figuran en el calendario anexo al Acta.

Se da por concluida la reunién a las 18:00

IV.- ANEXO:
1.- Calendario previsto para la celebragion de los eXamenes.
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