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Il-ORDENDELDiAPREVISTO: . .
1. Decreto OEP 2018.
2. Concurso de Traslados 2018.
3. Propuesta sobre el marco general en materia de plantillas y seleccion.
4. Propuestas para la Ley de Presupuestos 2019 sobre Profesorado Contratado Doctor y sobre Profesionales
Extracomunitarios.
5. Procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales:
a. Procedimiento 13: Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora.
b. Procedimiento 29: Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional.
6. Modificacién del Pacto de Bolsa.
lIl. DESARROLLO: Contenidos tratados:

——— T D e del —

Comienza la reunioén de la Mesa Sectorial a las 10:30 horas.
1. Decreto OEP 2018

CCOO pregunta a la Presidenta de la Mesa Sectorial el motivo por el cual no se ha
incluido en el Orden del Dia la peticién que realizaron sobre el funcionamiento de la VEC.
La Directora General de Profesionales lo afiade al Orden del Dia a peticién de todas las
Organizaciones Sindicales y continua con el primer punto del Orden del Dia sobre el
Decreto OEP 2018.
Envié por correo electrénico el balance de situacion de las plazas por categorias con la
tasa de reposicion del 8%. Esta previsto que en las primeras semanas del 2019 se
publique la OEP 2019 incluyendo las salidas del afio 2018, pudiendo acumularlas dentro
del plazo de tres anos.
Explica que se pretendia una planificaciéon bianual, lo cual no impide que las plazas
previstas para el 2018 se puedan afadir a las de estabilizacion La programacion normal
| seria incluir las plazas previstas de los afios 2018, 2019 y si acaso algunas categorias del
2020. La acumulacion de plazas la pueden realizar antes de la convocatoria dejando
‘ como estan las que estan programadas.

l A FASPI le extrafia que solo haya 148 plazas de médicos/as de familia y 2 plazas de |
‘ meédicos/as de CTTC. |

La Directora General de Profesionales responde que el periodo de jubilaciéon tenido en

cuenta sera hasta el afio 2020. Responde que hay dos jubilaciones de CTTC y que el |
resto de plazas se incluyen en la convocatoria de estabilizacion. f
CSIF no ve plazas de PRL en el listado y UGT pregunta por qué tampoco aparecen |
plazas de personal técnico de mantenimiento cuando en el borrador anterior aparecian |
plazas de albaiiil, carpintero, y pintor. Igualmente aparecian cinco de electricista, una de

fontanero, otra de mecanico y plazas del grupo A2 de Funcién Adtva. especialidad

Informatica, apareciendo en cambio plazas de Técnico especialista en informatica.

También solicitd que saliera la plaza de Técnico de Educacion para la Salud que se jubila

en este ano.

| Coordinador para esarrollo de Ofertas de Empleo Publico respondé que si no |
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aparecen plazas de PRL es que no ha habido salidas y que hay cinco plazas que vera si
estan incluidas en las nuevas categorias. De técnico de mantenimiento de edificios e
instalaciones industriales.

Ante las preguntas de las OOSS sobre las plazas de las categorias que aparecen en la
tabla y las categorias que no aparecen, revisara el documento y corregira las erratas.

FASPI hace dos peticiones:
e Un listado por centros de las jubilaciones producidas.
e Las plazas de jubilacion que no se van incluir en la OEP.

Opina que aunque haya una limitacion en la tasa de reposicion del 8% sobre las
jubilaciones, la distribucion entre las diferentes categorias es relativa y habria que
haberse dimensionado porque no se consolidan como plantilla.

SATSE observa que las/los enfermeras/os de salud mental no tienen jubilaciones, no se |
convocan plazas y, por lo tanto, no pueden consolidarse. ’

La Directora General de Profesionales recuerda que tienen que tener en cuenta el j
acuerdo de intervencion y que no se puede ocupar las plazas por personal eventual mas
de tres anos. Otra cosa es seguir y convertir las plazas vacantes en plazas fijas. |
El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico insiste en que la tasa de
reposicion obliga a que no se sobrepasar el 8% adicional a la tasa del 100%. Respecto a
la salud mental se ha aprovechado de las plazas de temporales y en la enfermeria se ha |
agrupado como salud mental dentro de la categoria. Cuando se vayan reconvirtiendo las |
plazas de eventuales reduciran las categorias sin sobrepasar ese 8% porque si no
pararian la OEP e impugnarian el Decreto. ‘
\
CCOO pide un procedimiento de comunicaciones de jubilaciones por categoria y centros
para saber como estan moviéndose. Seria trabajar con la realidad, sin calculos erréneos.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Puablico explica que se tiene en
cuenta pérdidas de efectivos en plantilla como personal fijo, los interinos no entran en la
tasa de reposicion. Hay que descontar los traslados y solo con caracter definitivo,
incluyen, porque lo permite la norma, jubilaciones por invalidez, aunque tengan reserva
de dos anos.

UGT expresa que le parece bien seguir con las ofertas bianuales y pregunta por qué
disminuye 40 plazas la oferta de promocién interna de médico de familia respecto al
borrador que nos entregaron en julio. Apostamos porque se mantenga la convocatoria de
promocion interna en todas las categorias, aunque sea de una sola plaza.

CCOO no esta de acuerdo en que se baje el numero de plazas de promocion interna.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico contesta que si sacan
las /plazas al mismo tiempo en la misma convocatoria no hay problema. Han ajustado las
da, para no inflar innecesariamente la oferta.
objetivos:




e/ Mesas Técnicas pendientes. Sirve de poco que las OOSS hagan una propuesta,
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1. Ver el corte en promocion interna y si habria que hacerse en convocatorias
separadas.
2. Analizar la demanda y si la demanda es alta parece razonable hacerlo.

En la OEP de 2019 encontraran incompatibilidades que formaran parte de la tasa de
reposicion del 19. Pero ahora no tiene elementos para hacer el analisis, habria que
analizar los datos.

La Directora General de Profesionales confirma que podrian tramitar el Decreto con esas
modificaciones y pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

2. Concurso de Traslados 2018

Han llegado a un Acuerdo para cerrarlo antes de que finalice el mes. Las OOSS
mandarian sus propuestas pero no les ha llegado ninguna a la Direcciéon de Profesionales
a la fecha de la reunién de la Mesa Sectorial.

FASPI recuerda que enviaron a las OOSS, un fichero con el volumen global de plazas
para el Concurso de Traslados antes de la reunién de Mesa Sectorial anterior, pero como
no se llegd a ningun Acuerdo quedaron en convocar una reunion de Mesa Técnica y
seguir trabajando pero que no se habian reunido. En esta misma linea, apoyan a FASPI,
CSLF, CCOO y SATSE porque no han tenido ocasién de aportar propuestas.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico opina que seria mas
eficiente trabajar las plazas antes de la reunién de Mesa Técnica no hay problema en
convocar una reunion de Mesa Técnica y luego trabajar con un documento. En el 90% de
otras reuniones de Mesa Técnica convocadas en otras materias, la Administracion sélo
ha recibido propuestas de una o dos OOSS y atrasa el trabajo.

UGT no necesita reuniones de Mesa Técnica para establecer un baremo de Concurso de
traslado ya que ha realizado una propuesta de baremo en Mesas Sectoriales anteriores
con una peticién de que se puntie sélo servicios prestados. Para decidir donde van las
10.024 plazas habria que analizar las demandas de los profesionales.

FASPI plantea insistentemente que el 50% al menos de las plazas vacantes, matizando
por categoria y especialidad ademas del centro. No sabe si tiene que decidir la
Administracion o la parte social.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico cree que no se trata de
hacer una reunién de Mesa Técnica bajando a ese nivel. Solo se trata de mandar las
propuestas para discutir el detalle micro, insiste en evitar una reunion de Mesa Técnica.

FASPI piensa que van con retraso porque tienen un Acuerdo de reunirse el primer
miércoles de cada mes.

afa CCOO hay que planificar un calendario para ordenarlas, tienen muchas reuniones

bria que consensuar baremo razonable y de las plazas deben encargarse jla
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Administracion y luego las OOSS opinar sobre alguna plaza en concreto.

SATSE recuerda que todavia esta sin resolver la OEP 2013-2015 y solicita que el
Concurso de Traslados no se convoque hasta que no se resuelva dicha OEP 2013-2015,
para que los/as companeros/as que obtengan plaza puedan participar en el mismo.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico responde que seria
razonable convocar Concurso de Traslado después de tomar posesion de la plaza. El
Concurso de Traslado tiene que salir en los términos hablados y la convocatoria se hara
cuando mejor convenga. El compromiso es que antes de finalice octubre tiene que estar
cerrado el Concurso de Traslado y luego se hara la convocatoria.

La Directora General de Profesionales concluye que en una semana se enviara la
distribucion de las plazas y se convocara, para poder cerrarlo, antes del 31 de octubre un
listado de las plazas por categorias. Propone la reunién de Mesa Técnica para el 17 de
octubre de 2018.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico aflade que habra una
segunda reuniéon de Mesa Técnica para poder cerrar antes del 31 de octubre de 2018.
Mandaran el 15 de octubre la informacién para la reunién del 17 de octubre.

3. Propuesta sobre el marco general en materia de plantillas y seleccion.

La Directora General de Profesionales resume que el documento elaborado contiene los
debates tenidos desde mayo en reuniones de Mesa Sectorial y hasta hoy. Habia peticion
expresa de las OOSS para que no se vincularan a los Concursos de Traslados. Para
poder empezar a tramitar la propuesta no hemos recibido, salvo CSIF, propuestas por
parte de las OOSS y lo quieren volver a retomar. No sabe si han alcanzado un
consenso.

CCOO ha entendido que las Organizaciones Sindicales trabajarian para luego discutir los
dos escollos principales sobre baremos y Mapas.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico planted que la reunion
de Mesa Técnica del Decreto de Plantilla no avanzaba, Intenté consensuar y existen tres
elementos para cerrar:

1. La propuesta de ambito del nombramiento.
2. Alianzas estratégicas y gestion compartida.
3. Puestos singularizados.

Se trata de un problema de conceptos en los términos en que esta planteado el Decreto.
Las reuniones de Mesa Técnica no avanzan, no pueden llevar dos afos con reuniones de
Me angﬁécnicas sin llegar a Acuerdos quizas porque las personas no tengan capacidad
pafa decidir.

g
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UGT piensa que hay una intencionalidad politica por la cual la Administracion no ha |
tenido necesidad de cerrar el Acuerdo. Se venia trabajando en Mesas técnicas la |
elaboracion del Decreto Plantilla, donde se recogian aspectos muy positivos para los |
trabajadores y otros mas espinosos sobre los que las OOSS estaban tratando de limar |
con la Administracion. No entiende el “documento-resumen” que presenta la |
Administracién en esta Mesa cuando la negociaciones llevadas al respeto desde hace |
cuatro meses son mucho mas enriquecedoras laboralmente hablando, por lo que solicitan
que el documento que venga a Mesa Sectorial sea el borrador del Decreto de Plantilla . |

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico recalca que para la
Administracion es una prioridad absoluta acordarlo en el 2018 y es necesario modificar
ambos Decretos para poder convocar un concurso de traslado abierto y permanente. En
una reunién de Mesa Técnica no avanzan porque no estan las personas con capacidad
legal para tomar decisiones. Hay tres elementos que faltan para llegar al consenso o a un
nivel de disenso porque si tienen acercamiento en esa linea roja lo solucionaran

FASPI opina que hay lineas insalvables que discutieron en una reunién de Mesa Técnica
que no pueden firmar. Les han propuesto un Pacto para desarrollarlo con los temas que
no aceptan y se encuentran en punto muerto aunque podrian discutir alguna cosa
puntual.

UGT piensa que si se puede avanzar mas en el borrador del Decreto de Plantilla, porque
no esta lo suficientemente maduro como para su aprobacion. Falta perfilar el Anexo de
las categorias y sus titulaciones.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico tiene que consensuar en
lo principal, tener clara la situacion y habra puestos a los que no lleguen a acuerdos.

CSI.F no entiende la propuesta/borrador de ambos Decretos porque la Administracion ha
elaborado un documento sin tener en cuenta las alegaciones presentadas. En el Decreto
de plantilla se encuentran mas avanzados, pero faltaria el anexo con las categorias a
extinguir. La Administracién tiene que coordinar y las OOSS proponer para llegar a un
acuerdo. Se encuentran en un momento malo politico y sindical para proponer. Creen
gue no es el momento oportuno y que no van a llegar a un consenso.

SATSE no entiendo el acuerdo, no deberian existir. Regularizarse los topes cada dos
afios para paliar las deficiencias.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico plantea los 3 puntos que
quedan por cerrar en los Decretos, Los Acuerdos son en global y la Administracién ha
cedido mucho en las reuniones Mesas Técnicas, el problema se encuentra en que los
Acuerdos hay que ir cerrandolos uno a uno.

UGT propone avanzar convocando al menos una reunién de Mesa Técnica primero y
des yés elevar a Mesa Sectorial, para intentar un acercamiento en los punto mas de
co trqversia que hay en el documento.

A[SATSE le parece bien ue nunca ha estado a/favor de los

7
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puestos basicos diferenciados ni tampoco ninguna OOSS.

CCOQO recuerda la necesidad de modificacion del Decreto de Seleccién y Provisiéon para
facilitar la integracién directa en la categoria de enfermero/a especialista sin que sea
necesaria la supresion de la categoria de origen.

La Directora General de Profesionales pone fecha para ver los dos Decretos el 24 de
octubre en la reunion de Mesa Sectorial sesién de mafiana y tarde.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico dice que en el Decreto
de Plantilla discutiran puesto por puesto en una reunién de Mesa Técnica. En el Decreto
de seleccidn les lleva a no identificar claramente los 4 puntos relevantes. El objetivo seria
establecer un Marco que la Administracion debe recoger en el Decreto de plantillas y
otros en el de seleccidon En el Decreto de Plantilla se incluye una modificacion parcial del
Decreto 136 para poder elaborarlo.

4. Propuestas para la Ley de Presupuestos 2019 sobre Profesorado Contratado
Doctor y sobre Profesionales Extracomunitarios.

La Directora General de Profesional, después de varios intentos, ha conseguido encajar
este punto en la Ley de Presupuestos. Cuando se cambian desde el SAS a una empresa
publica los profesores vinculados deberian tener garantia para volver a su misma plaza.
En el caso de los profesionales extracomunitarios y no tener la nacionalidad no pueden
ser contratados.

La Subdirectora de Personal comenta que se da la circunstancia de que en nuestros
centros sanitarios terminan su formacion MIR extracomunitarios formados por el SAS que
no pueden ser contratados, dado el requisito de la nacionalidad actualmente vigente. Sin
embargo, en otras Comunidades Autdbnomas, como La Rioja y Cantabria, le han dado
solucién eximiendo de ese requisito a través de la regulacion en una ley. Ya que segun el
articulo 57.5 del EBEP podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario. En virtud de ese
articulo se ha incluido en el anteproyecto de Ley de Presupuestos para 2019 una
Disposicion Adicional para eximir del requisito de nacionalidad al personal médico
extracomunitario.

CCOO pide actualizar los requisitos exigidos en las convocatorias de la pagina web.
A UGT les parece bien esas medidas para el personal FEA y habra que anadir medidas
para fidelizar a esos MIR en general, no saben en qué medida va a mejorar esta decision.

Quieren saber cuantos profesionales pueden captar.

La Directora General de Profesionales comenta que hay que distinguir la parte de
formacion cuando la salida del SAS sea en empresa publica o privada.

QO pregunta si esas medida se van a trasladar a la Ley de Presupuestos,
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trasladado a las plazas de formacion del SSPA.

Este tema le genera muchas dudas a FASPI sobre los profesionales extracomunitario. No
encuentran problema con los Profesores Universitarios.

Piensa que vivimos una época buena y se podran beneficiar cualquier profesional que
tenga titulo homologado de la Unién Europea. Es dificil argumentar que nos sobran
médicos y encontrarnos con personas que no tienen opcién a formarse de licenciados/as
en medicina. La realidad es que exportamos médicos/as.

La Directora General de Profesionales responde que hay una parte de cupo
extracomunitario que por Acuerdos tienen que formar.

FASPI cree que habria que evitar que salgan médicos/as del sistema y no ser una
decision estructural que se toma en virtud de Acuerdos bilaterales para que se formen y
trabajen en su pais. Matiza que no estan de acuerdo porque hay 4000 licenciados/as sin
plaza y son nacionales, es un tema complejo, sugiere revisar el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos. Piensa que bastaria con prolongar la edad jubilacion sin tantas
pegas

La Directora General de Profesionales cree que habria que hacer bien el analisis para
evitar ir a situaciones de los 80.

5. Procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales:
a. Procedimiento 13: Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora.
b. Procedimiento 29: Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional.

La Directora General de Profesionales pasa al punto siguiente de la reunion de Mesa
Sectorial, ya visto en reuniéon de Mesa Técnica y se encontraba pendiente de aprobacién
de los miembros de Mesa Sectorial.

La Jefa de la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales comenta los procedimientos
13 y 29 sobre sistemas de gestién de PRL, los han trabajado en reuniones de Mesas
Técnicas y tienen el visto bueno de las OOSS. Agradece la colaboracion de las OOSS en
la elaboracién de ambos procedimientos.

CCOO felicita la mesa técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.
SATSE manifiesta su conformidad.
UGT también felicita al grupo de trabajo y esta conforme.

CSI.F esta satisfecho, conforme y anima a seguir trabajando en buscar nuevas
estrategias de para erradicar las agresiones a profesionales.

FASPI da también el visto bueno pero piensa que se ha visto en reuniones de Mesa
Tec |ca desde hace un afo, es mejorable y hay que decirlo para que no tarde tanto la
corhunicacion de riesgos. Es gl Unico procedimiento en el cual, el profesional tiene

0 a poner en conocidignto de la empresa cualquier peligro, debiendo ser un
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estimulo prioritario para que sea un procedimiento para todos/as los/las profesionales.
Quedan aprobados los procedimientos 13 y 29 de PRL por todas las OOSS.
6. Modificacion del Pacto de Bolsa.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion presenta el punto con la incorporacion de 2
puntos nuevos. Se habia trasladado la posibilidad de consensuar en reunién de Mesa
Sectorial el nuevo planteamiento. Se ha enviado el documento a los secretarios con la
nota de confidencialidad.

CSILF interviene con la modificacion del baremo que la entiende dentro de unas
circunstancias excepcionales. Que se incremente la Bolsa a 60 puntos de experiencia
piensa que es insuficiente. Creen que hay que aumentarla hasta 65 porque
desestabilizaria el resto del baremo. El apartado de otros méritos 20 y aumentar la
formacion profesional.

Es injusto que los profesionales que han incluido investigacion estén cuestionados hay

que reconocer los méritos legitimos y trabajados. Es necesario reducir o ser selectivos en |

las comunicaciones, pensando que 6 comunicaciones estarian bien. Propone limitar las
entidades que validen las comunicaciones y publicaciones. Si no se tocan otros méritos
20, la experiencia profesional 65, incrementar en el personal técnico a 15 y los demas
140, 130 y 115 en total.

Seria bueno llegar a un consenso en beneficio de todos/as los trabajadores/as debiendo
hacer todos/as un esfuerzo.

CCOO ha emitido una propuesta. Lo que ha dicho en varias ocasiones es que no existe
un documento legal que imponga el tope de la experiencia profesional. Cree que hay que
perseguir el fraude, y en caso de no destopar la experiencia profesional, se llegue a un
tope minimo de 72 puntos, que se corresponde con 20 afios de servicios prestados en la
misma categoria. Se mantiene en su propuesta y en otros méritos, topando las
actividades por corte y no por afio. Hacen una propuesta coherente que en muchas
categorias con posters, comunicaciones etc. esta sobredimensionado por lo que defiende
que con cuatro anuales es una buena propuesta.

Aceptaria reducir de 3 a 2 puntos por cada fase de oposicion de OEP aprobada a cambio
de aumentar la experiencia y topar otros meéritos. Muestra su desacuerdo con el
incremento propuesto del apartado de formacion, con el que se descompensaria la l6gica
de subir la experiencia profesional.

CSI.F hace un pensamiento en voz alta respecto a las OEP cada dos afios, hay que tener
en cuenta que si se presenta a todos los examenes habria que decidir el orden de
puntuacion si los aprueba.

CCOO hace una matizacion con respecto a los estudios de posgrado: No se comparte
que los doctorados tengan que estar relacionados con la categoria y/o especialidad
porgyel en estos se adquiere una serie de habilidades y conocimientos especificos como

los,de investigacion, que son validos para cualquier tipo de especialidad o categeria, por,
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lo que deberia eliminarse de los baremos que los grados de doctor tengan que estar
relacionados con la categoria y/o especialidad.

A SATSE aparte de la discusion del baremo, le preocupa la fecha porque la empresa es
la que ha hecho el fraude y el profesional sélo ha utilizado la plataforma. Si se modifica
las puntuaciones en Bolsa les preocupa cuando se va a aplicar el consenso.

El Subdirector de Ordenaciéon y Organizacion responde que no se puede dar efecto
retroactivo al baremo.

SATSE pregunta si se revisaria de oficio a los profesionales y se le modificaria la
puntuacion a esos profesionales. A lo cual le responden que no se puede hacer porque
bloquearia la Bolsa, SATSE insiste en la revision y modificacion de la puntuacién, es
decir cumplir las normas de bolsa. Le preocupa que les pasaria a esos profesionales que
le han validado en Bolsa un nimero de comunicaciones, ponencias y a posteriori se
demuestre que es un fraude pero tienen la plaza.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico piensa que es cuestion
de enfoque, siendo necesario un baremo mas simple. Si se eleva a 20 afios la
experiencia profesional porque los que han suspendido durante cinco afos las
convocatorias, tendran preferencia al resto.

El tema de investigacién no puede plantearse asi, porque no puede valorar el contenido
cientifico de una comunicacién con una postura de profesionales oportunistas con el
contenido de los posters. Se supone la validez de los actos administrativos y no pueden
pensar revisarlos ademas de no poder mover al profesional que esta primero en la lista.
No se puede revisar los posters de los 10 afios anteriores sin saber los criterios

cientificos y provocaria un desganaje completo de la Bolsa. Son actos administrativos |

diferentes y se aplicarian, los cambios, en la convocatoria siguiente.

FASPI esta de acuerdo porque el documento se ha trabajado en las reuniones de Mesa
Técnica.

UGT piensa que aunque haya personas que han podido defraudar en los posters, se
debe de seguir valorando ese mérito y perseguir los fraudes. Respecto al baremo se
deberian valorar seis comunicaciones al afo, y en cuanto a la valoraciéon de los procesos
selectivos aprobadas piensa que se valore por cada una 3 puntos pero que no exista tope
por convocatorias aprobadas, consideran que aprobar una oposicion tiene tanto o mas
valor que muchos de los méritos que se valoran en el baremo.

Respecto a los servicios prestados subir hasta 18, o incluso 20 afios pero si se quitara el
tope para este apartado, seria muchisimo mejor

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico no tiene claro que se
pueda limitar sélo la OEP del SAS, sin limitar el resto del Sistema Nacional de Salud.

El Subdirector de Ordenaciéon y Organizacion piensa que deben centrarse en la

propuesta y no en el baremo actualizado. Tienen que limitar para que entre en el
sigujente corte porque no van a llegar, modificando lo que tienen perfilandolo por afio.
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CSIL.F ve un problema en no topar algin apartado,fpensando que el que tenga mas
cursos se haya formado mas.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién no quiere dejar cualquier rescoldo o puerta
abierta y cierra el tema. Las comunicaciones se quedarian, apartado C y D con seis
comunicaciones por afio natural.

CCOO opina que se tiene que acordar hacer baremos razonables y simplificados, siendo
un acto transitorio hasta que se aprueben los baremos definitivos de Bolsa y OEP. Es
mas importante la experiencia profesional que tener comunicaciones en un puesto de
trabajo.

La Directora General de Profesionales cree que hay que abordar en el Decreto una
' modificacidén sustancial. Hay que poner coto a los datos que sabe y necesita que sean
igual que el Pacto.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion adelanta que si son capaces de llegar un
baremo consensuado se aplicara a partir del 1 de noviembre hasta 31 octubre del afio
siguiente. Llegaran al 2020 con un baremo consensuado y un aplicativo en la web. |
Necesitan un transito. |

|
UGT se queja de que se solucionan los problemas en los baremos de los grupos C1y |
C2, pero en los grupos A1 y A2 persiste la complejidad en los mismos

El Subdirector de Ordenaciéon y Organizacion tiene que limitar las opciones y paliar las
cuestiones surgidas. Subira el tiempo de los servicios prestados y bajara las
comunicaciones a cinco puntos.

CSIF opina que hay profesionales que los vamos a limitar injustamente. |
1 El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico piensa que no deberian |
puntuarse porque hay profesionales con comportamientos oportunistas que no aportan |
\ nada al puesto de trabajo, teniendo mas peso otros elementos.

[

CSI.F dice que es una parte del todo y no se puede regatear relativizar.

UGT piensa que un documento de tal importancia como éste, debe de ser aprobado por
unanimidad, habiendo buscado en él el mayor consenso posible.

FASPI también lo apoya.

CCOO lo apoya con dos condiciones:

1. Incrementar la experiencia profesional (baremos no menos de 70 puntos)
2. Disminuir a 4 puntos las comunicaciones.

CSL.F y FASPI también quiere incrementar a 70 puntos la experiencia profesional.

—~SANSE no se manifiesta porque es-una decision de mucha trascendencia. El problema es
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el parcheo sin solucion y tienen que hablarlo con su Comité Ejecutivo, pide 2 dias pgra
poder decidir. Quiere saber la postura de la Administraciéon para poder disminuir la
picaresca.

CSIF cree que descompensa el baremo si se disminuyen “otros méritos” sin subir los
servicios prestados. Piensa que la experiencia no es una certificacion de que cuente con
los conocimientos suficientes para el puesto.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion puntualiza que la propuesta esta en esa
linea, consistiria en subir los servicios prestados manteniendo la proporcionalidad.

CCOO cree que van caminando a la negociacién de un baremo y poder acordar un
baremo intermedio. Ni las comisiones de valoracion ni ellos tienen responsabilidad de las
cosas que han pasado. Han puesto en conocimiento de la fiscalia presuntas
irregularidades al objeto de que se investiguen y se propicie cambios significativos. Es
una buena oferta subir a 70 puntos el tiempo trabajado, lo que representa un buen trabajo
de las reuniones mantenidas en las Mesas Técnicas. Considera que compensaria la
opcidn con seis comunicaciones al afo y el apartado de otros con el nimero de
oposiciones aprobadas sin limite. Propone diferenciar apartados sin topes en los |
subapartados para que se pueda llegar al tope por diferentes vias. '

CSL.F opina que esta proponiendo un cambio cultural y no puede limitar llegar al tope en
un apartado con seis puntos sin tener en cuenta las buenas practicas.

La Directora General de Profesionales tiene que publicar antes del 1 de noviembre. Pide
el esfuerzo de las OOSS para que acuerden antes del 31 de octubre y saber si hay |
voluntad.

CSL.F hay que sacar un comunicado conjunto con un acuerdo posible.

La Directora General de Profesionales ha hecho una propuesta y esta de acuerdo con
subir la experiencia profesional y llegar a un consenso, valorando las diferentes opciones |
entre 60 y 70 puntos.

|

CSIL.F contesta que si no aumentan los otros méritos no van a apoyar el Acuerdo.
Propone incrementar la formacién académica y asi favorecerian también los baremos de
los grupos C1, C2 y E.

La Directora General de Profesionales pensaria subir a 6 las convocatorias de OEP.

CSI.F recuerda que estan buscando un futuro baremo y propone que se baremen otras
comunicaciones cientificas como buenas practicas.

FASPI apoya la propuesta de la Administracion en base a las reuniones de Mesa
Técnica. Discutieron lo que tienen ahora que estaba muy consensuado y lo que se estan
lanteando son modificaciones que tendran que ver si estan de acuerdo. No tiene sentido
iencia_profesional. Estdn blogueades por ese tema en este




Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
It til CONSEJERIA DE SALUD

baremo, incrementar la experiencia y bajar otros méritos, perjudicaria a determinadas
categorias. Piensa que llegar a 70 puntos descompensaria el baremo. Piensa que si lo
dejaran en 65 puntos el tope se quedaria en 135 en el grupo A1, sin quitar los cinco
puntos a otros méritos.

El Subdirector de Ordenaciéon y Organizacion dice entonces que serian 65 puntos en la
experiencia profesional y subir a seis en las convocatorias de OEP y dejar en cinco otros
méritos.

CCOO no esta de acuerdo si no se llega a un tope de 70 puntos en el apartado de la
experiencia profesional.

CSL.F no quiere si no se incrementan otros meéritos.
La Directora General de Profesionales lo deja en periodo de reflexién y no lo cierra.

SATSE no ve problema en reflexionar durante mas tiempo y poder hacer un parche lo
mas objetivo posible, puesto que hay tiempo suficiente hasta final de octubre.

Finaliza el punto la Directora General de Profesionales con las siguientes conclusiones,
aprovecharan la reunion de Mesa Técnica del 17 de octubre discutiendo, de nuevo el
baremo. No concluye esta reunion de Mesa Sectorial, continuando con este tema en la
siguiente reunion de Mesa Sectorial. Habla de afadir al Orden del Dia el cuerpo A4, VEC
y ruego y preguntas. Continuaran en la siguiente reunién de Mesa Sectorial con concurso
de traslado.

Finaliza la reuniéon de Mesa Sectorial a las 15:00 horas.

a;’-//'
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IV.- ANEXOS:

1.- Tabla de plazas con tasa de reposicién del 8%.
2.- Procedimiento 13 de sistema de gestion de PRL:

¢ Modelo de Comunicacion de Riesgo y Propuesta de Mejora

e Notificacién del riesgo laboral

e Flujograma del procedimiento 13

° Procedimiento de Comunicacion del riesgo y propuesta de mejora
3.- Procedimiento 29 de sistema de gestién de PRL:

e Comunicacion de enfermedad que podria ser calificada como profesional

e Informe de investigacion de sospecha de enfermedad profesional

e Flujograma del procedimiento 29

e Comunicacion del riesgo laboral detectado

e Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional en trabajadores del SAS
4.- Propuesta de Acuerdo de La Orden de 5 de abril de 1990 de la entonces Consejeria de Salud y
Servicios Sociales vino a establecer el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, para, a continuacién, fijar mediante sendas Ordenes de fecha 4 de mayo del
mismo afio las plantillas organicas tanto de los Distritos de Atencion Primaria como de las Areas
Hospitalarias.
5.- Propuesta de Disposicion Adicional a la Ley del Presupuesto para 2019.

Fdo: Silvia Matellan Pol

' POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES :

| Fdo: Celia Gé[nez Gonzalez

%o’.}»e’“’ Sclres

Fdo:

14

| VoB° LA PRESIDENTA DE LA MESA SECTORIAL:

14






