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MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

| 1.- DATOS DE LA SESION
REUNION
SESION ORDINARIA N°: 11__ |ANO: 2018
| HORA HORA
| FECHA: 21/11/2018 INICIO: 10.45 | FIN: 15.20
| RELACION DE ASISTENTES
’ Asistentes por la Administracion
Celia Gémez Gonzalez Directora General de Profesionales
| M? Angeles Pérez Tapia Subdireccion de Personal
w Carmen Chacén Echevarria Jefa de Gestion de Personal
Coordinacion para el Desarrollo de Ofertas
Arturo Dominguez Fernandez de Empleo Publico
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Silvia Matellan Polo Secretaria
Asistentes por las organizaciones sindicales
Juan Antonio Gallardo Galvez SATSE
José Sanchez Gamez SATSE
Vanesa Gonzalez Jiménez SATSE
Antonio José Pérez Falcén SATSE
Silvia Zafra Romero CSIL.F
Juan de la Cruz Fernandez
Galvez CSIL.F
Fernando Mufioz Gamez CSILF
Rafael Carrasco Duran FASPI
Jose M? de Torres Medina FASPI
Rafael Ojeda Rivero FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Antonio Macias Borrego UGT
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
Veredas Cafnuelo Fernandez UGT
José Gutiérrez Campoy CCOO0
| Miguel Angel Martin Periafiez CCOoO0
Manuel Lao Junco - CCoo
/ Jose Antonio Aparicio Cancelo CCOO
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II.-ORDEN DEL DIiA PREVISTO:

lll. DESARROLLO: Contenidos tratados: |

|

1. Aprobacion, si procede, de Actas de reuniones anteriores

2. Acuerdo sobre el cuerpo A4

3. Decreto de Plantilla

4. Proyecto Orden de Facultativo/a Genética Clinica.

5. Modificacion del Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias para adaptarlo a las medidas
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, establecidas en el Acuerdo Marco de 13
de julio de 2018

6. Informe de situacion sobre Enfermeria Especialista en Salud Mental

7. Ruegos y preguntas

i
Comienza la sesion de la Mesa Sectorial a las 10:45 horas, proponiendo la Directora General 1

de Profesionales introducir un punto en el Orden del Dia que esta pendiente de pasar por Mesa |
Sectorial sobre el Cuerpo A4. w

|

Pasa al punto 1 sobre aprobacién de las actas de reuniones de Mesa Sectorial pendientes de
aprobar con algunas modificaciones propuestas por las OOSS. |

|

1. Aprobacion, si procede, de Actas de reuniones anteriores

FASPI piensa que en el acta del 14 de febrero de 18 el punto 4 del Orden del Dia, donde pone
grupo de trabajo sobre plantilla el titulo esta confundido. |
La Directora General de Profesionales acepta enmienda y explica que se modificé el Orden del
Dia, y si no hay mas cuestiones propone pasar a la firma. Se procede a |a firma de las actas de
31/01/2018, 14/02/2018, 05/03/2018 y 23/05/2018.

CCOO hace una peticién sobre las actas, que a ser posible traerlas con menos tiempo
transcurrido respecto a la celebracion de su reunion.

2. Acuerdo sobre el Cuerpo A4

La Directora General de Profesionales explica que se habia hecho una reunién de Mesa Técnica
en junio del afio pasado del cuerpo A4. El Texto ultimo contiene todos los Acuerdos de la
reunion de Mesa Técnica sobre la ordenacion de la jornada de trabajo del cuerpo A4, con
revisién de la redaccion de ponderaciones de la jornada y dispersion geografica.

Para CSI.F el documento se aproxima bastante al de la reunion de Mesa Técnica, pero cambian
los requisitos industriales sobre que necesita una semana para comunicar incidencias.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico lo ha cambiado porque la
redaccion industrial (Direccion de unidad) “comunicara con siete dias de antelacion”, la original
no podia asumirse para esta mesa, asi ha intentado adaptar la redacciéon para la reunién de la
Mesa Sectorial.

CSI.F cuando pone con caracter general habria incidencias que pasarian a ser extraordinarias y

segun la redaccion actual estaria todo programado. Qué pasaria cuando alguna vez no se/
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El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico contesta que habréa situaciones |

extraordinarias. Han planteado que con caracter general lo comunicara con siete dias de
antelacion. Se le podria cambiar la redaccion pero no el concepto.

CSI.F comenta el segundo cambio sobre la ponderacion ya que en el Acuerdo de Biobanco se
hablé de que la ponderacion podia ser diferente en los dias festivos y finalizé con 1,38 y al ser
similar entiende que se podria seguir el mismo criterio.

UGT aunque cree que el documento coincide el redactado con la reunién de la Uitima Mesa
Técnica propone las siguientes mejoras al mismo:

e En el punto 2.- Complemento Especifico faltaria incluir “y/0o” cuando se define la
acumulacion de 140 horas en matadero y/o salas de tratamiento

o Mejor redaccion en la jornada diaria, incluyendo |la norma reguladora

e Con respecto a la jornada nocturna y a la jornada realizada en domingos y festivos
proponen que se le aplique como minimo el pacto firmado en Mesa Sectorial para los
profesionales de los Biobancos donde estas hora se compensan a razén de 1,38 h.

FASPI no comparte la ponderacion como ocurrié en la reunion de Mesa Técnica de junio del
2017, no se consensuo.

También quiere que quede claro el tema del matadero. Sugiere establecer alguna reforma en
GERHONTE que se bloquee al introducir la jornada.

CCOO tiene en mente el 22 de noviembre y 21 de junio de 2017 donde se acordaron cosas,
pero lo importante era el desarrollo de la jornada extraordinaria que quedé pendiente. Si se pasa
de horas de la jornada ordinaria se consideraria extraordinaria. Habria que aclarar lo que se
considera extraordinario. El texto diferencia entre jornada efectiva y la que transcurre entre las
22:00 a 8:00 horas, deberia tener una ponderacion diferente. Considera que habria que clarificar
el exceso de jornada y las situaciones singulares.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico no tiene inconveniente en
convocar otra Mesa Técnica pero esta situacion debe finalizar. El tema esta cerrado por parte de
la Administracién quedando definida la actividad extraordinaria que ha copiado literaimente de la
definicion del documento que consensuaron. No entraron a reguiar lo habitual. Cree que puede
haber un punto que no han alcanzado, el encuentro puede ser que la redaccion actual no es la
misma en una unidad de promocién sanguinea que adaptaron a la situacién de los mataderos
que se organizaban de una forma similar. Han asumido la penosidad de ese trabajo con las
horas nocturna, sabados y domingos, dejando abierto que las noches sean aditivas. En la dltima
reunion de Mesa Técnica se llegd a que ambos no eran excluyentes entre si por eso estan en 2
puntos.

CCOO no entiende que si no son excluyentes entonces serian acumulativos.

CSI.F entiende que es una cuestion de credibilidad.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico explica que estudiar una cosa
no es decir que se acepta y lo hubieran cambiado sobre la marcha. No se consideran

excluyentes entre si, si no lo hubieran fusionado en un solo punto.

CSLF piensa que en las reuniones de las Mesas anteriores, la situacién era crear una serie de
medidas para incrementar la plantilla, creacion de empleo y congiliacion de la vida labgyal_y
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El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico responde que en algun caso es
posible que puede haber una aplicacion mas estricta en algunos centros. Mejora cuestiones,
normaliza otras y compensa en otros casos. No usara el mismo modelo de biobanco, lo
estudiaria y no descartaba que fuera aditivo el turno nocturno.

' UGT manifiesta que para que la propuesta de la Administracion fuera acumulativa tendria que
‘ . aparecer en horario nocturno, de lunes a domingo y quitar de lunes a sébado, asi quedaria mas
J claro. Aun asi no significa que estén de acuerdo.

| FASPI no comparte porque quedaron en cifras diferentes. Trataron en reuniones de Mesa
situaciones excepcionales y la Administracion dejé claro que no podrian existir.

‘ El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Plblico quedé en estudiarlo y cree que
por muchas reuniones de Mesa Técnica que tengan no habra cambios, tienen que llevar el
‘ documento a un consenso y terminar la negociacion.

La Directora General de Profesionales quiere confirmar: la noche 1,12 y los domingos y festivos
a 1.24 (diurnas y nocturnas). No se mueven del valor de 1,12.

UGT quiere dejar claro que no se moveran como minimo de 1,38, igual al acuerdo de biobanco.
| Piensa que si no se mueve la Administracion del 1,12 sera complicado avanzar en
negociaciones por lo que proponemos trabajar en la Mesa Técnica para la modificacion
sustancial del Decreto 70/2008, que es el que regula la plantilla, las funciones las retribuciones,
horario, jornada, etc....del personal del Cuerpo A4

|| FASPI tampoco se mueve del 1,38.

‘ La Directora General de Profesionales concluye que lo dejara como esta y se volvera a trabajarlo
en reuniones de Mesa Técnica.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico recalca que se meten en un
callejon sin salida. La actividad de los biobancos es diferente. La penosidad en el trabajo es
\ diferente y la actividad se compensa retributivamente. Han separado la jornada ordinaria de la
‘ extraordinaria.

| | CSIF habla que la actividad programada se debe adaptar al trabajo programado, igual que pasa
con la extraordinaria. Habra un incremento retributivo en las jornadas de los sabado y domingos,
la actividad programada es diferente pudiendo ser sabado domingo o festivo. La mayor parte del
trabajo que han adaptarlo al acuerdo comienza a las 6:00 horas de la mafana y no es un turno
rotatorio. Analizaron todos los turnos.

La Directora General de Profesionales explica que hay que aplicar algun criterio con diferencias
retributivas de sabados, domingos y festivos porque su actividad esta programada y saben el
horario que tienen.

UGT insiste en que en Mesa Técnica la Administracion se habian quedado muy cerca del valor
1,38, y no del 1,12, ahora no entiende como han retrocedido tanto si ademas hemos firmado un
acuerdo en Mesa Sectorial para profesionales de similares caracteristicas con una ponderacién
de hora festiva a 1,38.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico dice que hay que justificar las
cosas, la situacion se conocia, han igualado las condiciones buscando disminuir dejturno diurn
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y las diferencias de costes. Si no hubiera circunstancias particulares no habria esa
compensacion. No pueden tratar la actividad programada como la extraordinaria y analizado el
tema del biobanco no pueden tratarlo igual.

La Directora General de Profesionales cierra el debate y considerara el Acuerdo en una reunién
de Mesa Sectorial con los margenes que se puede aplicar con la norma y aclarar las
observaciones que ha hecho UGT sobre la circular. Puede constar en acta sin menoscabo que
haya modificaciones de la redacciéon del documento y que no nos quedamos aqui. Hay que ir
dando pasos y volver a corrales.

UGT tras la decisiéon de la Administracion de “volver a corrales” el documento y buscar otra
alternativa, propone compensar cada X nimero de noche a X numero de dia y asi no ponderaria
por horas.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico tiene que pensar en el resto del
personal que trabaja sabado, domingo y festivo. Este tema no se puede cambiar y los calculos
del 1,12 no son causales. Lo que ha hecho es ponderar para igualario al turno rotatorio pero el
Personal del grupo A4 no tiene turno rotatorio.

CSL.F dice que hay que equilibrar con una mayor ponderacién, porque obviamente tiene que
sacar un beneficio el cuerpo A4 y no estar discriminados.

CCOO no esta de acuerdo siguiendo el redactado de la actividad ordinaria, ni con las
ponderaciones. Son parecidos con biobanco pero no son iguales. Las actividades singulares
deben abonarse. |

SATSE no esta de acuerdo pero si se aprueba habria que aplicarlo a todas las categorias y no |
solo al cuerpo A4.

|
FASPI no esta de acuerdo si no se igualan las condiciones. ‘
UGT no esta de acuerdo con el apartado 5 y la Administracion podria dar cumplimiento al resto ‘
de los puntos. Si no se modifica el punto 5, apuestan por la modificacién del Decreto 70/2008 |
sobre regularizacion de plantilla, jornada, retribuciones...etc del colectivo del Cuerpo A4 |
La Directora General de Profesionales dice que entonces no hay mejoras. Esta perfectamente ‘
argumentada la ponderacién y abre una situacion injusta con los demas colectivos profesionales.
Se sigue debatiendo el documento por lo tanto no hay Acuerdo y se pasa el siguiente punto del
Orden del Dia.
Propone acordar lo que dicen los puntos 1, 2, 3 y 4 aplicarlos. En el 5 no hay acuerdo y esta
debatido pero se seguira negociando en una reunién de Mesa Técnica por consenso con las
Organizaciones Sindicales. Si no hay acuerdo se volvera a la Mesa Técnica el texto completo.
Vuelve a preguntar en relacion con aprobar los cuatro primeros puntos y dejar para mesa técnica |
el quinto punto.

CSIL.F, CCOO, UGT, FASPI y SATSE no estan de acuerdo con aprobar los cuatro puntos
primeros y opinan que vayan a reunién de Mesa Teécnica con el global.

La Directora General de Profesionales pone fecha a la nueva reu al |

siguiente punto.

ion de Mesa Técnica y pa
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3. Decreto de Plantilla .

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico explica que tiene algunos
cambios el Decreto de Plantilla porque habia una errata, hay temas planteados sobre formacion
que no estaban incluidos. En general sobre el Decreto anterior hay comentarios sobre dudas e
interrogantes. Hay una parte que se habla de lo novedoso del Decreto que deroga el Decreto y
anade 2 categorias a la vez, con funciones idénticas, Epidemidlogo y Técnico de Promocién a la
Salud. Ocurrira que habiendo gente que no se integre, se queden en terreno de nadie. Existen
categorias con profesionales con plaza fija que hay que tener en cuenta.

Esta de acuerdo en que hay que derogar el Decreto pero no pueden suprimir funciones de
categorias especificas y hace un planteamiento diferente. Mantener categorias ordenando las
funciones pero no puede suprimir las que hay y las nuevas iran al anexo del Decreto. La
tramitacion del Decreto tarda unos meses. Se va a mantener educacion para la salud con dos
figuras.

En la Orden hay que desarrollario, derogara el Decreto y se amortizan todos los puestos
quedando al final las dos figuras en un Acuerdo. Plantea seguir avanzando con 4 figuras de los
Técnicos de Salud, 2 regulados y 2 que quedan por regular que formaran parte del servicio de
Proteccién de la Salud.

CSI.F no estuvo de acuerdo en sustituirlos por categorias sin saber los contenidos que van a
tener que es sanidad ambiental.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico contesta que sanidad ambiental
sera derogado y sustituido por Técnico de Salud Publica. No habra invasion de funciones. |
Decimos que los dos titulados de salud publica se mantienen titulados superiores y formaran
parte del servicio de salud publica. Acepta cuatro técnicos de Salud y habra que discutir las
funciones.

Comenta el Anexo 1, las modificaciones que han efectuado sobre el borrador del Decreto
anterior son las que en el articulo siete plantea una ordenacién totalmente diferente. Pretende |
ser garantista y en dinamicas de reclutamiento interno con procesos de movilidad mas simples. ‘
Incorpora en el articulo 7 que las referencias deben de ser a otros centros que excluye a centros
que no sea del ambito hospitalario. No hay espacio para puestos singularizados.

Los puestos que queden desatendidos seran cubiertos por personas que retnan los requisitos
especificos. Se determinaran los criterios generales requisitos exigibles, las acciones
formativas.... Los puestos tienen que ser aprobados por la Directora General de Profesionales y
no estan abierto a procesos locales de negociacion.

Al final ha incorporado modificaciones en alguna de las disposiciones adicionales y la transitoria
cuarta que en un plazo razonable tendran un catélogo de puestos singularizados funcional de
puestos definidos. Se establecera los criterios en un modelo de puesto. |
Plantea un cambio de paradigma. Se trata de regular la realidad con definicion de puestos y
situaciones con un numero de profesionales. El segundo paradigma es el modelo de
contratacion que cambia el modelo para que llegue a un modelo abierto y permanente, pero para
ello debe de estar primero bien definida la plantilla finalizando por el reclutamiento externo del |
catalogo de puestos.

Es dificil disociar este Decreto del Decreto de seleccidn asi ira a traslado.

UGT pide aclarar el texto que esta un poco en farragoso sobre el Personal interino. Pide incluir
que la movilidad interna tiene reserva de plaza.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empieo Publico comenta que hay que tener en
cuenta que hay situaciones singulares que tie

/
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CCOO recuerda que en el debate del V1 al V22 una de las cuestiones planteadas es que
hubiera una situacion administrativa en categorias a extinguir y luego no se podian integrar pero
el Coordinador contesta que se recoge en el Decreto.

FASPI pregunta si se quedan fuera los farmacéuticos de atencién primaria y los técnicos de
sanidad ambiental.

\
|
|
|
El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico contesta que los farmacéuticos ‘
de AP se regulan en el Decreto atencion primaria en el servicio de farmacia.

UGT no sabe por qué en el cuerpo A4 hay cuatro perfiles en vez de 6.

El Coordinador para el Desarrolio de Ofertas de Empleo Publico no sabe contestar ya que ha

trabajado con un documento que analizd con todas las sociedades cientificas, catélogos |
revisados en el SAS y opiniones de otros servicios. No son puestos singulares, son modelos del |
catalogo de puestos de veterinarios o farmacéuticos. |

|
‘ UGT opina que el redactado esta poco claro, supone que en el Personal de plantilla hay
w personal con cargos intermedios y directivos, luego se repite y parece que en la primera parte no
se incluyen en los nombramientos de area.

|

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico comenta que se complementan
y en el quinto acota que solo pueden estar los niveles de direccion y gestion.

UGT insiste en que no queda claro y que debe redactarlo mejor porque parece que todo el
mundo puede formar parte del area de gestion.

A CCOO le parece que el Decreto presentado por la Administracion y debe mejorar la redaccion.
De los puntos destacados en Comisiones Técnicas no esta de acuerdo con la redaccién de la
parte de dispositivos en las areas de gestion sanitaria.

Tienen desacuerdo en los puestos basicos singularizados porque les recuerda a los perfiles.
Tiene que tener caracter excepcional privado y aprobado por una mayoria de caracter
cualificada. ‘
En cuanto a incluir a personal interino es un avance. No sabe qué significa en el articulo 13 con

renovacion de caracter temporal y se les obvia en el procedimiento de la eleccion del ‘
nombramiento temporal que cuando finalice el nombramiento se cese a la persona. \
Hay categorias que se las excluye de la carrera profesional que deben venir recogidos en el |
articulado de la pagina 14. Hay una modificaciéon del Decreto 136 que se habla que para que |
pase a un Area el profesional fijo, se tiene que extinguir todas las plazas por tanto en el Decreto
de la Salud Mental quedaran plazas sin cubrir. Hay funciones de categorias que no estan claras.
Cuando habla de la integracion faltaria especificar la integracién voluntaria porque habla de
integracion forzosa. El Decreto tiene que sufrir grandes modificaciones para que le den el visto
bueno. 1

UGT se alegra que desaparezcan los nombramientos del area en el documento.
e En el articulo cinco que se le dé una nueva redaccién.

e En el articulo siete es farragoso. Que puede que quede mas claro si dijera que en el

proceso de reclutamiento interno de Personal fijo se le reserve la plaza.

e Articulo 8 y 9 queda suprimido el punto dos y debe afiadirs¢. -
ntias y se recogen A

En el resto del artsculado se han mtroducndo mejoras con gar
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e Disposicion adicional 10: hay un error.
e Derogacion del decreto 245 y aclarado por la Administracion.

Tienen que analizar el anexo entregado hoy, no dan el visto bueno al contenido del Decreto.

FASPI no se posiciona sobre la version 23 que ahora tiene la versién 23,2., ni tampoco se define
con el anexo. Cualquier profesional que se encuentre en un puesto basico no le queda
garantizado su puesto cuando accede a un puesto singularizado. Tampoco estan de acuerdo
con el excesivo nimero de puestos basicos posibles. Piensa que el anexo es exagerado y no
refleja la realidad. Tiene argumentos para demostrar que es excesivo.

La Directora General de Profesionales opina que supera los perfiles y moderniza la estructura.

FASPI entiende que hay puestos que cualquier profesional puede realizar funciones especificas |
al poco tiempo. Este decreto no deroga los perfiles, hay que especificar expresamente porque
van a existir los dos. Insiste que no quiere entrar en detalles porque tiene que analizar la version
nueva.

SATSE desde un principio ha dicho que son puestos especificos y no singularizados. No ven
bien el anexo 1 con puestos que van por Bolsa especifica con enfermeros/as gestores/as de
casos que pueden formarse profesionales con cursos que podran ejercer perfectamente y que
no fueran por puesto singulares. Hay que cambiar que en el anexo 1 aparece diplomado y no
grado.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico no puede cambiarlo hasta que
el Estado no cambie el Estatuto Marco.

Ha incluido el texto acordado en reunion de Mesa Sectorial que cuando se amortice la categoria
en su totalidad el Decreto 136 le ofreceria la integracién directa cuando desaparecieran todas las
plazas

A SATSE le gustaria entender, en el articulo 7, a qué se refiere el régimen de retribuciones
exclusivas.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico sobre la distribucién de jornada, |

la opcién de determinados puestos, puedan acogerse voluntariamente a la jornada especial de
150 horas, si los profesionales retinen una serie de caracteristicas que deben cumplir.

SATSE no sabe si estara dirigido al cuerpo superior facultativo exclusivamente.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico explica que faltaria incluir en el
redactado al Cuerpo A4.

A SATSE le faltaria estudiar el Anexo 1 ademas de no estar de acuerdo con el Decreto.
La Directora General de Profesionales volvera a ver el texto, le falta trabajo.

CSL.F matiza cuestiones. Reconoce el esfuerzo de todos en la elaboracion del Decreto. Piensa

|
|
|

que se ha llegado a un grado de consenso pero todo es mejorable Ha habido tiempo para |
abordar la plantilla y, especialmente en la identificacion de los puestos basico singularizados, es |

dificil sacar una conclusion al Decreto de Plantilla que se sustenta del anexo 1, cuando no esta
desarrollado ni consensuado el mismo. Los puestos basficos singularizados ya se recogjeron en
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borrador ofrecia una oportunidad para abordar esos puestos, permitiendo su identificacién en |

cada centro, lo que evitaria su cobertura mediante las convocatorias por “perfiles”, o que daria
mas transparencia a dichos nombramientos. Concluye que teniendo conocimiento de los criterios
para su identificacion y cobertura, probablemente faltaria valentia para poder abordarlos y ello
seria motivo de incertidumbre para las expectativas de los profesionales y organizaciones
sindicales, por lo procederia seguir madurando estos aspectos para un consenso final. Es
insuficiente para darte el visto bueno.

La Directora General de Profesionales continua, y considera que tienen que dedicarle tiempo por
parte de todos/as Hay que trabajar en paralelo el Decreto de plantilla y seleccién.

El Coordinador para el Desarrollo de Ofertas de Empleo Publico comento en la ultima reunién de
Mesa Sectorial que necesitaria una modificacién puntual de la Orden, no se modifica nada pero
hay que tenerla ordenada por las titulaciones universitarias que se van a exigir. Faltaba acotarla
porque hacia una referencia general y no especificaba la titulacién con la que se habia accedido
segun la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

La Directora General de Profesionales concluye que se podria tramitar, porque recoge la
realidad y contribuye a estabilizar el Personal, sin perjuicio de seguir negociando y mejorando la
propuesta.

4. Proyecto Orden de Facultativo/a Genética Clinica.

La Directora General de Profesionales explica el Proyecto explicando que es necesario convocar
plazas de esta categoria, para lo que hace falta identificar las titulaciones que se van a requerir
Ello sin perjuicio de la evolucion de esta materia en el sistema de troncalidad

CSI.F opina que la definicion de las funciones puede ser mas importante que las titulaciones
concretas.

UGT pregunta por qué esas titulaciones y la Administracion responde que esas son las
titulaciones existentes en la actualidad entre el personal que ejerce esas categorias.

CCOO manifiesta algunas dudas sobre la redaccion literal.

FASPI observa que en el proyecto de elimina la exigencia de ser personal facultativo y la
Administracién responde que las titulaciones se corresponde con la situacion actual de los
profesionales.

Se concluye con el acuerdo de iniciar su tramitacion con la abstencion de FASPI.

5. Modificacion del Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias para adaptarlo a las
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, establecidas en el
Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018

La Subdirectora de Personal y la Jefa de Gestion de Personal presentan las modificaciones del
manual de vacaciones, permisos y licencias, para adaptarlo al Acuerdo Marco de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Junta de

personal del sector plblico andaluz y a la circular de la Secretaria (3eneral de Administragion
pefar el articulo 11 gobre
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el contenido de la circular. La reducciéon de jornada se podra acumular en las dos primeras
semanas.

SATSE pregunta si eso significa que los 15 dias serian completos y CSI.F si al menos el 50% se
entiende porque seria el minimo. CCOOQ si en el punto 19.2 se puede entender que quien ha |
terminado el permiso del INSS en mayo tiene derecho a cuatro semanas mas.

La Jefa de Gestion de Personal contesta que viene aclarado en el régimen transitorio y que no
se han salido de la circular emitida por la Secretaria General de Administracion Publica.

SATSE necesita aclarar que en el punto 11.1 en el redactado cuando dice al menos el 50% no
sabe si significa que le van a retribuir siempre el 100% del salario independientemente de la
jornada que se reduzca.

La Subdirectora de Personal comenta que al indicar que es retribuida lo es al 100%, pero que no
tiene inconveniente en que se incluya aunque sea redundante. Revisaran el resto de
reducciones de jornada para que sea similar y no quede redundante.

CCOO sugiere cambiar el titulo por donde pone la propuesta en “determinados aspectos del
Acuerdo Marco” ya que no corresponde con la totalidad del documento.

A CCOOQO, CSL.F y SATSE les parece bien las modificaciones del manual.

UGT solicita que en esta Resolucién venga también recogido otras de las mejoras de las
condiciones laborales del Acuerdo Marco que es la Bolsa de horas de libre disposicion ya que
entienden que es el marco normativo mas adecuado para su regularizacion. Respecto al
documento entregado en la Mesa, pregunta si los dias de permiso son continuados.

|
\
|
La Subdirectora de Personal contesta en cuanto a la redaccioén que se propone sobre el disfrute |
del permiso adicional por paternidad para el personal temporal que es preciso establecer un t
limite, por lo que si existe interrupcion en el nombramiento, aunque sea un dia, no tendria
derecho a disfrutarlo. \
|
\

UGT propone que el plazo a considerar sea en 12 meses.

La Subdirectora de Personal invita a las O0.SS. a que envien una propuesta con el redactado |
que consideren sobre el personal temporal y lo estudiaran. A continuacién pasa a comentar el |
tema del disfrute de dos dias mas de permiso por trabajar los dias 24 y 31 de diciembre.
Independientemente de la polémica, la idea es aclararlo con un escrito que van a enviar a los
centros y a los agentes sociales desde la Subdireccion de Personal. El espiritu de conceder esos
dias por trabajar el 24 y 31 de diciembre consiste en el disfrute de dos dias para compensar a
los profesionales que prestan servicios en jornada ordinaria. Esa compensacion se genera al no
poder disfrutar la celebracién de las fiestas en familia.

FASPI entiende que lo que estan en jornada complementaria no les afecta.

La Subdirectora de Personal aclara que al ser jornada complementaria no computa. Afiade que |
no le ha dado instrucciones a los centros hasta comunicarlo primero a las O0.SS. en reunién de
Mesa Sectorial.
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GERHONTE vy otros que lo graban con 7 horas y otros con 10 horas. Otra duda planteada es
que si termina su jornada complementaria, si el profesional tendra derecho a siete horas que
computaran como jornada trabajada o no. Hay centros que ese dia por la actividad funcional del
servicio programan jornadas ordinarias impuestas.

La Subdirectora de Personal responde que se refiere a la jornada ordinaria y se ha creado una
incidencia especifica para grabarla en GERHONTE.

UGT opina que deberia incluir que en esos dias de descanso que se dan deben aparecer como
jornada efectivamente trabajada porque se interpreta de manera diferente segun el centro.

FASPI se queja de que parece que el profesional que se encuentra en jornada complementaria |

esta con su familia. Se le perjudica porque esta todo el dia y ademas hasta las 15:00 horas
estaria de jornada ordinaria. Deberia darse el mismo tratamiento que a los profesionales que
estan en jornada ordinaria.

Todas las Organizaciones Sindicales unanimemente apoyan la vuelta al redactado anterior del
2012.

La Subdirectora de Personal pide que le manden las propuestas y lo estudiaran.

Se habla del permiso de paternidad para el personal eventual CSI.F no esta de acuerdo con el |
redactado de la Administracién que piensa limita el derecho al personal eventual a su disfrute
completamente cuando se termina su contrato y vuelven a ser contratados. La Subdirectora de |
Personal pide a las OOSS que envien propuestas de redactado para su valoracion.

6. Informe de situacion sobre Enfermeria Especialista en Salud Mental

La Subdirectora de Personal explica que la fiscalizacion de las categorias retributivas de las |
enfermeras especialistas ya se encuentra finalizada, incluyendo el cambio al nivel 22. Sefiala
que para las enfermeras especialistas del trabajo se abonara con efectos del 1 de enero de
2018, conforme a la Resolucién de retribuciones de la DGP para el ejercicio 2018, ya que para
esta categoria la Orden de noviembre de 2016 solo ha supuesto un cambio de denominacién. ‘

CSLF pregunta que si en un solo pago respondiendo la Subdirectora de Personal que lo
consultara.

Y SATSE pregunta que si se les abonara de oficio.

La Subdirectora de Personal contesta que si, que les informaran como lo van a hacer con |

caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018 y cuando. Respecto al personal de enfermeria
especialista de salud mental, informa que la Intervencion Central ha empezado a validar las
plazas en Gerhonte.

UGT pregunta si se haran promociones internas temporales.
La Subdirectora de Personal responde que se hara conforme al procedimiento establecido en el
Pacto de junio de 2017, para ello se ha realizado un expediente de modificacion de plantilla
presupuestaria para |la dotacién de plazas, fase en la que se enc?entra ahora. NS

CCOO manifiesta la repulsa a la situacién generada, la orden e e del 2016 y le preocupa cémo,
se va hacer. No sabe como van a salvar el no-g@cpnocer el tigmpo trabajado en la categoria y

11




Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
et  CONSEJERIA DE SALUD

especialidad en Bolsa de empleo y en la OEP, frente a la competencia venida de otras
comunidades auténomas. Piensa que no hay diferencia en funciones con otras categorias
excepto los que tengan un cargo intermedio o a un puesto de libre designaciéon que si se les
reconoce el tiempo trabajado.

Recuerda que el examen de la OEP es el 3 de febrero y quieren una solucién para que se les
reconozca los servicios prestados a esa categoria de enfermera/o de salud mental y que se lleve
a reunion de Mesa Sectorial. Asi mismo, volvemos a pedir que todas las plazas de los distintos
servicios y niveles asistenciales de salud mental sean declaradas de enfermeria especialista.
Ademas volvemos a pedir la integracion directa de personal con la especialidad como se ha
hecho en otros servicios de salud.

SATSE insiste en que hay que darle una solucion y que se le reconozcan los servicios prestados
como Enfermero especialista en OEP y bolsa y asi evitar el efecto de favorecer a profesionales
de ofras comunidades.

La Subdirectora de Personal recoge la peticién de CCOO y veran como lo llevan en otras CCAA |

y lo trataran en una reunién de Mesa Sectorial.

UGT pide retrasar la OEP si no se soluciona el problema de los servicios prestados ya compiten
en desigualdad con los profesionales de otras Comunidades que tienen reconocidas la
Especialidad . Proponen el reconocimientos de las funciones realizadas en los Servicios de

Salud Mental a un valor de 0,30 puntos mediante el informe juridico del SAS 2008-2068-PECE. |

y CSI.F quiere que se traslade, el reconocimiento de los SSPP de estos profesionales, a
los baremos de OEP Y Bolsa Unica.

La Directora de Profesionales lo anota y se retomaran las reuniones de Mesa Técnica del
personal de enfermeria especialista de Salud Mental y pediatria.

Ruegos y preguntas
Las OOSS vuelven a pedir las reuniones de Mesa Técnica de Urgencias y DCCU.
Se solicita informacion sobre el proceso masivo de seleccion de médico de familia.

La Directora de Profesionales cuenta que han habido 1300 solicitudes y tienen que sacar listas
de admitidos mafana y realizar el primer acto la semana siguiente. Para la segunda tanda se
dejaran las plazas de jubilaciones y seguiran con este mecanismo. Ya estan enviados a BOJA
los puestos de dificil cobertura del personal médico. Les dara una copia a las organizaciones
sindicales necesarias para saber si los que optan a esas plazas son o no de dificil cobertura.

Se solicita informacion para la préoxima reunion de Mesa Sectorial sobre personal de
mantenimiento.

Se pide tener en cuenta como permisos, en el punto 15.3 en las parejas de hecho las
enfermedades infectocontagiosa que ya se recoge en funcion publica. Y que queden recogidos
en una norma la constancia de los permisos por IT.

La Directora de Profesionales contesta que se realiza un mal uso de ese permiso.
Se pregunta por los cinco borradores de ¢rdenes aprobadas en reunion de Mesa Sectorial y que

dependian del Decreto de plantilla, y por, el estad de Ia Orden de Coordmador de) Técnicos
Especialistas, y la Directora le responge N
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Se propone que se cree la Bolsa de empleo de la categoria de Enfermeria del Trabajo y que no

se haga la seleccién por perfiles a lo que |la Directora responde que es mas trabajoso crear la

Bolsa para categorias tan minoritarias que vaya por perfiles. Ademas solicita informacion sobre
\ la OEP. 2013-2015 y 2016-2018. También se interesa por la Bolsa de empleo de matrén/a.

‘ La Directora General de Profesionales resume que la OEP 2013-2015 esta practicamente
finalizada, pendiente de resoluciéon de requerimientos, hay que cumplir los plazos. La prevision
es que sacaran los listados de notas antes del 15 de diciembre junto a los listados provisionales.

Se solicita que en las instrucciones para los centros sobre el uso de permisos de los dias 24 y 31
de diciembre se incluya al personal eventual, porque los centros les ajustan la jornada y luego
pueden no darles esos dias de descanso. Debe aparecer claro en el redactado.

Se manifiesta formalmente una queja porque no entiende que se les tenga en cuenta a los ‘
celadores/as las investigaciones cientificas con caracter retroactivo cuando no se le aplica a |
ninguna otra categoria. |

| Sobre los profesionales facultativos en promociéon interna tienen dudas en los procesos
selectivos de donde sacaran la plaza, puesto que muchos de ellos no estan trabajando en la |

‘ actualidad de esa categoria. |

. . . - . . . |

La Directora de Profesionales responde que si estan en PIT tendran las mismas opciones que

los demas profesionales en el concurso de traslado. \
i

Se hace una ultima peticion sobre el Cuerpo A4, ya que el examen de la OEP esta convocado |
para el 10 de marzo y se encuentran en plena campafa de matadero. Cree que deben valorar |
trasladar la fecha del examen y conceder permisos a los profesionales para poder prepararse el
examen. :

Directora de Profesionales lo ve complicado porque no puede pasar la fecha de examen de ’
los tres afios y esta calculado al limite pero aun asi lo valorara.

Finaliza la reunion Mesa Sectorial a las 15:20 horas ‘

IV.- ANEXOS: ?
1.- Propuesta de modificacion en el manual de vacaciones, permisos y licencias de
determinadas medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el Acuerdo
Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion comin del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia
-2-Documento sobre la Ordenacion de la jornada del Cuerpo A4

+3.- Borrador Decreto de Plantilla

4.- Informe sobre Enfermeria Especialista en Salud Mental

LA SECRETARIA: V’B° LA PRESIDENTA DE LA MESA
SECTORIAL:

Fdo: Silvia Matélian Polo
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Fdo: Celia Gomez Gonzalez

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES :
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