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Il.- ORDEN DEL DIiA PREVISTO:

emNomswn B

Plan estabilizacion eventuales

Informacién sobre cambio fecha prevista del examen de Auxiliares de Enfermeria.
Propuesta de modificacion del Manual permisos y licencias

Calendario previsto de tomas de posesién OEP 2013-2015

Informacién sobre Concurso de traslado 2019.

Concurso traslado farmacéuticos y ejecucion sentencia veterinarios

Propuesta de Baremos para procesos selectivos

Informacién proyecto de integraciéon 061 -Agencias

Ruego y Preguntas

oLl

Il DESARROLLO: Contenidos tratados:

Se presenta D? Pilar Bartolomé Hernandez como nueva Directora de Personal, y Presidenta de
la Mesa Sectorial. Comienza la reunién a las 10:45 horas.

La Directora propone afiadir un punto de Ruegos y Preguntas en el orden del dia, que es
aceptado por unanimidad.

SMA-F propone adelantar el abordaje del punto 6 del Orden del Dia, por operatividad ya que
han asistido a la reunién personas de las OOSS especializadas sobre este tema.

6. Concurso traslado farmacéuticos y ejecucién sentencia veterinarios ‘

El Coordinador para el Desarrollo de la OEP explica la fusién de estas dos materias en punto |
del orden del dia ya que tienen planteamiento similar, incluyendo los farmacéuticos de atencion
primaria (coordinadores del medicamento). Tienen cierta prisa por convocar concurso de |
traslado pre OEP 2015 ya que existe una sentencia que paraliza el procedimiento hasta convocar |
el concurso de traslado. Piensa que la semana siguiente se pondra a la firma de la Directora |
General de Personal el concurso de traslados para comenzar su tramitacion. Explica que el |
baremo es exactamente igual que el baremo aprobado para el concurso de traslado del 2014,
diferenciandose sélo en la explicacion introducida de los diferentes apartados. Invita a las
Organizaciones Sindicales a aclarar dudas hasta el siguiente lunes. De no existir alegacion
alguna se continuara con la tramitacion de la convocatoria |

A este respecto CSI-F pregunta por la prevision del calendario para resolver el concurso de
traslado y el Coordinador responde que se esta tramitando para la firma de la Directora General
previsto para el siguiente lunes y el tiempo necesario para publicarse en BOJA. La Unica demora
que se pueda producir es por la imposibilidad de reactivar el sistema que se utilizd en el traslado |
anterior y que hay que desarrollar este concurso de traslado en curriculum digital y tendran que
adoptar decisiones sobre los medios a incluir para poder asistir a los profesionales que se
inscriban. El tribunal sigue siendo el mismo que tenia en la OEP. CSI-F pregunta si ocurre |
igualmente en otras categorias. |
|
El Coordinador para el Desarrollo de la OEP contesta respecto al Cuerpo superior facultativo |
que no. En la categoria de veterinario hay una casuistica diferente. Existe una demanda

~solicitando que los concursos de traslados tienen que tener caracter previo a la OEP,

incluyéndose en la convocatoria que seria con caracter previo. Fue objeto de consenso en la
Mesa Sectorial y se convocara concurso de traslado antes del verano.

En veterinaria no ha habido concurso de traslados anteriores y de acuerdo con la sentencia
debgrian ofertarse en el coneidrso de traslado la totalidad de plazas existentes Entrega el
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borrador del baremo que se usara en el concurso de traslado para la categoria de veterinario
que es igual que el baremo de farmacéutico del 2012. Piensa que no tiene sentido abrir un
proceso de negociacién de las plazas que se van a ofertar porque provocaria una situacion de
estrés en los/las profesionales que se examinan a menos de 20 dias del examen. Se publicaran
las plazas cuando el personal se haya examinado sobre el mes de junio. Se abrira un plazo para
la revisidén del borrador del baremo por parte de las OOSS y posteriormente se publicara.

La Directora General de Personal no quiere que se dilate en el tiempo porque el objetivo que
tiene la Administracion es que el/la profesional ocupe la plaza lo antes posible.

SATSE aclara que si se presentan alegaciones se alargara en el tiempo dilatando el proceso.

CSIF piensa que el baremo no va a plantear muchos problemas ya que todos los profesionales
optaran a todas las plazas ofertadas. Seria obligatorio que el concurso de traslado se resuelva
antes de la OEP y plantea la opcion de que_se podria resolver en el mismo momento que se
tome posesion de la OEP, optando también al concurso de traslado uniendo en el mismo
momento ambos tramites.

El Coordinador para el Desarrolio de la OEP cree que se podria plantear, pero debe hacerse
como tradicionalmente se ha hecho en todos los servicios de salud. Espera que las categorias
de farmacéuticos y veterinarios se resuelvan rapidamente porque no habran muchas solicitudes.

UGT aclara que la OEP es pre OEP 2018 y cree que deberia ser pre OEP 2017.

El Coordinador para el Desarrollo de la OEP responde que es segun el afio de convocatoria.
Seria entonces pre convocatoria de OEP 17. Hay un acuerdo de Mesa Sectorial donde se
especifica que habra un concurso de traslado antes de que finalice la OEP 16, por ello es
necesario que cerrar esta convocatoria porque hay que ejecutar la sentencia y el resto iran con
el resto de las convocatorias del SAS.

En el concurso de traslado de farmacia hubo una reclamacién por la redaccion en el punto sobre
la puntuacién en el baremo de los libros con orden de firma y ahora se ha tenido en cuenta esa
modificacion en la redaccién.

1. Plan de estabilizacion de eventuales.

La Directora de Personal pasa al segundo punto del orden del dia sobre el plan de estabilizacién
de eventuales que procede de un estudio de la plantilla del SAS. El estudio ha arrojado un
nimero de eventuales por encima de la cifra permitida por Ley, ademas de detectarse el uso de
la figura contiactual de los eventuales para necesidades del servicio que no eran justificables.
Ante todas estas circunstancias se ha pretendido dar una estabilidad ampliando de seis meses
al afio los nombramientos del personal temporal. Se han dado instrucciones a las Gerencias de
centros para convertirlos en interinos vacantes y el profesional que sea presupuestariamente sin
tener plaza publicada en BOJA, se le hard eventual por 6 meses, para posteriormente o se
prorroga 6 meses mas o directamente un afio, una vez que se analicen las plazas que quedan
después de la OEP y concurso de traslado dando estabilidad a la plantilla, ofertando después
del estudio plazas de estructura.

CCOO recuerda que firmaron un Acuerdo de Estabilizacion del personal eventual por las OOSS
en Mesa Sectorial dando estabilidad a este personal y pode que se aplique el Acuerdo 2016.
Dgbe aplicarse el Estatuto Marco donde se especifica que cuando el nombramiento del eventual
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es mayor de 12 meses se estudiara la necesidad de la plaza y se convertira de coyuntural a
estructural con un seguimiento.

La Directora de Personal puntualiza que lo que solicitan es lo que acaba de contar, después del
estudio se convertira en interino vacante o interino sustituto, intentara que se cumpla el Acuerdo
anterior. teniendo informacién real de lo que esta ocurriendo.

UGT manifiesta y reconoce la labor que ya se habia realizado en la legislatura anterior del gran
numero de estabilizacion de profesionales que se llevé a cabo mediante dos Acuerdos firmados
en Mesa Sectorial y no es por tanto una medida nueva que se implante ahora, sino continuar
con lo ya pactado por lo que le da la bienvenida al andlisis del plan de estabilizacién firmado en
diciembre del 2016. En el mismo Acuerdo se hablé de unas medidas a seguir para la
estabilizacién laboral a partir de enero del 2017 las cuales deberian llevarse a cabo,
fundamentalmente en su apartado e) que seria una apuesta clara por la no precariedad laboral
y la disminucion de los nombramientos eventuales coyunturales, potenciando los eventuales
estructurales con presupuesto para que se conviertan en plantilla. En el Acuerdo también se
establecié que los profesionales que llevan un periodo mayor de 12 meses, desde su inicio con
caracter temporal se procedera a la normalizacion del nombramiento como personal interino en
la plantilla presupuestaria del centro o en caso contrario se procede al cese de dicha actividad.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion explica que ese nombramiento estructural, una vez
transcurrido 12 meses se regulariza y se le nombraria personal interino. Si cesara el motivo se
buscaria el profesional en Bolsa de Empleo temporal.

UGT explica que cuando existen esas circunstancias de nombramientos encadenados de un
profesional durante meses y acude a los tribunales, el Juez les ha dado la razén y le reconoce
la interinidad. Dicha jurisprudencia ha servido de base para el Acuerdo de Estabilizacién del
2016 firmado en esta Mesa Sectorial que le oferté nombramientos de interinidad a mas de 20.000
profesionales. No acepta que esas indicaciones para los procedimientos de coberturas que
refleja la Nota Interior que se entrega hoy sean solo para Médicos/as de Familia y FEA, cuando
hay nombramientos con iguales caracteristicas para profesionales de todas las categorias que
conforman el SAS.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién responde que esa necesidad comienza coyuntural
y transcurrido 12 meses si se convierte en estructural se cambia de corta a larga duracién. A
partir de ahora el nombramiento minimo tendra una duracion de seis meses estudiando
posteriormente la necesidad y pudiéndose convertirlo en estructural. También se recoge en esta
nota ciertas categorias que tienen falta de profesionales en Bolsa.

UGT pide que la Administracion aclare el contenido del punto 4 de la Nota Interior entregada
sobre los profesionales con nombramiento eventual y si tendran una duracién de 6 meses, ya
que manifestaciones publicas que realiza el Consejero de Salud y Familias afirma que, como
medida para la estabilizacion de los profesionales, las contrataciones que se efectliien sobre el
personal eventual no estructural tendran una duracién minima de seis meses para todas las
categorias salvo las situaciones especificas en bolsa.

La Directora de Personal contesta que el problema mas urgente es que no hay profesionales en
la Bolsa de la categoria de medicina de AP. El resto de las categorias se irdn resolviendo mas
adelante.

El Subdirector explica que sobre los profesionales con nombramientos eventuales, si se estima
gue la durgcion es continua en el tiempo con necesidad coyuntural, entonces la duracién sera
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de seis meses. La duracion la estimara la Direccion General de Asistencia Sanitaria con una
duracion minima de seis meses.

SATSE se alegra del plan de estabilizacion y de que la Directora de Personal traiga la
informacién sobre la estabilizacion de eventuales. Espera que la informacion llegue con tiempo
suficiente y solicita que la comunicacion sea primero a la mesa. No se unieron a la segunda
parte del pacto de estabilizacion de eventuales, ya que entendia que se deberian haber ofertado
todas las plazas por bolsa de empleo. Preguntan, a partir de cuando se ofertaran los
nombramientos y los centros donde se ubicaran esas plazas y si se va a realizar la oferta en
todos los centros al unisono. Reclama transparencia y agilidad en las Comisiones de Bolsa de
2017 y solicita informacién para saber cuantas veces se han agotado las Bolsas de Empleo en
los centros del SAS.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion insiste en aclarar que cumpliran la normativa de
Bolsa de Empleo y que ofertaran los_nombramientos conforme vayan finalizando. Segun el
articulo 28 la Administracion planteara en la préxima Comision de Bolsa las categorias que se
consideran deficitarias. Se consideran circunstancias puntuales, si se produce de forma
continuada necesidades de profesionales en Bolsa de Empleo.

CSIF solicita que la intervencion de las organizaciones sindicales en las reuniones de Mesa
Sectorial se haga por orden de representatividad al igual que ocurre en otras Mesas de
Negociacion. Y la Directora General de Personal da la palabra a SMA.

SMA-F comenta que hasta ahora ha habido dos formas de intervencién en las reuniones de
Mesa Sectorial, por turno de palabra o0 a mano alzada. Da la bienvenida a la Directora General
y plantea dudas sobre el punto dos y tres. El Subdirector explica que hay que diferenciar si es
un servicio nuevo o esta en estudio porque ni se sabe su naturaleza ni su duracion.

CSIF da la bienvenida a la Directora General de Personal y acoge con satisfaccion el plan de
estabilizacion de eventuales. Piensa que no se estan cumpliendo las normas de Bolsa Unica y
solicita que las instrucciones de las convocatorias de todas las categorias del SAS no se dilaten
en el tiempo. Es un tramite previo como comunicacién a la mesa central y entiende que
categorias en hospitales comarcales como FEA de Urologia que no tiene profesionales en Bolsa,
hay que darle oportunidad a que puedan hacer oferta publica. Destaca la alta existencia de
personal extracomunitario

La Directora General de Personal pretende llegar a alcanzar las necesidades reales con un
presupuesto real y un gasto minimo. Lo importante es que si un trabajador acude a una oferta
publica de empleo sea lo mas atractiva posible en Andalucia para que vuelvan a acudir a nuestra
comunidad auténoma. Un segundo paso es intentar equiparar salarios a todas las categorias y
lo normal sera hacer un afio OEP y al afio siguiente concurso de traslado para mantener a los
profesionales, incluso que haya un concurso de traslado abierto y permanente. Respecto al
personal extracomunitario mientras estén homologados por el Ministerio se podran nombrar por
un afio, en caso de extrema necesidad. Actualmente, estan cubriendo plazas de dificil cobertura
que se autorizan desde la Direccion de Personal hasta que haya algun profesional disponible en
Bolsa. Los candidatos disponibles fluyen entre centros voluntariamente respetando la
Constitucién y libertades de los profesionales, cumpliendo los requisitos de Bolsa. Se pretende
que todo el mundo pueda acceder al mismo tiempo, al mismo tipo de contrato, con plantillas
adecuadas sin competir entre centros.

CCOO considera que los argumentos manifestados contra el Acuerdo de 28 de diciembre de
2016 por SAKSE y CSIF en absoluto se ajustan a los términos de las sentencias que se tyvieron
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en cuenta, pues en estas se deja rotundamente claro el derecho subjetivo de las personas
afectadas a ocupar dicha plaza con un nombramiento de interinidad hasta que la misma sea
cubierta de forma definitiva por los procedimientos legales que estan estipulados (OEP,
Traslados) y que se han dictado a largo de estos dos Ultimos afios mdltiples sentencias que en
su totalidad recogen este derecho subjetivo. Es necesario determinar las necesidades y ue
utilizar todas las medidas y resolver las necesidades de Residentes.

La Directora de Personal contesta que se va a aumentar las plazas de residentes, existe una
comision que esta estudiando las plazas MIR incluyéndose en el presupuesto y esta esperando
que lo resuelvan.

SMA-F se interesa si saben cémo actuar con el Brexit y la salida de médicos para captar
profesionales espafoles y si en el caso de médicos/as ingleses se les deberia tratar como
extracomunitarios. La Directora responde que hay que esperar a ver como queda la situacion de
los ingleses.

UGT se queja porque los profesionales de los dispositivos de apoyo de la zona de Cérdoba se
sienten discriminados en los acoplamientos porque las plazas se encuentran ocupadas por el
personal y pide que se regule el procedimiento con otras medidas.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion aclara que se estan realizando ofertas a personal
MIR segun el procedimiento ordinario.

UGT pregunta que duracién van a tener los préoximos contratos eventuales estructurales que
finalizan a 31 de marzo. La Administracion responde que se ofertaran por bolsa con dos
duraciones diferentes:

- como eventual de larga duracién hasta el 31-12-2019, si la necesidad estructural esta
pendiente de dotar la plaza.

-como eventual de corta duracién hasta el 30-9-2019, si la necesidad estructural esta
pendiente de la autorizacién de dotacion de la plaza.

UGT pregunta cuando se va a abrir la aplicacién de bolsa para inscribir los méritos para el corte
2019, porque ha estado no operativa debido al aporte masivo de méritos y que la aplicacién no
podia soportar. La Administracion responde que estara operativa a partir de la semana del 18 al
24 de marzo,

UGT pregunta por los listados definitivos de corte 2017 que aun estan pendientes de publicacion,
porque todos los veranos se agota el listado de matrén/as. La Administracion responde que las
comisiones de valoracién de Matrén/a, FEA de Medicina Interna y Telefonista estan finalizando
la baremacion de corte 2017.

UGT exige que se informe de las veces que se hacen contratos por los listados adicionales
cuando se agota la bolsa, porque siguen sin poder ver las contrataciones que se realizan por
dichos listados. La Administracion se lo anota y valorara si es viable que dispongan de ellos en
tiempo real.

La Administracion informa sobre los contratos que se les estan realizando a médicos de familia
xtracomunitarios para cubrir zonas de dificil cobertura en las que la bolsa esta agotada. Se les
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esta haciendo una autorizacion de la DGP a todos aquellos que aun no tienen la homologacion
de titulo de especialista, y se les hace un contrato laboral de un afio de duracién con una clausula
de rescisién, que recoge que en el momento que exista un médico de familia con especialidad
que quiera esa zona, se rescinde su nombramiento.

2. Informacion sobre cambio fecha prevista del examen de Auxiliares de Enfermeria.

La directora General de Personal informa que después de una reunién ministerial como coincide
la fecha de examen con el dia de las elecciones estatales, se acordé adelantar al 27 de abril por
premura de tiempo.

El Coordinador para el Desarrollo de la OEP indica que siempre se han publicado los listados
definitivos de admitidos junto con las aulas de examen lo que, dada la dificulta logistica hace se
publiquen ambas con escasos dias de antelacién. En este proceso, y sucesivos, que haya que
se publicara por un lado los listados definitivos de admitidos y por otro, la Ultima semana antes
del ejercicio, las aulas de examen.

3. Propuesta de modificacion del Manual permisos y licencias

La Directora General de Personal explica los permisos que se han introducido en el manual de
permisos, vacaciones y licencias, lactancia, maternidad etc. Se ha adaptado nuestro Manual al
Real Decreto Ley de 6 de enero de 2019.

¢ Introduce el articulo 11 sobre “Reduccion jornada por recuperacién de enfermedad o
accidente”.

e Cambia el articulo 17.3 sobre el permiso retribuido que acumule jornada completa que
era ejercido por un trabajador y ahora se podra disfrutar por ambos trabajadores de forma
sucesiva y no de forma continuada.

e Cambia el articulo 19 sobre paternidad.

SATSE comenta que el articulo 19 es de dificil comprensioén y por ello enviaran mejoras al
redactado, preguntando si queda aprobado desde hoy, aunque este pendiente de modificacion
a lo que la Directora General contesta que si.

UGT propone las siguientes modificaciones:

e Sobre el Art.11: El redactado que presenta el SAS es practicamente el mismo que el de
Funciéon Publica, salvo el ultimo parrafo del apartado e) ... previa solicitud del interesado
y condicionada a las necesidades del servicio”. Solicita que se afiada “debidamente
justificada”. Se acepta por parte de la Directora General.

e Sobre el Art.19: Critica la mala redaccién y la confusién dentro del redactado mezclando
el permiso de paternidad con el permiso adicional de paternidad conseguido en el
Acuerdo Marco de 13 de julio de Funcién Publica. Otra cuestion que tampoco queda clara
de este permiso es su afectacion al personal temporal, por lo que piden una definicion
mas exacta para que no se produzcan diferentes interpretaciones.

Este articulo se aplaza para la siguiente Mesa donde la Administracién traera un nuevo
redactado.

Por otra parte, proponen que se incorpore a este Manual el permiso acordado en Mesa de
Furcién Publjca previsto en el Acuerdo Marco de 13 de julio sobre la bolsa del 5% de horas de
li disposicion para la conciliagién de la vida familiar. !
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CCOO plantea que el problema que encuentra con el manual de vacaciones, permisos y
licencias es que ya esta acordando con Funcién Publica. Hay que incluirlo en nuestro manual y
ademas modificarlo con respecto al Real Decreto Ley 6/19. Ante la situacién de confusion
generada por los cambios legales que se han suscitado, propone que en una siguiente reunién
se vea con mayor detenimiento la traslacion de estas modificaciones al manual de licencias y
permisos

La Directora General de Personal plantea que el fraccionamiento de las vacaciones se disfrute
en un periodo de tiempo mas largo, repartiéndolo durante todo el afio con una serie de medidas.

SMA-F pregunta si se va a aplicar una proporcion de tiempo con el mes de febrero y el resto de
meses o0 sera mes completo. Piensa que es necesario saberlo para distribuir las quincenas y
saber si se puede mantener la proporcién con los dias de permiso adicional.

o A . o .
La Directora General de Personal contesta que no se mantiene la proporcion. Hay que disfrutar
el mes completo de permiso de vacaciones. Es una medida para poder repartir las vacaciones
de los profesionales a lo largo del afo.

CCOO entiende que en esos dias de permiso de vacaciones se consideran como dias
efectivamente trabajados en cémputo anual, y pregunta si son dias naturales o laborales. El
Subdirector de Ordenacién y Organizacién responde que son dias que se computan como dias
naturales trabajados de jornada efectiva trabajada.

CSIF no tiene claro si esos dias tienen que unirse con el periodo de vacaciones al principio o al
final o disfrutarlo en otro periodo diferente.

La Directora General de Personal entiende que es obligatorio unirlo al periodo de vacaciones.
Se trata de unir las vacaciones en periodos completos que se computard como jornada
efectivamente trabajada. La intencion de la Administracion es que cuenten con presupuesto y si
encuentran personal inscrito en Bolsa se sustituira.

SATSE solicita la cobertura de todos estos dias. Quiere que la contratacion sea al 100%
(incluidas vacaciones y dias complementarios). No ve bien el redactado que queda cuando se
refiere “a criterio organizacional del centro”

La Directora General de Personal cree que habria que esas cuestiones deberian plantearse
cuando se planifiquen los planes de vacaciones.

UGT la medida le parece bien, pero afiade que esta en contra del redactado final cuando se
centra sélo en algunas categorias y personal concreto. No les parece que las categorias
afectadas y decisiones quede en manos del responsable del centro porque puede resultar
discriminatorio. Propone que la medida de dias adicionales segun en qué meses te tomes las
vacaciones sean para todos los profesionales, independiente de la categoria. Propone que, para
la siguiente reunion de Mesa Sectorial, discutir si se vuelve al redactado anterior en el permiso
de los dias 24 y 31 de diciembre.

La Directora General de Personal responde que la intencion esta bien clara y quedara supeditada
a las necesidades del servicio. Propone que su disfrute quedara dentro del plan vacacional del
centro evitando poner la categoria. Se le dara una vuelta al redactado.

Piensa que las alegaciones propuestas por las OOSS tienen que traerse a las reuniones de
Mesa Sectorial gn tiempo y forma, para poder avanzar e ir ahorrando tiempo por el calado del
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Se produce un receso de 10 minutos y posteriormente la Directora General de Personal lee el |
redactado final del Manual de Permisos, Vacaciones y Licencias sobre las vacaciones y dias de
permiso consecutivos. ‘

SATSE pregunta que desde cuando se hace efectivo el disfrute de los dias complementarios y
solicita que estos dias tengan la consideracién de dias efectivamente trabajados.

Todas las OOSS presentes en Mesa Sectorial, CSIF, CCOO, SATSE, SMA-F y UGT se |
pronuncian a favor del Acuerdo y se aprueba la medida por unanimidad. ‘

Finalizado el punto, se ausentan los asistentes de SMA-F José Luis Carrillo Arroyo y Rafael
Ojeda Rivero. Se incorporan D. Rafael Carrasco Duran, D. José Sanchez Gamez y D. Antonio
Garcia Borrego

4. Calendario previsto de tomas de posesiéon OEP 2013-2015

El Coordinador para el Desarrollo de la OEP entrega a las OOSS la prevision de inicio de toma
de posesion de la convocatoria OEP 2013-2015. El cuadro con las previsiones previstas de las
tomas de posesiones se anexa al acta. Tienen previsto que dos procesos queden pendientes de
convocar concurso de traslado para poder publicar los listados definitivos de las categorias de
Farmacia de AP y Veterinaria.

El 30 de junio de 19 cierra la publicacién del listado de cualquier proceso selectivo con la
excepcion de publicar el listado de médicos de familia de atencién primaria de la lista de admitido.
Dejando inhabil julio y agosto a efectos de publicacién de listados. Las categorias con fechas
previstas de publicacion del 14/07/2019 se cambiaran para el 10/09/2019. Envia, de nuevo, el
listado con la modificacion de la fecha.

Respecto a la OEP 2017, los examenes celebrados hasta el mes de noviembre del 18 se han
publicado hoy las plantillas definitivas de todas las categorias, excepto 18 categorias que no lo
han entregado todavia los tribunales. Se inicia, por tanto, el proceso de correccién de examen
que vendra a durar entre 30 y 40 dias aproximadamente.

e La categoria de Enfermeria esta en plazo de alegaciones y esta en el plazo de publicar
listados que actualmente hay 23.561 solicitudes. Son 16.500 solicitudes menos que la
convocatoria anterior y esperan una alta tasa de participacién

e En auxiliar administrativo esta a punto de celebrarse el examen.

En lo/las celadores/as la asistencia ha sido muy alta.

e Abriran los plazos de inscripcion de las categorias con fecha de noviembre para que |
termine el plazo el 27 0 28 de mayo y puedan inscribirse los residentes. |

» Todas las categorias que se examinen en otofio (excepto el cuerpo A4), se publicaran a |
partir del 10 de mayo y finalizaran todos los plazos de presentacién. |

A SATSE le parece inadmisible que después de tanto tiempo no se hayan resuelto los procesos !
de la OEP 13-15. La gente esta angustiada y pide que se solucione con el refuerzo humano/ |
material necesario para que se agilicen los tramites. Insiste en que es inadmisible que no se
hayan publicado los listados por no haber resuelto los requerimientos a cuatro personas.

El Coordinador para el Desarrollo de la OEP aclara que no es asi, se solicitaron dos expedientes
por plaza con un margen muy amplio de puntuacién sobre la nota de corte del autobaremo.
Cuando se revisé por parte de los tribunales la documentacién presentada bajé tanto, la nota de
corte que el tribupal ha tenido que requerir la documentacién a mas profesionales. Por otro lado
infofma que desde que finaliza el plazo de solicitud de destino, hasta que_se publica e| listado
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de destinos adjudicados hay que esperar aproximadamente dos meses para poder resolver los |
recursos potestativos de reposicion.

|

| UGT pregunta si quedaria alguna categoria mas pendiente para después del verano porque no
| , le parece oportuno.
i

El Coordinador para el Desarrollo de la OEP contesta que s6lo quedaria pendiente auxiliar de
enfermeria para después del verano. La Directora General de Personal ha pedido refuerzos en |
| el area de baremacion, con la idea de ir agilizando los plazos e intentar adelantarlos.
‘ Explica que en auxiliar administrativos se ha revisado si existia causa de exclusion en algunos
profesionales, lo que ha motivado la exclusién de algunos/as opositores y se ha requerido nueva
‘ documentacion y por ello se han alargado los tiempos.

i UGT pide adelantar los tiempos para que a los/las profesionales no les perjudique, si se traslada
| la toma de posesién a después del verano.

SATSE solita informacidn sobre el por qué no se ofertaron la totalidad de las plazas convocadas
' en las OEP 13-15 de las categorias de Enfermera Especialista en Obstetricia y Ginecologia PlI,
‘ y de Enfermeria PI.

‘ 5. Informacion sobre Concurso de traslado 2019.

| La Directora General de Personal explica que haran una propuesta del baremo con un concurso
de traslado. La Intencién es ofertar un concurso de traslado con las maximas plazas posible con
un baremo sencillo y simplificado. Ahora con el VEC el tramite serd mas rapido y se podria
' | estabilizar a la mayoria de la plantilla. Se podra retomar modificando el Acuerdo del concurso de
| traslado existente y lo trabajaran en Mesa Técnica con esa informacién. |

SATSE solicita que no se publique la convocatoria de Traslados hasta la toma de posesién OPE |
2013-2015.

UGT piensa que cuando se convocan temas al Orden del Dia se generan expectativas y piensa
que al decir que se va a convocar una Mesa Técnica se va a generar mas incertidumbre. Muestra
su disconformidad con el retraso que lleva este proceso comprometido hace bastante tiempo,
| que el numero de plazas no puede ser inferior a las 10.000 aprox., ademas no solo debe de
‘ haber un numero aceptable de plazas, sino que estas estén en destinos apetecibles para los

profesionales. Si se quiere un proceso rapido y agil tan solo tienen que aceptar la propuesta de
' que el baremo solo sea con los Servicios Prestados en base a las necesidades que existen y
' por el retraso acumulado. Quiere que se comunique una fecha para presentarlo y se convoque
‘ la Mesa Técnica.
|

La Directora General de Personal fija la fecha para la Mesa Técnica el 21 de marzo a las 10:30
! de la mafiana, en sesion de mafiana y tarde.

7. Propuesta de Baremos para procesos selectivos

La Directora General de Personal explica la propuesta de baremos, que sera el mismo baremo
para todos. A la hora de valorar los concursos de traslados y la OEP, se resolvera mas rapido
que un baremo Unico de los procesos selectivos. Seria un baremo ampliado para OEP y Bolsa
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y para concurso de traslado habra que quitar algunas cosas, dentro de la misma categoria con
la misma estructura que tiene ahora, modificando para ello el Decreto 136 si hiciera falta.

La idea seria, mantener unos plazos y a partir de octubre habra otras normas. A partir del 1 de
junio al 19 estara todo resuelto.

UGT pide la misma premura para la modificacion del Decreto 136/2001 que es lo que encorseta
el procedimiento de los procesos selectivos.

CCOO pregunta si va a enviar una propuesta y por el plazo que nos damos, en el sentido de que
las modificaciones de Bolsa deben acordarse antes de que finalice el mes de octubre. La DGP
responde que la negociacion debe concluirse antes de 1 de junio.

8. Informacion proyecto de integracion 061 -Agencias

La Directora General de Personal se refiere a un proyecto que no esta escrito y se pretende una
direccion piramidal. Quiere modificar algunos planes vigentes que generan confusién. El tema
de las Agencias hospitalarias se hara con los propios/as trabajadores/as que definiran sus
aspectos laborales. Se discutiran en Mesas Técnicas y se instaurard una unidad de servicio
ordenada sin confusion. Se pretende unificar con la intencién de no privatizar, tendran sus
propios procesos selectivos. Las reuniones se mantendran con los representantes legales de los
trabajadores que son los sindicatos. No esta determinado todavia, ni dénde, ni fecha, ni ningtn
detalle mas.

UGT lleva pidiendo la integracion de las Agencias Publicas Empresariales desde el primer dia.
A partir de aqui la intencidn es apoyar y ayudar de una forma sosegada sin renunciar a ninguno
de los derechos que tienen actualmente. Estan de acuerdo con que todo el personal del Sistema |
Sanitario Publico de Andalucia sea estatutario ya que ello les da mas seguridad en sus puestos
de trabajo, pero no vamos a permitir que se lesiones los derechos de ninguno de I@s
trabajadores

|
CSIF cree que hay que unificar la asistencia sanitaria que necesita mucho debate. Solicita |
cumplir el Acuerdo del 2006 de subir los/las Auxiliares Administrativos/as a la categoria de |
Administrativos/as equiparandolas. |

|
SATSE solicita que las mesas de negociacidn se realicen con trabajadores de las agencias y ‘
representantes sindicales.

CCOO pide que se apliquen los acuerdos para afrontar las dificultades que traen los procesos |
de integracion, defendiendo, como ha hecho durante muchos afios, que los servicios sanitarios
publicos se vehiculicen a través de un Unico proveedor, debiéndose garantizar que los
procedimientos de negociacion sean transparentes, y el mantenimiento de los puestos de trabajo
y de las condiciones laborales del personal afectado.

A SMA-F le parece muy bien y pregunta si se hara individual o de las 5 Agencias porque son |
diferentes. También pregunta por los plazos y fechas.

La Directora General de Personal contesta que no es prioritario y no se sabe.

9. Ruego y Preguntas
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La Directora de Personal invita a que las OOSS envien sus ruegos y preguntas por escrito a la
Direccién de Personal para estudiarlas y contestarlas y se llevaran como punto de Orden del Dia
a la siguiente Mesa Sectorial a contestacion de ruego y preguntas.

Las OOSS solicitan mantener la dinamica de la Mesa Sectorial, para poder convocar el segundo
miércoles de cada mes.

Las OOSS preguntan sobre los permisos de formacién y si se van a respetar.

La Directora General de Personal responde que desde la Gerencia se ha dado las 6rdenes para
que las autorizaciones para permiso de formacién se hagan, a partir de ahora, desde la propia
Direccion General de Personal para evitar la politizacién. Se elaborara un informe justificado, de
cada formacion especifica de cada profesional en formacién externa. A partir del 1 de abril de
2019 la formacién se centralizara desde la Direccidn General de Personal intentando que sea
equitativa e interesante a los profesionales.

Se Pregunta si la Bolsa de contratacion estard operativa en todos los aspectos y la
Administracion contesta que estara operativa la semana siguiente o la otra la veran en Mesa
Técnica. Se convoca Mesa Técnica de Comisién Central de Bolsa el 20 de marzo de 10:30 a 14
30 horas.

Finaliza la reunion de Mesa Sectorial a las 16 00 horas

Fdo: Silvia Matellan Polo

SECTORIAL.:

| Fdo: Pilar Bartolome Hernandez

| SMA-F:

,(/7// %{/2// Foons 12
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