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1. INTRODUCCION

El enfoque transversal de género, es una herramienta desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud
en el marco del Programa Europeo de Género y Salud que permite disefiar, implantar y realizar un

seguimiento y evaluacion de las politicas y programas para alcanzar la igualdad y la equidad de género.

Bajo la denominacién de planes, programas, e incluso auditorias, se promueve el conocimiento de la
situacion de las mujeres en aspectos mas 0 menos concretos en empresas, instituciones, territorios, asi

como la transformacion de las situaciones de inequidad detectadas.

Cada vez son mas las instituciones publicas que estan realizando estudios desde la optica de igualdad de
oportunidades, analizando la situacion de las mujeres y los hombres en universidades, administraciones
publicas, sistema sanitario, etc. Estos estudios realizan un diagnéstico de la situacion del que derivan una
serie de consideraciones o recomendaciones para minimizar o eliminar situaciones de desigualdad entre

SEeX0s.

Para acercarse al conocimiento de la situacidn de las personas que desarrollan su trabajo en los Distritos
Sanitarios desde la dptica de la igualdad de oportunidades, es necesario tener una panoramica general con
una serie de datos a modo de contextualizacion y diagnostico. Estos datos, ademas, deben dar cuenta
de diferentes dimensiones fundamentales, ya que el andlisis desde una perspectiva de género va mucho
mas alla de la simple desagregacion de informacion por sexos. Por otra parte, si nos quedamos sélo con
un analisis cuantitativo, nos estamos perdiendo la realidad social, las representaciones ideoldgicas, valores
y experiencias de las personas acerca de una situaciéon o problema concreto. El conocimiento de esta
realidad, en lineas generales, va a orientar las actuaciones pertinentes para la transformacién de las

situaciones de desigualdad o desequilibrio.

En concreto:
a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.
b) Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio
c) Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas
d) Desarrollar un Plan de Igualdad de acuerdo con la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Un Plan de Igualdad, segun lo define el art. 46 de la Ley Organica de Igualdad efectiva de Mujeres y

Hombres, es:

“...un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijiados”.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad, que se presenta en este documento, se establece con la finalidad de integrar la
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur. Se
presentan las distintas fases en las que se desarrolla el Plan asi como elementos claves del mismo. En el
siguiente gréafico se representan las fases de la propuesta que se desarrollardn de manera previa, 0 en

Paralelo, y aquellas otras que suponen el cumplimiento de etapas anteriores.

Fases del Proceso de Implantacion del Plan de Igualdad en la EASP

Compromiso
Direccion y
representantes
de los
trababajadores

Seguimiento y
Evaluacion del
Plan de Igualdad

Constitucion
omision Paritaria
de Igualdad

Realizacion del
Diagnéstico de
Igualdad
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2.1. Compromiso de la Direccién y Representantes de los Trabajadores

La Direccién y representantes de los trabajadores adoptaron el compromiso de integrar la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como principio basico y transversal.

La Direccion y el RT mantienen el firme convencimiento de que sélo se puede implementar un Plan de
Igualdad con el concurso activo de todas las personas de la organizacion y son conocedores de que el Plan
que se presenta debe ser deudor de las aportaciones recibidas por los hombres y mujeres que componen

nuestra Institucion.

En este sentido, procede afirmar que el objetivo estratégico de trabajar por la igualdad de oportunidades y
la minimizacién de las desigualdades (todas ellas y en concreto las de género en el marco del presente
Plan), siempre ha estado, afortunadamente, presente en el SAS si bien es verdad que quizas mas en el
discurso que en las practicas internas. En todo caso, hay sin duda muchas cosas que mejorar y cambiar a
este nivel en la organizacion y muy especialmente en lo que se refiere a las actitudes y los comportamientos

cotidianos.

2.2. Constitucion de la Comision Paritaria de Igualdad

Como recurso para el desarrollo del | Plan de Igualdad en los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur ya se ha
constituido el dia 6 de Junio de 2.016 la Comision Paritaria de Igualdad. Esta Comisién esta constituida
paritariamente por 5 miembros de representantes de los trabajadores y 5 miembros de los Distritos; pudiendo

contar con el apoyo de ofros y otras profesionales en las situaciones que las requiera.

Las funciones de esta Comision son:

o Velar para que se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

o Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica
de la empresa y la necesidad de que participe activamente en el desarrollo del programa que va a
ayudar a poner en marcha el Plan de Igualdad.

o Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

o Impulsar la difusidn del Plan de Igualdad y promover su implantacion.
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o Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
o Difundir y asesorar entre profesionales, las medidas conciliadoras y de corresponsabilidad existentes.
o Cuantas otras funciones le sean atribuidas por consenso o le sean encomendadas orientadas a la

igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

2.3. Diagnéstico de Igualdad

Desde antes incluso de la constitucién de la Comisién de igualdad de centro y el mes de Septiembre de
2.016, por parte de la Directora de Desarrollo Profesional de los Distritos, la Técnica de promocién de la
Salud —ambas integrantes de la Comision- y recabando y contando con las aportaciones de los y las
representantes sindicales, se ha realizado el Diagnéstico de Igualdad inicial con el objetivo de identificar la
situacién en que se encuentra la empresa en relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la incorporacion de la perspectiva de género en las diferentes areas y actividades de los Distritos

Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

Para la recogida de informacion se ha utilizado Cuestionario de informacion “cualitativa” para el anélisis de
género de las practicas de gestion de RRHH, Analisis de la perspectiva de género en documentos
corporativos del SSPA y documentos de Igual SAS con documentos que recogen aspectos basicos que

identifica informacién de tipo cuantitativo y cualitativo

Ademés se ha complementado la recogida de datos anterior con otras técnicas de caracter cualitativo, como
el Analisis de documentos claves de la organizacion del SAS aportados a través de la Escuela Andaluza de
Salud Publica (EASP).

2.4. Elaboracion del Plan de Igualdad

Una vez identificadas las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres en las diferentes areas y
actividades de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, se procedié a elaborar el presente Plan de Igualdad,
que a corto, medio o largo plazo, permita que la brecha existente entre hombres y mujeres en relacién con

las desigualdades de género disminuya. Para la elaboracién del Plan se procedio de la siguiente manera:

o Las personas integrantes de la Comisidn Paritaria realizaron una revision de Planes de Igualdad de
Instituciones similares a este Distrito.

e Posteriormente se procedié a la identificacion del objetivo general del Plan.
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e Se definieron los objetivos especificos que permitieron desarrollar las lineas de actuacién recogidas
en el Plan.

o Ademas se definieron diferentes objetivos de caracter transversal a las lineas de actuacion del Plan.

o Unavez definidos los objetivos y lineas de actuacion se procedio a proponer las actividades o medidas

a desarrollar para dar respuesta a cada uno de los objetivos planteados.

2.5. Aprobacioén del Plan de Igualdad

Una vez finalizada la elaboracién del Plan, se procedera a la aprobacion de la propuesta por parte de la
Comision Paritaria de Igualdad. Posteriormente, esta propuesta sera remitida a los Servicios Centrales del

SAS para su ratificacion en Comision de Interpretacién y Vigilancia y posterior puesta en marcha.

2.6. Difusién e Implantacién del Plan de Igualdad

En esta fase se trata de difundir y comunicar la existencia del | Plan de Igualdad al conjunto de profesionales
de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, asi como organizar las estrategias de implantacién a seguir. La
Comision Paritaria elaborara propuestas de indicadores, planificacién temporal de las acciones y

mecanismos oportunos para la implementacién del | Plan de Igualdad.

2.7. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad

La Comision Paritaria de Igualdad del Plan velara por la realizacion de lo contemplado en el Plan, mediante

mecanismos de seguimiento y evaluacion.

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua del desarrollo de las acciones, que
posibilite la valoracion de la idoneidad, eficacia y efectividad de las intervenciones realizadas, de modo

que se obtenga informacion para progresar mediante propuestas de mejora y reajuste de las acciones.

El sistema de seguimiento se apoya en la monitorizacién de los indicadores que se definan, que facilitaran

reconocer las desviaciones y proponer las intervenciones de mejora de manera inmediata.

Evaluacién anual del Plan: Al finalizar el afio de implantacién y con periodicidad anual, se realizara un
informe, en el que constaré la informacidn basica en relacion con el desarrollo y logros alcanzados, teniendo
7
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en cuenta los objetivos establecidos. En este informe se recogera también la percepcién de las
profesionales sobre la disminucién de las desigualdades de género tras la implantacién del | Plan de

Igualdad.

3. OBJETIVOS
Objetivo General

El objetivo general del Plan de Igualdad es lograr la Igualdad de Oportunidades y trato entre hombres y
mujeres en los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, e implantar una cultura de centro comprometida con la

igualdad.

Objetivos Especificos

1. Contribuir en el proceso de seleccion y acceso al empleo en igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres.

2. Evitar la segregacion vertical y horizontal para establecer procesos de promocién igualitarios,
asi como promover una mayor incorporacién de mujeres en los puestos directivos, de
coordinacién y de responsabilidad y en Comisiones de participacion de decisiones de la
Organizacion una vez satisfechos los criterios de capacidad y méritos.

3. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién tanto interna como
externa, posibilitando en la medida de lo posible que no dificulten la conciliacion con la vida
personal.

4. Facilitar y mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres.

5. Prevenir, detectar y corregir las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo que puedan
producirse en los Distritos Sanitarios Jaén 'y Jaén Sur.

6. Establecer medidas para detectary corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,

en especial de las mujeres embarazadas.

Ademas de los anteriores, se identifican los siguientes objetivos de tipo transversal:

1. Impulsar la integracion de la perspectiva de equidad en general y de género en particular en el
marco del presente Plan, en todos los ejes de actividad de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén
Sur.

2. Sensibilizar y formar a las personas de la institucién en equidad de género e igualdad de

oportunidades.
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3. Incorporar el uso del lenguaje no sexista en todas las areas de funcionamiento de la Institucion.
4. Solicitar y obtener el reconocimiento como Institucién comprometida con la Igualdad.

5. Fortalecer el liderazgo democratico y en igualdad de las mujeres y hombres.

4. LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO 1. Contribuir en el proceso de seleccién y acceso al empleo en igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres.

Actividades o medidas a desarrollar

- Analizar las necesidades de formacion diferenciado segln sexo que detecte dificultades y
oportunidades de acceso a la formacion en mujeres y en hombres.

- Analizar las tipologias de actividades formativas y su distribucién por sexo.

- Proponer o sugerir a los SS.CC. medidas o inclusion de clausulas de condiciones en procesos
de seleccion y acceso para que se garantice la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres.

- Estableces medidas y mecanismos que permitan compatibilizar la participacién en las

actividades de formacion con la vida familiar y personal.



10alSAS

OBJETIVO 2. Evitar la segregacion vertical y horizontal y establecer procesos de promocion igualitarios,
asi como promover una mayor incorporacion de mujeres en los puestos directivos, de coordinacion y de
responsabilidad y en Comisiones de participacion en decisiones de la Organizacion una vez satisfechos

los criterios de capacidad y méritos.

Actividades o medidas a desarrollar

o Elaboraciéon de recomendaciones para que los criterios de promocion garanticen laigualdad de
oportunidades.

e Formulacién explicita de la Igualdad de Oportunidades en la publicidad de los procesos de
promocion, para facilitar el aumento de candidaturas de mujeres.

e Promover la participacién proporcional de mujeres y hombres en los Equipos Directivos, cargos
intermedios, Coordinaciones y puestos de responsabilidad, una vez satisfechos los criterios de
capacidad y méritos.

e Potenciar la participacion proporcional de mujeres y hombres en las Comisiones de Investigacién,

o Reparto equitativo de tareas en las comisiones, areas, unidades y todas las actividades
desarrolladas en los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur y sus UGC.

e Revisién de funciones dentro de cada categoria profesional (tipo de actividad, carga de actividad,
numero, duracion etc.), para equilibrar dichas funciones de forma igualitaria.

e Establecimiento de criterios transparentes y equitativos en el proceso de asignacién del espacio
fisico de trabajo.

e Celebracion de reuniones en horario de jornada laboral ordinaria.

10
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OBJETIVO 3. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién tanto interna como

externa, posibilitando que no dificulten la conciliacién con la vida personal.

Actividades o medidas a desarrollar:

o Através de la Plataforma GESFORMA se informara a todo el personal del centro:
« Programa de formacién interna disponible.
< Actividades formativas externas a la institucion, relacionadas con los puestos
de trabajo con especial énfasis en las modalidades formativas on-line o
semipresenciales.

o Realizacién de un analisis que ayude a detectar las necesidades formativas de hombres y mujeres de
la plantilla de cada categoria profesional.

e Realizacién de un analisis comparativo por sexos para identificar cual es el perfil de las personas
trabajadoras que reciben formacién y las caracteristicas de las actividades formativas que se realizan.

o Garantia de la participacién de mujeres y hombres tanto en el disefio como en el desarrollo efectivo
de los Planes de Formacion de los Distritos y de las Areas de Conocimiento (AC), Planes de Desarrollo
profesional y Planes de Desarrollo Individual.

e Desarrollo de la formacion interna en horario laboral de tal manera que permita la compatibilidad
con las responsabilidades personales y familiares. En los programas docentes que lo permitan
incorporar la modalidad on-line y/o semipresencial.

o Estudio del eventual establecimiento de ayudas dirigidas al personal con responsabilidades
familiares para facilitar su participacién en actividades de formacién externas.

o Establecimiento de un proceso explicito y transparente que garantice, con criterios conocidos y
objetivables, que la seleccion de las personas que acceden a la formacion se realiza en igualdad de
oportunidades

e Asignacion de dotacion presupuestaria para actividades de formacion en base a criterios no sexistas.

e Establecimiento de medidas de accién positiva para incentivar la formacion de trabajadores y
trabajadoras de aquellas categorias profesionales que habitualmente acceden menos a la formacion.

e Promocion de la participacion proporcional de mujeres y hombres en cada accién formativa, para
ello, habra que hacer un esfuerzo especial por informar y motivar a aquellos grupos o perfiles
profesionales que muestran menos interés, especialmente cuando un determinado espacio formativo
tiene sobrerrepresentacion de uno de los sexos.

e Incorporacién en la formacién interna, dirigida a profesionales de los Distritos de contenidos
especificos sobre las desigualdades de género y otras desigualdades, en especial las producidas en

el interior de la organizacion.
11
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OBJETIVO 4: Facilitar y mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres.

Actividades o medidas a desarrollar

o Realizar campafias de sensibilizacién en el reparto de responsabilidades familiares entre mujeres
y hombres.

o Realizar un estudio de necesidades de conciliacion de la plantilla.

e Promocién de flexibilidad en la jornada laboral manteniendo los mismos derechos laborales vy las
mismas posibilidades de promocidn e integracién de esta modalidad en la medida de lo posible.

o Concesion de permisos para acompafiamiento a Servicios Socio-Sanitarios de familiares.

o Ajuste de cargas de trabajo si se solicita reduccion de jornada.

e Implementacion de medidas que garanticen que los periodos de ausencia o permisos por cuidados
o por maternidad no tengan un impacto negativo sobre la vida laboral y profesional de las mujeres
y hombres.

e Flexibilizacion en el proceso de eleccion de periodos vacacionales de las personas con
responsabilidades familiares.

o Difusion de las medidas referidas a la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

o Difusién de recursos publicos de apoyo al cuidado disponibles.

o  Constitucion de un “banco de tiempo” entre profesionales de la Institucion.

e Realizacion de un estudio para profundizar en las necesidades de conciliacion de la plantilla para

disefiar medidas adaptadas a las mismas.

12
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OBJETIVO 5: Prevenir, detectar y corregir las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo que puedan
producirse en los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur promoviendo herramientas que canalicen y

solucionen, con las debidas garantias, los casos presentados.

Actividades o medidas a desarrollar:

= Manifestacion del compromiso publico por parte de la Direccion, de perseguiry erradicar
cualquier situacion de acoso sexual y por razén de sexo.

= Desarrollo de actividades formativas y de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razén de
sexo, por ejemplo con motivo Dia de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres; asi
como elaboracién de un triptico sobre el tema.

= Inclusion en actividades formativas de contenidos dirigidos a prevenir situaciones de acoso sexual
y acoso por razén de sexo.

= Obtencién de informacién sobre la percepcién que los y las trabajadoras tienen del acoso sexual

y por razén de sexo y situaciones de acoso que se puedan producir.

13



OBJETIVO 6. Incorporar la perspectiva de género en la deteccion, evaluacion y propuesta de medidas ante

los riesgos para la salud de las trabajadoras y los trabajadores.

Actividades o medidas a desarrollar

Identificacion de riesgos laborales especificos de hombres y mujeres.

e Incorporacién de la perspectiva de género a la evaluacion de los riesgos laborales, en especial
los riesgos psicosociales, asociados a cada uno de los puestos.

e Promocion de actividades preventivas dirigidas a trabajadoras y trabajadores con exposicion a

resgos.

e Sesiones de informacién sobre la salud de las mujeres y hombres y sus riesgos laborales.

14
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5. MEDIDAS TRANSVERSALES PARA LA INTEGRACION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
LOS DISTRITOS SANITARIOS DE ATENCION PRIMARIA JAEN Y JAEN SUR.

Las medidas transversales son aquellas que afectan al desarrollo del Plan en su conjunto. Del diagnéstico
de igualdad, se ha identificado la importancia de sensibilizar a toda la plantila en Igualdad de
oportunidades; vigilar el uso de lenguaje no sexista; visibilizar un trato discriminatorio por razon de sexo y
de velar para que los valores y principios de la Organizacion no sean contrarios sino facilitadores de la

Igualdad.

Objetivos transversales:

1. Impulsar la integracién de la perspectiva de equidad en general y de género en particular en el
marco del presente Plan, en todos los ejes de actividad de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

2. Sensibilizar y formar a las personas de la institucion en equidad de género e igualdad de
oportunidades.

3. Incorporar el uso del lenguaje no sexista en todas las areas de funcionamiento de la Institucion.

4. Solicitar y obtener el reconocimiento como Institucion comprometida con la Igualdad.

9. Fortalecer el liderazgo democratico y en igualdad de las mujeres y hombres.

Actividades o medidas a desarrollar de caracter transversal.

Objetivo T1: Impulsar la integracion de la perspectiva de equidad en general y de género en
particular en el marco del presente Plan en todos los ejes de actividad de los Distritos Sanitarios Jaén
y Jaén Sur.
o Revisién de la Web, Intranet y Portal de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, para
que incorporen la perspectiva de igualdad de género.
e  Promover la incorporacién de la perspectiva de género en los documentos, proyectos,
informes, Acuerdos, etc. producidos por los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.
e Potenciar la incorporacion en los cursos que se imparten en los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur de contenidos de enfoque de género aplicados a la tematica concreta de
cada actividad.
e Evaluacion del Impacto de Género en aquellos documentos de especial relevancia

para los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.
15
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e Incorporacion en todos los sistemas de informacién de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén
Sur de la variable sexo, para poder obtener la informacién desagregada.
¢ Inclusién de la informacion desagregada por sexo en las diferentes memorias de actividad

de las areas de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

Objetivo T2: Sensibilizar y formar a las personas de la institucién en equidad de género e igualdad
de oportunidades.

Disefio y realizacion de un Plan de Sensibilizacién y Formacién en género e igualdad de oportunidades, en

dos niveles:

Nivel de sensibilizacion, dirigido a todo el personal de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén
Sur.

Se desarrollaran Jornadas, talleres y otras acciones dirigidas a formar en equidad de

género e igualdad de oportunidades

Nivel de formacion: dirigido a aquellos sectores del personal cuyo trabajo tenga mayor

impacto potencial en la eliminacién de las desigualdades de género existentes y en

garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion.

Objetivo T 3: Incorporar el uso del lenguaje no sexista en todas las areas de funcionamiento de la
Institucion.

Difusion de una guia de lenguaje no sexista con objeto de sensibilizar en la no utilizacion de lenguaje sexista
en documentos, comunicaciones, clases, anuncios internos y externos, Talleres, Jornadas u otros eventos

para la sensibilizacion y formacion del lenguaje no sexista.

Objetivo T4: Fortalecer el liderazgo de las mujeres.

o Visibilizacion de las profesionales en los actos publicos de los Distritos Sanitarios Jaén y
Jaén Sury en las actividades de representacion, asi como en otras actividades externas.

e Sensibilizacion de las personas en puestos de responsabilidad de la Institucion para
impulsar el liderazgo de las profesionales.

e Formacioén dirigida a mujeres para el empoderamiento profesional y capacidad de

16
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liderazgo.
o Impulsar la creacidn de una Red de Apoyo a las mujeres que permita potenciar la

capacidad de liderazgo.

Objetivo T5. Fortalecer el liderazgo democratico y en igualdad de las mujeres y hombres.

El empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género no es una politica sectorial, es una forma de
trabajo integral que debe guiar todos los deméas enfoques y un eje de cualquier agenda. Se considera el

avance en el derecho humano de la mujer hacia la igualdad de género como fundamental para el progreso.

o Representar los propios intereses y liderazgos universales. Romper con la idea de que las
mujeres no pueden representar intereses colectivos.

o Tener el compromiso de género (es necesario que las mujeres representen colectivos
incorporando la perspectiva de género).

e Generar alianzas y pactos con quien podemos sintonizar. Redes

o Desarrollar liderazgos incluyentes (acercar intereses comunes).

o Liderar desde el respeto a la diversidad.

o Desarrollar liderazgos eficientes (Michelle Bachelet, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres)
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6. PROGRAMACION

En trabajo de la Comision de Igualdad, para facilitar la operatividad del proceso se recomienda que para
cada medida se concrete y especifiquen los siguientes aspectos:

o Objetivos: Identificar para cada medida el objetivo que se persigue con su puesta en
marcha.

o Personas destinatarias: Sefalar a quienes se dirige la medida propuesta y quienes seran
los beneficiaros de la misma.

e Secuencia de actuaciones: Especificar cual sera el procedimiento por el que se desarrollara
cada una de las acciones.

e Persona responsable de su ejecucion: Identificar quien o quienes seran las personas
encargadas de que la ejecucion de ese proceso se realice de la forma correcta.

o Recursos: Deben aparecer explicitamente los recursos materiales, econémicos y
personales (responsables y personal implicado) necesarios y de los que se dispone para la
puesta en marcha de la medida.

o Plazos: Sefialar una fecha realista de inicio y fin para la implantacion de la medida.

o Indicadores de seguimiento: Para cada una de las acciones que se pongan en marcha,
plantear los indicadores a través de los cuales se medira el grado de cumplimiento y los

resultados obtenidos tras la implantacién de las medidas.

En reunién de la Comisién de Igualdad de Centro se acordaran cada uno de los puntos mencionado en el
parrafo anterior, para cada una de las acciones a acometer.

Se propone el uso de una tabla como la que sigue o anéloga, que refleje en la fase de programacién los
siguientes aspectos:
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EJE DE LA ACCION
A corto Plazo A largo Plazo
OBJETIVOS
Denominacion/descripcion de la accion
ACCION Fecha de Respjnsable
Implantacion ° .
Implantacion
PERSONAS N de Mujeres N® de hombres
Total
DESTINATARIAS o
CALENDARIO Fecha de inicio Fecha final
PRESUPUESTO i Total Cc:-nces.ic’m de SLIF)‘\:-’EI’]CiOHES
para la implantacién del Plan
RECURSOS Y
Recursos necesarios para implementar las :
MATERIALES - clones Recursos necesarios
PERSONA .
Area o Cargo que ocupa
RESPONSABLE departamento °
MECANISMOS DE Periodicidad Resultados de la accion
SEGUIMIENTOY | dela Situacién inicial (Proceso, Resultado,
EVALUACION evaluacion Impacto)
DIFUSION Mecanismo de difusion de la medida

19




10alSAS

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el seguimiento periodico de la implantacion de las medidas, se analizaran los cambios acontecidos, su
impacto en el centro, las resistencias que puedan surgir, asi como detectar los posibles desajustes de las

acciones implantadas.

Es importante realizar una evaluacion rigurosa de la implantacién del Plan si queremos analizar los
resultados de las medidas implantadas y constatar la utilizacion optima de los recursos empleados, la
sostenibilidad de los cambios producidos y en definitiva, si estamos llevando a cabo una buena préactica en

la implantacién del plan de igualdad en el centro.

Para cada una de las acciones que se pongan en marcha se deberan crear indicadores para medir el grado
de cumplimiento y los resultados, el proceso y el impacto de las acciones implantadas, y realizar
periddicamente (trimestral, semestral o anual) un informe de evaluacion de los resultados y propuestas

concretas de reajuste 0 mejora. En esquema, consistira en:

e Creacion de un conjunto de indicadores desagregados por sexo que funcionen como
“cuadro de mandos” para el seguimiento y evaluacion de los diferentes aspectos relevantes
del Plan de Igualdad. Estos indicadores podrian ser actualizados anualmente.

e |dentificacion de areas de mejora.

e Implantacién de las conclusiones en el circuito del Plan de Igualdad.

Jaén, 14 de Noviembre de 2017

20



