v'Rotacion del personal
v'Estancamiento dglresupuesto
v'No idoneidad en léormacion
v'Mas coordinacionentre logécnicosdel
programa

v Transferencia déPlan Concertado(De
SSCCQC)

v'Logo ymarketing externo

v'Programa robusta: Soporte informatico, man
v'Resultados positivoglel programa

v Experiencia en prevencion de drogas de los
técnicos

v'Prevencion“per se”

v'Tiempo defuncionamiento del programa
v'Flexibilidad en las actuaciones

v'Actitud positiva de los técnicos

IVENRTERS

v'Crisis econémica

v'Palabra drogaabl” para la poblacion
v'Predisposiciondesigual-Municipios
v'"Cambiosen lapercepcion socialdel fenomeno
v'Falta de sensibilidaden los ambitos educativo y
laboral

v’ Existencia destructuras de coordinacion
(pueden trabajar juntos: salud, cultura,
asociaciones, SSCC...)

v’ Implicacionesde distintos colectivos,
asociaciones

v'Existencia delll Plan Andaluz de Drogas
v'Duracion y continuidad del programa

v'Sinergiascon otros programas (Educacion, Salud)



