CONCLUSIONES GENERADAS POR EL
GRUPO DE COORDINADORAS/ES DONDE SE
DETALLAN POSIBLES ESTRATEGIAS QUE
SE PUEDEN PONER EN MARCHA
PARA AFRONTAR LAS DEBILIDADES
DETECTADAS A NIVEL LOCAL DE LOS
PROGRAMAS CIUDADES ANTE LAS DROGAS
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= REUNION DE COORDINACION PROVINCIAL
= (30 DE ENERO DE 2008)

Reunimos todas las alternativas ideadas y
tambien las practicas contrastadas a travées de

la experiencia que han servido para superar las
dificultades o debilidades: identificadas en
relacion a los programas y tambiéen en relacion al
trabajo que desde estos realizamos.




= Estas ideas fueron generadas en un proceso de
reflexion individual'y, en segundo momento,
fueron volcadas al grupo.

El andlisis de estas aportaciones refuerza la idea
de que desde el intercambio de informacion, de
conocimientos y de practicas se llega a una
delimitacion y enumeracion de buenas practicas
que redundan en el beneficio de los programas;, sus
coordinadoras/es y poblacionesi destinatarias.

Asimismo hos ofirece pistas para analizar nuestras
practicas y orientaciones para mejorar o
fiortalecer aguellas debilidades!identificadas.




Ademas de las que vamos' a ver
ahora, tambien senalamos las
debilidades de indole estructural,
ajenas a las posibilidades de solucion
por parte de las/os coordinadoras/os
de los programas:

" Escasa duracion de los programas
5 Thestabilidad laboral
= Escasez de dinero




DEBILIDADES

FALTA DE RECURSOS Y MEDIOS

TECNOLOGICOS, DE
INFRAESTRUCTURA Y HUMANOS.




ESTRATEGIAS

= Creatividad y racioenalizacion de los
FeCursos

= \ejor aprovechamiento de los recursos
existentes en la comunidad a traves de
la coordinacion.

= Blsgueda de otras fuentes V.
patrocinadores

= Eacilitar la aportacion de otras
entidades.




DEBILIDADES

DIFICULTAD PARA UNA PROYECCION
ADECUADA DE LA IMAGENI DEL
PROGRAMA A NIVEL COMUNITARIO.




ESTRATEGIAS

= Ofrecer directamente el programa a los
destinatarios, insistiendo en la
promocion de la coordinacion e
Informacion constante.

u Aprender y utilizar tecnicas
publicitarias,puscar nuevas ldeas.

= Aumentar la difusion del pregrama, de
las actividades Yy de sus resultados a
ambitos significatives de la comunidad.

= Cuidarlaimagen del pregrama.




ESTRATEGIAS

= Utilizar las nuevas tecnologias y el
correo electronico.

= Utiizar mas y: mejor los medios de
comunicacion| local para infermal;
sepre actividades, legres V. resuliados.




DEBILIDADES

= PERCEPCION DE APOYO POLITICO
INSUEICIENTE




ESTRATEGIAS

= Dar protagonismo a los politicos.

= Hacerlos participes del programay: su
ejecucion: pedirles opinion; Incluiros
en la toma de decisiones, Informar,
entregar y. compartir resultados de las
evalluaciones .




DEBILIDADES

= EXISTENCIA DE MENSAJES
CONTRADICTORIOS ENTRE
DISTINTOS SECTORES Y AMBITOS DE
LA COMUNIDAD ENIRELACIONIA
CREENCIAS, ACTITUDES Y
CONDUCTAS DE CONSUMO' DE
SUSTANCIAS.




ESTRATEGIAS

= Trapajar desde la coordinacion

= Contar con la participacion de diverses
sectores Y profesionales en la
elaboracion de les mensajes.

= Crear plataformas para aunar crterios
. Mensajes, trabajar de ferma
transyersal.

= Seguir tralkajando) para una correcta
Infermacion Y. un posible cambio de
actitldes




DEBILIDADES

PERCEPCION DE POCA EFICACICIA
DE LOS PROGRAMAS
POR PARTE DE ALGUNOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD




ESTRATEGIAS

eUtilizar técnicas participativas.
*Preparar bien las intervenciones.
*Coordinacion para trabajar desde la
transversalidad.

Incidir en diversos sectores y ambitos.

*Ofrecer datos de la evaluacion de las actividades
realizadas dentro del programa.

*Trabajar de forma comprometida y seria,
cumpliendo citas, horarios...

*Realizar estudios de investigacion y evaluacion de
lo realizado.




DEBILIDADES

Infravaloracion de los programas
por parte de algunos
sectores de la comunidad.




ESTRATEGIAS

*Dar a conocer el trabajo realizado.
Utilizar los medios de comunicacion.
Promover el programa a nivel institucional.

eDevolver el resultado de las evaluaciones.

*Publicacion de las experiencias y trabajos
realizados.




DEBILIDADES

DIFICULTADES PARA EL TRABAJO EN
RED.




ESTRATEGIA

«Crear puntos de encuentro.

Crear Iniciativas para dar a conocer el programay
conocer otros programas.

sImplicarse en el trabajo en equipo, delimitando

tareas y funciones.

Utilizar los cauces de coordinacion establecidos
tanto a nivel de CPD como de Delegacion de IBS.
*Mejorar nuestras habilidades sociales.
sFavorecer el contacto y la comunicacion entre los
técnicos y representantes de otros sectores y
entidades.




DEBILIDADES

DIFICULTAD ASOCIADA AL TRABAJO
EN MUNICIPIOS AGRUPADOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA.




ESTRATEGIAS

«Adaptacion a las distintas realidades que
representan los municipios agrupados en un solo
programa.

*Coordinacion con asociaciones, grupos de
voluntarios de cada municiplo.




DEBILIDADES

Desmotivacion de los/as
voluntaries/as y agentes
soclales gue colaboran en el

programa




ESTRATEGIAS

Conocer |la realidad de esos agentes
soclales y grupos humanes

IHacer propuestas atractivas y.
motivadoras

Dirigirse a otros grupos

Establecer nuevas lineas de trabajo
PIOpPONEr nuevas actividades
DIfIgIrSe a otros ambities

Dalf a Conecer evaluaciones V. iesultacdos
DOSILIVOS




DEBILIDADES

Desmotivacion de los/as
Coordinadores/as Locales




ESTRATEGIAS

Mantener contacto con companeras/os
motivadas/os

Mantener contacto telefonicoy correo
electronico

Intercambiar buenas practicas
Crear red de apoyo

No fijarse en los fracasos sino en les
logres

Marcarse fines y metas realistas,
alcanzables a corto plazo

Hacer propuestas de mejora basadas en
iesultados de evaluacienes ohjetivas

Aprender a hacennos respetar




