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PERSPECTIVA DE GENERO

“Indicar el alcance vy la perspectiva de
género con relaci on al dise iio, actuaciones
y resultados previstos por el programa "

TRANSVERSALIDAD
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Perspectiva de género

Ejemplos:
. mediremos el grado de participacion en las
actividades
« los participantes seran mayoritariamente
hombres no descartando la asistencia de
mujeres pero en un menor porcentaje

. dirigido tanto a hombres como mujeres,
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incluso participan mas las mujeres




Perspectiva de género

Ejemplos:

. dada las caracteristicas de las
culturas con las que trabajamos (etnia
gitana y marroquies, en su mayoria)
nos vemos en la necesidad de trabajar
en la educacion para la igualdad o no
sexista

. no ponen nada ‘




Perspectiva de género

>68 de 75 (90%) participantes seran
mujeres
>45 tendran trabajo
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Perspectiva de género

ACTUACION POSITIVA NO ES
PERSPECTIVA DE GENERO




Perspectiva de género

Lo primero,

¢CQUE ES GENERO??
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GENERO NO ES MUJER

GENERO NO ES SEXO
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Perspectiva de género

SEXO:

Hace referencia a las caracteristicas
fisicas, biologicas, anatomicas y
fisiologicas de los seres humanos que
constituyen las diferencias entre hombres
y mujeres. Son universales y, por tanto,
coinciden en todo tiempo y cultura. Las
caracteristicas que conforman el sexo no
se aprenden ni se pueden educar, pues se
nace con ellas.

LOS SEXOS SON HEMBRA Y MACHO.
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Perspectiva de género

GENERO:Conjunto de caracteristicas
sociales, culturales, politicas, psicoldgicas,
juridicas y econémicas asignadas a las
ersonas segun el sexo. Hace referencia a
as diferencias sociales que se construyen

en funcion del sexo y que pueden variar
segun las diferentes culturas y épocas
historicas.

LOS GENEROS, AQUT Y AHORA, SON
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MUJER Y HOMBRE.




Perspectiva de género

Partimos de las propias percepciones del
genero

Tomamos conciencia de cémo se reproducen
las desigualdades de género

(En las propias vidas, no en la de las demas
personas)
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Perspectiva de género
¢PORQUE?

Porque los proyectos de
intervencion social reflejan

nuestras percepciones
construcciones personales y

sociales
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Perspectiva de género

¢QUIEN Es
MACHISTA?

LOPEZ




Perspectiva de género

Si yo, hombre, me levanto por la maihana y mientras tomo el
desayuno que preparé mi mujer para toda la familia, escucho un
programa de radio donde los comentaristas, intelectuales y periodistas
de prestigio que opinan sobre como va el mundo son en su mayoria
hombres. Y salgo a trabajar y de los dos coches que har yo utilizo el
mds grande y nuevo. Y llego al trabajo y la mayoria de los jefes,
encargados y directores tiene nombres masculinos y quienes limpian,
ponen los cafés o hacen las labores administrativas y de secretaria son
mujeres. Y si cuando vuelvo a casa no debo preocuparme por llenar la
nevera, hacer las camas o llevar a la abuela al oculista y recoger al
nifo del inglés. Y cuando llega la noche veo en la tele anuncios sexistas
donde las mujeres son puros objetos o bien de deseo o bien de
cuidadoras del hogar preocupadisimas por cual es el detergente que
deja la ropa mas blanca y si a mi hijo no le pongo hora de regreso a
casa y a mi hija si, por protegerla,..si yo como hombre vivo asi y no
me cuestiono que vivo bajo una dictadura de género, es imposible que
vea a las mu\ier'es como iguales y a mis companeras de trabajo y a las
usuarias igual que veo, siento y valoro a mis compafieros y a los
usuarios. Desde luego es muy probable que en el espacio de tiempo que
dedico al trabajo mantenga ras mismas pautas que orientan mi vida

familiar, laboral y social. -
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O si yo, mujer, desde que me levanto estoy haciendo carambolas en
mi cabeza de como dejar la comida preparada antes de irme a trabajar
mientras escucho en la radio a hombres que arreglan el mundo. Si me
siento presionada porque los anuncios me dicen, a mi mujer, que
adelgace y no tenga arrugas y ?ue tenga mi pelo terso y suave para ir
a trabajar. Y si en el trabajo llevo 20 aios en el mismo puesto
mientras mis compafieros todos han ascendido y si todos los jefes que
he tenido han sido hombres y si me llaman al trabajo del colegio porque
la nifia esta enferma y si el que me dice en la tele que mi ropa no esta
del todo limpia es un r\ombr‘e con bata blanca y pinta de cientifico que
sabe muchisimo y si el programa que veo en el tele después de cenar
es presentado por un hombre serio y elegante y las mujeres que salen
lo hacen con minifaldas para entregar regalos o tarjetas insignificantes
con una musica espectacular de fondo y una gran sonrisa pero sin decir
ni media palabra. Si yo como mujer vivo asi y no me cuestiono que vivo
bajo una dictadura de género, es imposible que vea a los hombres como
iguales y a mis compafieros y a los usuarios igual que veo, siento y
valoro a mis companeras y a las usuarias. Desde luego es rnu?l probable
que en el espacio de tiempo que dedico al trabajo mantenga las mismas

pautas que orientan mi vida familiar, laboral y social. -
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Perspectiva de género

Persona AFECTADA POR LA
DESIGUALDAD DE GENERO,

Persona MACHISTA y

Persona COMPROMETIDA CON
LA DESIGUALDAD
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DOCENTES HOMBRE Y MUJER

Al menos,

UN ALUMNO POR CADA 2 ALUMNAS
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Perspectiva de género

Lo tercero,

analizamos proyectos reales y
los trasformamos aplicando la
perspectiva de genero

Actla en red
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EQUAL ATENEA

75 personas en Andalucia
68 mujeres

20 personas en Malaga

18 tendrian que ser mujeres

12 tendrian que encontrar trabajo

9 meses entre formacion y practicas o proyecto
de autoempleo

Con beca
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>Mas de la mitad de las personas solicitantes
eran hombres

>

>¢Por qué?

>¢A las mujeres no les interesa buscar
trabajo?

>¢Entonces por qué acuden a los dispositivos
de bisqueda de empleo?

>Nueva difusion en colegios y pequeios

\/
, e
comercios %{@
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Con dificultad conseguimos que el 90% fuesen
mujeres

Esto dio lugar a que se planteasen cuestiones
sobre:

. PARTICIPACION
. HORARIOS
. OCUPACIONES
. RECURSOS
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Perspectiva de género
MUCHISIMAS TENSIONES FAMILIARES:

» ¢Quién se ocupa de la familia?

- ¢Qué pasa con el marido cuando esta en
paro?

. ¢Qué pasa cuando hay violencia machista?

Hablamos de lo que pasa y no de lo que deberia
pasar.
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Rersnectiva.de género

. nhecesario un grupo de apoyo de iguales para
contener esos cambios

. hecesarios los recursos que posibiliten la
participacion de las mujeres cuando ain no existe
la corresponsabilidad (guarderias durante la
formacion no solo durante el empleo, ludotecas,
etc)

. hecesaria la intervencion con los hombres para que
no se sientan mermados y puedan acoger, apoyar y
disfrutar los cambios
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¢Por qué no buscan trabajo las
mujeres?

¢Por qué no acuden los padres

a las escuelas de padr'es?|l
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. COMO INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO?

el primer ano se observa ¢ Porqué no acuden
los hombres? (Horarios, contenidos, papeles
en la familia, etc) Diagnostico

el segundo se modifican las actividades y se
evalua si aumenta la participacion y los
cambios producidos (Impacto de género)

el tercero, se introducen los nuevos elementos
de diagnostico, se modifican las actividades
y se evalla el impacto de género
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Perspectiva de género

"La perspectiva de género en
proyectos Equal de insercion. Guia
practica de aplicacion”. En internet

Tiene dos sesgos: uno,
y, otro, entiende
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SI EN LOS PROYECTOS SOCIALES NO
ESTA PRESENTE LA
TRASVERSALIDAD DE GENERO

ES PORQUE

NO MOSTRAMOS LO QUE
QUEREMOS SINO LO QUE
PODEMOS
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