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| SESION ORDINARIA  |REUNION N°: 9 | ANO: 2019
FECHA: 24/10/2019 HORA INICIO: 10:30 | HORA FIN: 14:20
RELACION DE ASISTENTES
Asistentes por la Administracion
Pilar Bartolomé Hernandez Directora General de Personal
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Ordenacion y Organizacion
Jose Luis Guijarro Rodriguez Subdirector de Personal
Silvia Matellan Polo Secretaria
Arturo Dominguez Fernandez Coordinacion para el Desarrollo de OEP
Asistentes por las organizaciones sindicales
Antonio José Pérez Falcon SATSE
José Manuel Morales Martin SATSE
José Sanchez Gamez SATSE
Trinidad Pérez moreno SMA-F
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Ivan Aguilar Cruz SMA-F
Angel Tocino Ferrara SMA-F
Rafael Ojeda Rivero SMA-F
Juan Cruz Fernandez Galvez CSIF
Antonio J. Osorio Montero CSIF
Cesareo Cercadillo Ramirez CSIF
Silvia Zafra Romero CSIF
Humberto Mufioz Beltran CCOO0
Manuel Lao Junco CCOO
Jesus Cabrera Gonzalez CCO0
José Antonio Aparicio Cancelo CCOO0
Veredas Canuelo Fernandez UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
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Il.- ORDEN DEL DIA PREVISTO:

. Decreto OEP: anexos

. Informacion sobre evolucion de la OEP y traslados.

. Propuesta de Decreto de Cargos Intermedios y Puestos Directivos.

. Borrador del proyecto de Decreto del Area de Investigacion del Biobanco.

. Aclaracion sobre la posibilidad de la prolongacion voluntaria de la
permanencia en servicio activo hasta alcanzar la edad maxima de 70 afios
para el personal licenciado sanitario.

6. Informacion sobre la planificacion de ofertas a realizar para las coberturas

de puestos de estructura.

7. Informacion sobre evolucién de las estructuras de plantilla.

8. Propuesta sobre definicién de puestos de trabajo especificos de apoyo a los

tribunales de OEP, traslados y Bolsa Unica del SAS.
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' 1. DECRETO OEP: ANEXOS

Presenta la reunion de Mesa Sectorial la Presidenta con el punto 1 de la convocatoria, y
continua su intervencion el Coordinador para el desarrollo de las OEPs explicando el
\ cambio que se ha producido en los anexos del Decreto de la OEP 2019. Sefala que se
[ encuentran en tiempo de descuento porque hay que publicarlos antes del 31/12/2019.
’ Hubo un acuerdo de todos los miembros de Mesa Sectorial para que los anexos fueran
| mas flexibles y que sumara mas de 100 en total, dandole un mayor peso en el apartado
de experiencia profesional y siempre dentro de la constitucionalidad. Aprovecha para
‘ hacer un inciso porque si en algunas comunidades auténomas ya se ha modificado, no
entiende por qué no se podria hacer en Andalucia. Plantea subir el valor de la
experiencia profesional en algunos grupos profesionales. Los puntos de desendyentro
en las alegaciones presentadas por las organizaciones sindicales se encuentran
acreditacion, en el peso de la formacién de las instituciones/entidades, y en los peso

que les asigna a los grupos profesionales A1-A2 y C1-C2. Se pretende con el anexo que |

se pueda realizar un baremo diferente y que aporte flexibilidad.

Los intereses de los opositores son diferentes y tienen que conseguir un baremo con u
| valor superior a 100, topando los Master y titulos propios. Con este baremo se plantea

que la formacion continua se pueda baremar de forma diferente con topes mas pequerio.

Comenta que el anexo seria el ultimo que repartié la Administracién en la ultima Mesa

Sectorial asi alinearian la Bolsa y OEP y los intereses de la organizacion y opositores.

Seria posible que el tope a alcanzar en la formacion continuada alcanzara un valor de

3,6 porque se estan encontrando con cursos realizados de 500 horas que se han

convertido en mercadeo. En marzo podran tener elaborado un baremo nuevo. Comenta

que con este anexo el tope para la formaciéon continuada acreditada por sociedades
mercantiles seria de 7,5. Les abre un camino para poder plantear el MIR de una forma
diferente con un planteamiento global.

Van a hacer un examen cada dos o tres afios. Cuentan con un conocimiento de lo que
ha ocurrido hasta ahora en los procesos selectivos y vale |a pena hacer un anexo limado
sin que nadie renuncie a nada, quedando abierto para poder discutirlo en los baremos
ada categoria.
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CCOO pregunta si a través del Decreto de OEP, se propone la modificacién del Decreto |
| 136 siendo un Decreto genérico y global.

|

i

| El Coordinador para el desarrollo de las OEPs intentaria hacer una pequefa
\ modificacion del Decreto 136 ya que la Asesoria Juridica sélo tardaria 15 dias en
|

|

realizarla y le daria tiempo. Comenta que el anexo no es un baremo y que ninguna de
las alegaciones aportadas por las OOSS impide que puedan tener un baremo con valor |
superior a 100 que puedan sentarse a discutir y llegar a un consenso. Haran un baremo
: en Bolsa mas rapido y ligero, y de OEP similar y a la vez diferente.

CSIF piensa que con los cambios se reducen las entidades baremables y el tiempo. Pide
[ que cuando se elabore les faciliten un borrador del Decreto 136, para poder analizar los
cambios y si tuviera la suficiente garantia juridica, para prevenir posibles reclamaciones.
Debe darse con todas las garantias para asegurar los principios de igualdad, mérito y
\ capacidad.

UGT por mantener la misma linea, quiere elevar la experiencia profesional a un
porcentaje fijo y si es variable cuantificarlo, pero siempre teniendo un tope fijo en la
experiencia profesional. ‘
|
El Coordinador para el desarrollo de las OEPs esta revisando otras comunidades |
autéonomas y mientras esté dentro de la legalidad, pretende dejar las manos libres a esta
mesa sectorial y llegar a un acuerdo. Tendrian que tener en cuenta la situacion actual y
plantea un modelo con la formacién adquirida con el puesto de trabajo. Volvera a mandar |
el anexo con las notas finales. ‘

SATSE podria estar de acuerdo, pero antes quieren verlo por escrito con las alegaciones |
de las organizaciones sindicales. Piensan que hay que aumentar el peso de la |
experiencia profesional y topar anualmente la formacién continua para que sea de
calidad desde los servicios centrales, aunque cree que es imposible que tenga medios |
para impartirla, necesitando la Administracién a las organizaciones sindicales. Para ellos
la formacién continuada presenciallvirtual/semi presencial puntuaria de diferente i
manera.

CCOO para poner un limite en el baremo, tendria que calcular las horas razonables para
que un trabajador/a pueda hacer en un afio. Respecto a los cursos:
e No estaria de acuerdo en que las diferentes modalidades e instituciones tengan
el mismo valor.
e Piden que el apartado diferente a la experiencia profesional se pueda completar
por diferentes itinerarios.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs acepta que se pueda incorporar al
Decreto, al ser tan abierto, le da libertad para trabajar. Sin quitarles margen podrian topar |
la formacién continuada. El anexo al sumar 120 puede recoger las peticiones de todas
las organizaciones sindicales. Asi, el debate de fondo, que seria valorar un expediente
que es actualmente muy complejo, facilitaria la operatividad. Tiene una horquilla que
ermite moverse y poder bajar un poco haciendo un esfuerzo, teniendo encaje todo lo
que estan planteando las OOSS. Tendra que eliminar aquello que implique hacer un
trabajo excesivo par valorar los expedientes para no eternizar los procesos selectivos.
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La administracion esta abierta a todas las sugerencias de las OOSS. Se ha acotado la |
experiencia profesional con diferencias entre grupos A1y A2-C1 y C2 y con matices de

. férmulas. Se introduce con un peso maximo en la formacién, sin sobrepasar la

\ experiencia y sin quitarles flexibilidad, lo modifica y vuelve a enviar. |

‘ Explica que siempre que pase el filtro de la Asesoria Juridica, la franja estara entre 50 y

1 65 de la experiencia profesional en los grupos A1y A2 y 55y 65 en los grupos C1y C2. |
Por parte de la Administracién, no habria inconveniente incluso en bajar hasta 70 el tope.
Asi, incorpora las sugerencias de incluir un tope a la formacién y lo manda corregido a |
las OOSS.

UGT opina que el debate mas intenso se encuentra en la experiencia profesional.
! CCOO pregunta si se podria quitar la investigacion. \

SATSE solicita que los topes para la experiencia profesional sean iguales para todos los |
grupos profesionales, asi como que en el anexo se refleje que el baremo de cada |
\ categoria tendra una puntuacion de 100 puntos como hasta ahora.

UGT y SMA-F no entienden el motivo de establecer unos margenes mayor o menor en
los topes de los grupos profesionales A1y A2-C1y C2.

La Directora General de Personal concluye que envien aportaciones a su correo
electrénico y que el anexo lo seguiran trabajando con las OOSS, volviéndolo a traer otro
dia a reunion de Mesa Sectorial.

2. Informacion sobre evolucion de la OEP y traslados.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs aporta informacion:

e Concurso de traslado: han analizado los puestos de dificil cobertura y especial | ™\
aislamiento, sin encontrar problemas con los puestos de dificil cobertura.
Respecto a los puestos de especial aislamiento el problema estaba en la
aplicacion, teniendo que aplicarle un concepto retributivo manualmente a la
movilidad. Se han encontrado con dificultadas en las certificaciones sin saber el
centro donde esta adscrito o donde realizan la jornada y habra situaciones que
tenga que dirimir el tribunal. Complementara la Resolucion con los cédigos de las
poblaciones que componen los centros, detallando la relacién de zonas de
especial aislamiento con los coédigos de las poblaciones y zonas.

UGT entiende que habra gente que no aparezca de oficio y al no aparecer y no
poder subir el tope en la VEC, quiere saber la soluciéon que se le va a dar.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs comenta que se firmo en la Gltima
OEP que se puede incrementar el auto baremo y lo actualizara el tribunal con los
cambios producidos.

CSIF desconoce los centros que tienen que hacer algun tipo de certificado y si no
lo quieren certificar se encontrarian con un problema.
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UGT cuando publiquen el listado provisional podran reclamar e incluso antes. El
' personal que se va a encontrar con. mayor problema seria enfermeria en situacion |
de especial aislamiento y pregunta si al ser de oficio ocurriria lo mismo.

|

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde que si, estaran en la |
misma circunstancia los profesionales que se hayan quedado excluidos. Los |
informaticos usaran un mapa de municipios con cddigos de centros y cuando lo |
aprueben, podran subir de oficio a los profesionales localizados y los que no
encuentren lo tendran que solicitar al tribunal. Enviara un archivo con los criterios
seguidos.

prestados en puestos de especial aislamiento, y la duda sobre los profesionales
a los que no se les hayan subido de oficio, dado que tendran que certificar, si
podran solicitarlo ahora o tendran que esperar al periodo de alegaciones.

SATSE manifiesta el malestar por los problemas de volcado de los servicios ;

El coordinador le aclara que podran esperar al periodo de alegaciones o dirigir un |
escrito al tribunal con el registro electrénico y asunto concurso de traslado del |
tribunal correspondiente a la Direccion General de Personal. ;

CSIF propone entregar una guia con sustento normativo que le puedan facilitar a
los profesionales.

UGT sobre el personal de mantenimiento con la categoria que se esta integrando.
La Orden publicada reconoce la integracion y si Gheronte no lo reconoce no
saben si podran reclamar.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs dice que los tribunales reconoceran
los certificados, le han facilitado una lista de categorias homologadas, pero hay |
categorias que se le escapan. El problema esta en los servicios prestados que
tendran que revisar a mano a través de reclamaciones de los profesionales.
Tienen problemas con la experiencia de las categorias integradas. ‘

OEP 2016-2017, estabilizacion: El 26/10/2019 se examinaran el personal del
cuerpo superior facultativo de IISS de la JA de la especialidad veterinaria,
farmacia y TS nutricién y control de alimentos y comenta datos: en las 3
categorias se presentan 1.303 profesionales (634 farmacéuticos/as, 620
veterinarios/as y 49 profesionales de TS nutriciéon y control de alimentos).

Todas las previsiones publicadas en la web sobre el resto de las categorias se
van a cumplir menos FEA de Genética Clinica y Maestro Industrial que se
pasarian a febrero 2020 porque hay que resolver un problema con la
convocatoria. En maestro/a industrial el problema se encuentra en la titulaciéon
exigida como requisito para el acceso que tendria que ser ingeniero/a técnico/a
industrial o ingeniero/a técnico/a porque no podran tomar posesion sin tener la
formacion. Tiene que cerrar la convocatoria este mes para poder examinar en
febrero y cierra la fecha de la mesa técnica para acordar la titulacion exigida con
las OOSS. La complejidad radica en que hay un grupo con maestria y no podran
concurrir a la plaza.
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CCOO entiende que la titulacion para acceder viene definida por Ley y que el SAS
no tiene la competencia para decidir la forma de acceder a los/las maestros/as |
industriales.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs contesta que hay que discutir los |
flecos en una Mesa Técnica porque los profesionales que tengan la maestria no |
podran tomar posesion. |
Las fechas publicadas para los siguientes examenes de estabilizacién son para |
pediatra de AP, 1 diciembre y el resto de las categorias pendientes el 17 de |
noviembre (menos FEA de genética y maestro/a industrial). \
Sobre la OEP de estabilizaciéon, asume la dificultad que tienen con las 109

categorias pendientes de resolver. Les han pedido a los tribunales que vayan |
adelantando el trabajo y empezaran a enviar a BOJA categorias pequenas |
(menos de 100 candidatos) y de promocién interna. Estan teniendo una respuesta ‘
razonable, explica que en enfermeria habra dos tribunales que pueden trabajar |
en paralelo y para los dos examenes que estan pendientes, el tribunal sera

exclusivo para ellos, pudiendo sacar listado provisional en diciembre. En auxiliar

de enfermeria se modificara el tribunal para poder adelantar trabajo habiendo |
modificaciones en BOJA de ftribunales para desdoblarlo o incrementarlo. El |
modelo es automatico y consiste en verificar que todo apartado es cierto. Tienen
el trabajo ordenado y los mismos expedientes no los veran las mismas personas.

SMA-F pregunta por la prevision de los listados provisionales de FEA y el
Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde que se estan marcando
objetivos ambiciosos y que seguro estaran resueltos antes de finales de 2020. |

3. Propuesta de Decreto de Cargos Intermedios y Puestos Directivos

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion facilita el borrador de Decreto ap
en reunién de Mesa Sectorial que se envi6 a la Consejeria. Se encontraba
de audiencia de informaciéon publica y como ha finalizado el plazo lo
compartirlo oficialmente a esta Mesa Sectorial.

SMA-F dice que los tendria que haber facilitado antes y refrenda la aprobaciéon que
hicieron en Mesa Sectorial.

CCOO refrenda su voto en contra y recuerda que sélo estaba a favor el SMA-F y en
contra el resto de OOSS.

CSIF pregunta si se va a usar este documento aprobado en esta reunién de Mesa
Sectorial para las convocatorias de cargos intermedios de la provincia de Malaga.

SATSE vuelve a mostrar su rechazo sobre dicho Decreto.

La Directora General de Personal responde que usara el documento que esté en vigor
en ese momento y este documento no esta vigente todavia, porque no esta publicado.

— p
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4. Borrador del proyécto de Decreto del Area de Investigacion del Biobanco. ‘

i La Directora General de Personal comenta que las OOSS deben hacer alegaciones al |
borrador del proyecto de Decreto del Area de Investigacion del Biobanco.
|
\

CCOO envi6 alegaciones al documento en agosto y nos le parece bien que les faciliten :
el documento de noviembre del 2018 siendo la ultima version la de agosto del 2019 |
donde incluyeron las alegaciones enviadas a la Consejeria.

SMA-F informa que envié las alegaciones correspondientes.

La Directora General de Personal retira el punto del Orden del Dia y lo traera otro dia a
reunién de Mesa Sectorial porque no se ha debatido.

5. Aclaracion sobre la posibilidad de la prolongacion voluntaria de la permanencia
en servicio activo hasta alcanzar la edad maxima de 70 afios para el personal
licenciado sanitario.

. . . r |
‘ La Directora General de Personal puntualiza que existen algunas categorias de |
licenciados/as sanitarios/as que habria que aclarar ya que se refiere a todos/as los/las |
licenciados/as sanitarios/as. |

1 UGT comenta que ya se trajo a otra reunién de Mesa Sectorial y las OOSS dieron el
| visto bueno. Pregunta qué aparecera en el texto, si sélo licenciados/as sanitarios/as o
especificarian las diferentes categorias.

SMA-F no tenia constancia que estuviera por escrito, asi solicité traerlo a reunién de
Mesa Sectorial y la intensidon era que se reflejara que incluye a todos/as los/las
licenciados/as sanitarios/as, ademas de otras categorias como epidemidlogos/as, |
documentalistas, etc.

SATSE y CSIF solicitan que conste en acta la peticion de cambiar el término de
licenciatura sanitaria a grado, pero la Administracion contesta que hasta que no cambie
el PORH no se podria incluir. \

. 2 o : |
La Directora General de Personal finaliza el punto aclarando que se incluye a todo el
personal licenciado sanitario, lo demas serian grados. Ya esta publicada la Resolucion ‘
con fecha 20 de mayo 2019, quedando pendiente aclarar el término en reunion de Mesa |
Sectorial.

|
|
6. Informacion sobre la planificacion de ofertas a realizar para las coberturas de
puestos de estructura.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion explica que hay rumores que no se estan |
haciendo ofertas en Bolsa de larga duraciéon. Comenta algunos datos de Bolsa Unica:
stan registradas 5.760 ofertas de larga duracién ofertadas este afio. Hay algunas
ertas cerradas de caracter general y otras de caracter puntual, debido a alguna
ircunstancia concreta, pero se van a activar algunas categorias (médico/a de familia
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atencion primaria, meédico/a de familia de cuidados criticos y urgencias y pediatras y |
anestesistas).

SATSE pregunta si dichas incidencias afectan a las categorias de Enfermeria,
Enfermeria Especialista y Fisioterapia. ‘

CCOO, ademas del resto de OOSS, solicitaron la revisién de algunos méritos en junio |
para la categoria de Limpiador/a y no les parece que se normalice con caracter general.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién responde que no tiene nada que ver, estan |
cerradas para evitar el trasvase de los hospitales minoritarios a los mayoritarios de esas |
cuatro categorias porque el resto de categorias estan abiertas. |

\
UGT pregunta si se va a abrir la Bolsa para la categoria de limpiador/a y si eso significa |
que se va a publicar listado con las modificaciones de incidencias de puntuaciones mal
baremadas. La Administracion responde que estan corregidas y que se cambiaran en el
aplicativo de Bolsa, informando cuando faciliten el listado segun sea puntual o no.
Reclaman que al estar cerrada la Bolsa se esta impidiendo que los profesionales puedan
optar a plazas y se le esta facilitando el acceso a otros/as. Cree que el problema lo
provoca la Administracion al no convocar concurso de traslados.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion sigue facilitando datos y explica que las
circunstancias anteriores vistas estan recogidas en Bolsa y cada profesional tiene
libertad para decidir su movilidad. En el caso de la categoria de FEA de anestesia se
abrira filtros el 1 de febrero para que no se mezcle con las ofertas del plan de vacaciones. J

SMAF dice que, una oferta de febrero podria ser una mala fecha por el tema de la
incorporacion de los traslados. Se comento que el concurso de traslado finalizaria antes
de la siguiente OEP y piensa en la incorporacién del concurso de trasladg que sera antes
de verano.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién contesta que no va a ocurrir, dependera
de la antigiiedad que tenga el/la profesional. EI 1 de noviembre de 2019 abFiré
para que puedan realizar ofertas de larga duraciéon. Mandara las instrucciones
electrénico y los/as profesionales se incorporaran a trabajar, dependiendo del
categoria, el 01/02/2020 o el 01/03/2020.
Los/las profesionales cuyo nombramiento finaliza al final de mes se ampliara al 31 de
enero de 2020.

SATSE pregunta por la situacion de la Bolsa de Enfermeria Especialista de Salud
Mental.

En el caso de enfermeria especialista de salud mental se ofertaran interinidades el
01/02/2020, tendrian que acordar en Mesa Técnica, la actuacion global y para el resto
de las situaciones se ofertaran las plazas vacantes.

Fijan reunion de Mesa Técnica de salud mental el 27/11/2019.




Servicio Anqaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
Ira il CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

8. Propuesta sobre definicion de puestos de trabajo especlflcos de apoyo a los
tribunales de OEP, traslados y Bolsa Unica del SAS.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion comenta que, a partir del 1 de noviembre,
van a necesitar profesionales que formen parte del equipo de baremadores de OEP y
Bolsa de los tribunales con turnos rotatorios por algunos meses y alto grado de
complejidad. Plantea definir puestos concretos estableciendo un concepto con una
cantidad fija, dentro de la Resolucién de Retribuciones.

Se pretende regularizar situaciones que no se recogian en la normativa. Siendo puestos
especificos, que a partir del 1 de enero de 2020, coincidiran con Bolsa necesitando un
grupo de personas dedicadas en exclusiva a baremar, escogidas segun criterios del
Tribunal.

A UGT y SATSE les parece muy buena idea que formen parte un grupo de profesionales
con conocimientos y que se incluya un concepto retributivo sin merma y pide que se
sustituya a todos los profesionales que sean posible. La Administracién analizara los
casos individualmente y segun las necesidades se realizaran sustituciones.

SMA-F puntualiza que, con la ley en la mano, se trata de personal de apoyo técnico

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs aclara que los tribunales piden apoyo
técnico como apoyo cientifico para la verificaciéon de méritos. (Se levanta en acta las
instrucciones que da el tribunal).

SMA-F comenta que los miembros del tribunal necesitan tiempo porque encuentran
problemas para poder reunirse y toman decisiones con mucha celeridad.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs aclara que ese esfuerzo también lo
tienen que hacer los Jefes/as de servicios y Responsables de centros para poder
organizarse y si existe dificultad, a través de la Direccion Gerencia, se facilita. Es un
modelo de desarrollo que se pondra en marcha a partir del 1 de noviembre y necesita
regularizarlo con un turno de manana/tarde contando con una gran responsabilidad.
Tiene que haber un nombramiento de la Direccién General de Personal para que se
tenga en cuenta a todos los efectos.

UGT teme que pase como en Bolsa que dentro del mismo tribunal sigan diferentes
criterios a la hora de valorar un curso 0 no, ya que se mete en el mismo saco los
diferentes procesos selectivos (Bolsa, OEP y concurso de traslado) aunque es
complicado que actlien de diferente forma en la VEC.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs insiste que el expediente en un |
profesional es Unico y habria que trabajar de otra manera. Dan instrucciones que se |
imparten con secciones informaticas a los tribunales y apoyo a distancia con un equo
de _trabajo donde se resuelven dudas en un tiempo razonable, estandarizando
conocimientos. El modelo de trabajo todavia es diferente porque funcionan con
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diferentes aplicativos, con baremos diferentes. Se pretende ahora aprobarlo en reunion
de Mesa Sectorial. |

{ CCOO pregunta si se pretende llevar esa modificacion a la Resolucion de \
Retribuciones. ’

|
El Subdirector de Ordenacién y Organizacion afirma que ya estd maodificada la
Resolucion de Retribuciones y que se va a poner en marcha, estando dirigida a la
comision de apoyo incluida la comisioén de valoracion de Bolsa.

CCOO no tiene informacioén de los/las profesionales que forman parte de los equipos
de valoracién y pregunta si se trataria de los/las titulares o para el apoyo técnico.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion sélo apoyo técnico, no tiene temporalidad.
El modelo viene recogido en la Resolucion 55/2010 de Retribuciones del personal de
Centros e Instituciones Sanitarias ejercicio 2010.

La Directora de Personal concluye el punto ocho del orden del dia diciendo que no
habria problema en contar con los/las profesionales, siempre que se sustituya cuando
estén dotadas. Tampoco habria problema si se contratan con ese objetivo, pretende
que los puestos no queden descubiertos.

7. Informacion sobre evolucion de las estructuras de plantilla.

La Directora General de Personal explica los datos de la evolucidon de la plantilla
ordenados por provincias. Comenta la comparativa de los anos 17 y 18 con los datos
de sustituciones por centros y provincias. Comenta como ha aumentado la plantilla de
todas las provincias con los datos de las contrataciones registradas por la Seguridad
Social.

SATSE aclara que no se puede contratar hasta agosto y que posteriofaente disminuye
la contratacion. Los/as profesionales no protestan la falta de personal por _por lo |
que el documento presentado hoy en Mesa Sectorial no refleja la situagi ——

SATSE aclara que no se puede contratar hasta agosto y que posteriormente
los/as profesionales no protestan la falta de personal por gusto.

La Directora General de Personal sigue aportando datos sobre el plan de vacaciones

ejecutado al 94%. Los acumulos de jornada de tarde de cuatro horas se han autorizado

y sustituido con un mayor numero de jornadas de tarde. Los efectivos incrementan en

un 31,6% creciendo la cobertura. Tambien facilita los datos de coyuntura por tiempo y

tipo de contrato con un incremento del 17%. Los eventuales también crecen sobre el
‘ total de la plantilla. Esos son los datos y se estan cubriendo todas las necesidades con
el dinero con el que cuentan, contratando mas.

JSIF discrepa porque piensa que esa situacidn no es real ya que no se estan cubriendo
las bajas médicas. Se han modificado las expectativas y en enfermeria no se han
contratado. Critica la actitud porque no se tratan los datos-con el caghé que se tendria
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que tratar en una reunién de Mesa Sectorial. No se esta contratando nada y se refiere
a lo que esta pasando en los centros que tienen dificultad para contratar lo basico. Esta
denunciando la situacién organizando movilizaciones y manifiesta rechazo por los datos
facilitados.

SATSE asegura que a los/las profesionales se les debe excesos de jornada. Los/las
profesionales protestan a las OOSS porque antes estaban las situaciones regladas. Los
datos los pueden dar la Administracion como les dé la gana, pero la realidad es otra
con la enfermeria saturada con los acimulos de vacaciones y no creyéndose los datos
facilitados. Habria que subir la financiacion a la media nacional.

CCOO no quiere ser complice de esta pantomima porque los datos facilitados sin
contractar no son creibles. Protestan porque la informacion esté publicada antes de
finalizar la reunion de Mesa Sectorial. Analizaran los datos aportados en papel a pesar
de no parecerles serio facilitarlos en este soporte. Se encuentran con una plantilla
reducida que no tiene suficiente cobertura y piden un dimensionamiento adecuado de
la plantilla para llegar a cubrir las necesidades. Exigen mas financiacion para el sector
de sanidad que no cuenta con el nivel de ingresos suficientes.

SMA-F muestra su desacuerdo con la falta de datos y seriedad. No se les puede
convocar a una reunién de Mesa Sectorial sin facilitarles con anterioridad los datos de
los siete puntos informativos en formato legible y entendible. Quieren saber si el
incremento de los afios 2017 al 2018 es mayor que el periodo anterior ademas de estar
mezclada la informacién. Se partia de una situacién econémica peor y es normal que
los datos sean mejores. La situacién es inaceptable porque la Administracion ha
vendido otra cosa que no se ha cumplido sintiéndose engafiados con datos que ya
estan publicados y sin tener capacidad de réplica, les parece indignante. Las
estadisticas son nimeros y les interesa otra informacion diferente.

UGT reprocha la falta de informacion y control de las contrataciones en centros y
también a nivel regional. No les han facilitado datos fidedignos, en la web de
profesionales no se pueden descargar los datos de la plantilla y denuncian porque creen
que obstruyen la labor sindical. También denuncian la falta de sustituciones de los/las
profesionales para navidad que se van a unir con los permisos pendientes de disfrutar,
ademas de cebarse con el personal de gestion y servicio. Cree que la politica seguida
es la de ahorro econémico y la realidad es que la situacién ira a peor.

La Directora General de Personal abandona la reunién a las 13:50 horas

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion responde a las OOSS que se ha traido la
informacion de manera sistematica. Se facilita en las reuniones de Mesa Sectorial y
explica los datos facilitados y la forma de calcularse. La idea es que se vea la parte de
la plantilla que corresponde a la estructura y coyuntura y separar la informacion mas
cualitativa, aclarando conceptos.

9. Ruegos y preguntas

Las OOSS intervienen con las siguientes cuestiones realizadas a la Administracion:

remarel
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\ e Protestan por la ausencia de la Directora General de Personal ya que no pueden
‘ obtener respuesta de sus quejas de |la persona responsable de la Mesa Sectorial.
} [ Hablan para que conste en acta porque les parece lamentable la actuacién de la
Directora General de Personal. Resumen que las decisiones adoptadas en esta
Mesa Sectorial ha sido la edad de jubilacion y los profesionales que van a tomar
1 parte de los tribunales de la OEP. v
e Recuerdan que, por acuerdo, las reuniones son mensuales acordadas los
miércoles de cada mes. Si la Administracion exige paridad en las reuniones de
‘ Mesa Sectorial ellos piden que el orden del dia también lo sea y que puedan
aportar las organizaciones sindicales los puntos del orden del dia.

Termina la mesa sectorial a las 14:20 horas.

|

|

1 o , , , i - |
Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia.....
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MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

IV.-ANEXOS: 1

1. Borrador Anexo | OEP
2. Decreto por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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