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Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia.....
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La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace
proporcionado por el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General de Personal da la bienvenida a las personas asistentes, indicando que el objeto
de esta sesion, y de las siguientes que se iran convocando periédicamente, es compartir informacion
con las organizaciones sindicales sobre los aspectos relevantes de la evolucién de la pandemia en
Andalucia, especialmente de aquellos que afectan al personal de los centros sanitarios.

Se esta haciendo un gran esfuerzo para recoger informacién sobre todo ello y elaborar la
documentacion para compartirla con las organizaciones sindicales. Para esta reunién ya se les ha
enviado la documentacién. Los profesionales contagiados a 8 de abril son 1406, de acuerdo con los
datos de la UMVI, y a esa misma fecha las contrataciones han sido 5654.

Respecto a los contagios del personal por Covid-19, advierte que se manejan tres fuentes de datos
distintas, y que por su origen es imposible que coincidan las cifras entre ellas: los datos de positivos
directos de laboratorio, los datos de bajas de UMV y los datos de registro de las bajas en los servicios
de personal de los centros. Esta claro que no se ocultan las cifras, y que se aportan a las Juntas de
Personal, a los Comités de Seguridad y Salud Laboral y al Ministerio de Sanidad.

n cuanto a suministros para atender la pandemia informa:

e el equipamiento de respiradores pendiente de recibir y retenido en Turquia, ya se le ha dado
via libre para su llegada. Los respiradores fabricados en Andalucia estan funcionando
perfectamente, a falta de la certificacion del Ministerio.

e ayer se recepcionaron donaciones de material, aunque a los profesionales solo se les da
material homologado, y el material donado es a mas para aquellos que pueda interesarle.

e se estan haciendo contactos con proveedores de otros paises sobre los kits para residencias
para descubrir y aislar a los asintomaticos, y sobre batas impermeables. Se esta comprobando
la utilidad de otras fabricadas en Andalucia.

e |as compras estan centralizadas en el almacén de Antequera, y de alli va a las Plataformas
Provinciales.

a se ha incrementado el cuidado sanitario en las residencias de la tercera edad, tanto publicas como
privadas, con un equipo de profesionales de medicina que hacen atencidn diaria, en coordinacion con
Medicina Interna y con el 061. Se ha considerado poner a disposicion de Funcion Publica nuestra Bolsa
de Empleo para que puedan usarla si les fuera necesario.

Respecto a los hoteles para profesionales, se esta contactando con mas de ellos para tener mas plazas
disponibles. llunion ha puesto toda su cadena a disposicion. Se ha distribuido un cuadro con la lista de
los hoteles, y habria que considerar la posibilidad de reagrupar al personal para que sea viable tener
hoteles abiertos. En cualquier caso, en este momento hay plazas libres.

CSIF afirma que los centros no conocen cuales son los hoteles disponibles. La administracion recuerda
que son las Delegaciones Territoriales las que coordinan esos procesos y quiénes conocen €l listado
de hoteles, no obstante, se volvera a enviar a los centros dicho listados y el procedimiento a seguir.
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Respecto a la contratacion del personal EIR, ya se ha visto en Consejo de Gobierno y mafana
se vera con el Ministerio y resto de comunidades auténomas. El modelo de Andalucia se esta usando
en varias de ellas, y la propia Orden del Ministerio recoge ese procedimiento. Todo el personal de
ultimo curso EIR tendra 3 meses de prérroga y otros 3 posibles, realizando funciones de especialista
y con la retribucion correspondiente. El personal EIR de los restantes niveles sera prorrogado con el
nivel y también las retribuciones superiores. Mafiana se vera con las comunidades auténomas si se
acuerda una prorroga de 3 meses y de otros 3 meses posteriores, si fuese necesario. Cuando ‘las
Comisiones de Docencia hagan la evaluacion final, aquellos EIR que no obtengan evaluacién positiva
seran contratados como generalistas.

Respecto al CRP, la Directora General recuerda el calendario habitual: en el mes de abril se
evaluan los objetivos del afio anterior y que se abona en 2 pagos. El afio anterior la media de logro de
objetivos fue del 70%, qué supuso dos abonos de 89.000.000 de euros, por eso se propone que se
haga un primer pago equivalente al 35 %, que los profesionales esperan. El resto del CRP 2019 se
abonara después de proceder a la evaluacion de cumplimiento de objetivos.

SMA-F dice que la expresion “Plus” que se ha usado estos dias es una mala expresion, por qué viene
a significar algo extraordinario, y confunde a los profesionales, en realidad lo que se esta proponiendo
es el pago habitual por el trabajo realizado.

UGT afirma que la palabra “plus” ha confundido. Pero con esto se ha hecho lo que hay que hacer
habitualmente, y lo que se pedia era compensar el esfuerzo. Compensar es mas de lo que se hace
habitualmente.

La Directora General ratifica la explicacion del concepto correcto: que no es un plus, que es un ingreso
previsto para los profesionales. Por otra parte, informa que el Partido Popular pide que se abone una
paga extra a los profesionales, y si la administracién central la reconoce, el SAS la pagaria.

Respecto al jueves y viernes santo, recuerda que en estado de alarma los centros deben asegurar la
asistencia sanitaria a la poblacién, con los profesionales necesarios. El resto de personal podra estar
de descanso. El personal que, en condiciones normales no tuviera que trabajar ese dia en atencién
primaria, tendra un pago complementario como festivo, mas un dia de permiso. En el caso del personal
de hospital, tendra un festivo y también generara un dia de permiso.

SATSE pide que se aclare si esto sera solo para los que no tenian que ir a trabajar en condiciones
normales y la respuesta es afirmativa. Pide que se den dos dias de descanso por cada dia de trabajo.
La Directora General responde que ahora no estamos en condiciones de dar mas dias de descanso,
y que los sindicatos han estado zafios con este tema.

SMA-F y CCOO preguntan por el salario que se abonara al personal en formacién con prorrogas. La
Directora General responde que se les abonara el sueldo y todos los conceptos salariales que le
correspondan por la nueva actividad que estan realizando en su nueva situacién, y de acuerdo con la
resolucién de retribuciones.

MA-F respecto el jueves y viernes santo, afirma que algunos centros estan indicando a Médicos de
amilia que trabajen en su casa atendiendo llamadas durante el dia de descanso. La Directora
ecuerda que stado de alarma, el seguimiento diario con llamadas también debe hacerse en dias
estivos, y que o de personal en los puntos de urgencia.

ene que hacer 30 llamadas es que esta trabajando, y que en estado de
car sus derechos. La Directora General recuerda que el teletrabajo también

UGT afirma que
| alarma no se pue
! es trabajo.
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SMA-F afirma que les manda teletrabajar sin ponerlo en su planilla de turnos. La Directora responde
' que se indicara a los centros que lo ponga como jornada ordinaria y que se les pagara. Se dara a los
. centros instrucciones de todo lo que se ha hablado durante la Mesa, incluyendo sobre las retribuciones
' que deben abonarse por un dia de teletrabajo ordinario, no por estar en el punto de urgencias. No se
estan reduciendo las retribuciones por el trabajo que se hacen en este momento respecto a otros
momentos.

CSIF considera que si se paga esta jornada como ordinaria, no se esta compensando. Debe estudiarse
esta situacién como algo nuevo.

CCOO propone que se les pague el dia del trabajo como a los que hacen trabajo presencial en esos
dias, es decir, como festivo: con el abono de un festivo mas un dia de descanso.

UGT se queja de que el SAS ha decidido sobre el trabajo el jueves y viernes santo sin hablarlo con los
sindicatos. A quienes no tenian ese dia como laboral en el cuadrante, debe pagarseles como festivos
y darles 2 dias de descanso. El Subdirector responde que se estudiaran todas las propuestas.

CSIF y CCOO también exigen que a Aucxiliar Administrativos y Celadores también se les pague como
festivo, y se les dé una compensacién extraordinaria de 2 dias.

SMA-F pide que no se deje la decision en manos del gerente de cada centro. Dado que no existe
experiencia en el estado alarma, se corre el riesgo de una aplicacion desigual. La Directora General
recuerda que estamos en estado alarma, que existen planes de contingencia aprobados y que cada
gerente tiene capacidad para gestionar en su centro. Se han elaborado instrucciones generales y unas
instrucciones especificas para atencion primaria, por lo que sabemos que hace cada profesional y se
retribuira en consecuencia.

Continua la Directora General informando:

Respecto a Bolsa de Empleo, recuerda que mientras existan candidaturas disponibles se aplicaran las
anciones de 30 dias. Se ha ganado en agilidad con las medidas implantadas, aunque en algunas
ategorias siguen siendo dificil conseguir personal, y en esos casos se utilizan listados de personas
oluntarias, de Sociedades Cientificas, de personal recientemente homologado por el Ministerio, de
olegios de Médicos, o de las autorizaciones para trabajar tres o cuatro meses. Todos estos listados
stan disponibles por si hiciera falta ponerlos a disposicion.

Se esta en contacto permanente con las UMVIs y con los Centros de Seguridad e Higiene, para
efuerzos de Médicos/as del Trabajo en aquellos centros en los que puede ser necesario para hacer
s correspondientes evaluaciones. En Enfermeria del Trabajo se trata de hacer una bolsa excepcional
ara disponer de personal, incluido el personal de Administracion General que se ofrezca
oluntariamente.

ATSE pregunta: una vez que ha salido la Resolucién, cudles son los 3 dias habiles para inscribirse.
| Subdirector le recuerda que los dias festivos no son habiles y que el plazo comenzara el proximo
unes. Este plazo no se suspende porque esta previsto que los procedimientos derivados del estado
e alarma tengan continuidad.

| Subdirector también informa de que se estan elaboradas las instrucciones para incorporar a personal
bilado y voluntario si fuese necesario. Se trata de cuidar que toda esa actividad quede registrada en
erhonte, y que estas personas firman su compromiso de cumplimiento de la normativa de protecciéon
datos. En el caso de las personas jubiladas, las retribuciones que perciban son compatibles con
nsion, y todo esto exigird autorizacion expresa de la Direccion General. Se aportara el texto de las
nstrucciones a las organizaciones sindicales.
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La Directora General informa que algunos liberados sindicales yafse han incorporado voluntariamente.
Lee el borrador de las instrucciones al respecto, que se envié a las organizaciones sindicales, y
pregunta si no hay mas observaciones al respecto.

CCOO manifiesta que prefiere que se mantengan las retribuciones que se perciben en situacién de
liberacién, y pide que se especifique que se podra elegir tanto el centro como el puesto de trabajo.

SMA-F propone que los puestos que se adecuen a las caracteristicas de las personas, y pregunta si
seria posible una incorporacion a tiempo parcial. El Subdirector responde que en principio es posible,
pero que dado que la incorporacién a tiempo parcial puede generar distorsiones es mejor ver cada
caso de modo centralizado.

La Directora General recuerda que se han dado instrucciones a los centros para no incorporar a nadie
hasta que no estén disponibles estas instrucciones, y que cuenten con autorizacién firmada por parte
de la Direccion General.

El Subdirector concluye que en las instrucciones se dejara libertad para elegir el tipo de retribucion.

UGT recuerda por qué se incorporan estas personas, y pregunta si es por las necesidades de los
centros. La Directora General responde que en esta primera fase las incorporaciones son voluntarias.
Si fuese necesario llegar a otra fase, se aplicarian otras medidas que previamente se verian con las
organizaciones sindicales.

CSIF informa de que sus representantes se han ofrecido a su centro.

La Directora General recuerda que las instrucciones se han elaborado para asegurar el mejor encaje
posible entre necesidades de los centros y voluntariedad. Recuerda también que hay una gran
diversidad de tareas a hacer, que no todas son de primera linea. Asimismo, se esta preparando un
curso para actualizar al personal en el uso de la aplicacién Diraya. Respecto al personal de enfermeria
que se esta incorporando, durante la primera semana se le prepara para atender COVID-19. En
resumen, todo se adapta a las necesidades que van definiendo los centros respecto a todas las
categorias profesionales

UGT afirma que el problema es que se ha politizado el tema de los sindicatos. Si los centros tienen
necesidades, pide que se le diga a los sindicatos y ellos buscaran a las personas de su organizacion
que puedan cubrirlas, porque el personal que se incorpora no tiene problemas en ello.

La Directora General responde que no es una cuestion politizada, y que ahora no se esta movilizando
a nadie y todo es voluntario. Se estan recogiendo los ofrecimientos voluntarios, y los centros lo usan
segun sus necesidades, los centros tienen indicaciones de evitar problemas en este tema. Considera
gue todo lo que se ha planteado esta recogido en el borrador que se ha leido.

SMA-F una vez aceptada su aportac%w, da su conformidad a las instrucciones. Esta de acuerdo en
que en materia de retribuciones se ofrezcan las dos posibilidades que proponen.

ate de\acuerdo con que se den instrucciones claras, sin dudas, y
recuerda que el personal con liberacion sindical en estos
por lo que propone que se pueda también hacer

CSIF manifiesta que esta total
negociadas y debatidas en mesa.
momentos hace labores muy i
incorporacion a tiempo parcial.

inadas por Vigilancia de la Salud, por si fueran
Be trata de individualizar las soluciones. Por el gontrario, en la |

antes las personas voluntarias han't
trabajadores especialmente sensibles:.
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Administracién General se esta dando un plazo de 48 horas antes de la mcorporacnon para orgamzar
los servicios.

SATSE también se manifiesta de acuerdo, aunque prefiere que se eliminé el punto 2. Entiende que se
trata de instrucciones generales, y que se dara un tratamiento individual a cada caso. También esta
de acuerdo con la idea de incluir |a posibilidad de incorporacién a tiempo parcial.

UGT manifiesta que estan de acuerdo con el texto actual. Informa de que todo el personal de UGT
esta dispuesto a trabajar cuando y donde se les diga. Consideran que cuando un centro lo requiera
atenderan esa peticidn obligatoriamente, no como un acto voluntario.

La Administracion aborda ahora la materia de los nombramientos que se efectuan. Informa que a los
nombramientos temporales a partir del 30 de abril también se aplica la normativa de Bolsa de Empleo.
Se trata de efectuar nuevas ofertas, no necesariamente de renovaciones. Las necesidades puntuales
tendran la duracién temporal de |a circunstancia que atienden, y los nombramientos por Covid-19 seran
hasta el 30 de junio. En la gestiéon de |la oferta se vera antes quién tiene mas puntos por encima de los
primeros candidatos, y se le ofrecera continuar.

UGT afirma que todos los nombramientos iban a ser hasta 30 de junio. La administraciéon responde
que se dijo que esa fecha se aplicaria a los nombramientos por Covid-19, no tiene sentido llevar todos
los nombramientos hasta esa fecha.

CCOO afirma que las instrucciones han sido confusas, o que ha sido confuso el uso por parte de los
centros. Consideran que los unicos nombramientos que deben llegar hasta el 30 de junio son los
relacionados con Covid-19, y que aplicar estas fechas al resto seria injusto para la Bolsa. Recuerda
que los nombramientos por Covid-19 son los que acaban de 30 de junio, aunque no siempre sea con
la misma persona.

CSIF opina que en algunos centros se ha producido una aplicacion torticera de las instrucciones, que
de momento se estan renovando muy pocos y trasladan que no seran renovados todos, en contra de
lo que se anuncié en la Ultima sectorial. La ambigledad y la falta en trasladar érdenes concretas de
obligado cumplimiento para todos los centros de Andalucia genera incertidumbre y dudas. La
informacién que se nos dio es que todo lo contratado por Covid-19 a partir del dia 4, seria hasta 30 de
junio, igual que todo lo que finalizara a lo largo de los préximos dias se renovaria.

La Directora General responde que a veces se producen mensajes torticeros, que también generan
mucha confusion e incertidumbre. Las instrucciones son claras y se daran siempre por escrito, por lo
que todo el mundo debe decir lo mismo.

El Subdirector recuerda que las organizaciones sindicales estan viendo el seguimiento de los
nombramientos desde el dia 1 de abril, y cdmo se estan incrementando.

CSIF dice que estos nombramientos se estan haciendo por un mes. El Subdirector le pide que no
generalice, por qué no se esta dando el mismo tratamiento a todos los nombramientos.

a Directora afirma que volveran a darse instrucciones, tal como se ha comentado en la reunion. Pide
ue los problemas puntuales de los que tengan conocimientos se le comuniquen directamente.

especto a las ofertas para Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y Celador, el Subdirector informa que
todas estas personas estan hasta el 30 de junio. Por otra parte, algunos nombramientos no van a tener

esa duracion porque en los centros no los necesitan todo ese periodo, y por tanto, tendran otras
i ersonal de mantenimiento nombrado para acabar’las ipstalaciones de

veces se tienen problemas para encontrar personas candidatas, por lo que se debe garantizar que |




Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

su mantenimiento ordinario. Recuerda que se siguen aplicando todas las normas de Bolsa, incluida la
imposicién de sanciones por incumplimientos cuando estos se producen.

CCOO se queja del funcionamiento de tres centros de Malaga, y se le responde que esa cuestion se
esta viendo directamente con los centros afectados.

La Directora recuerda también en que algun servicios, como los de aislamiento o las UCls, la gente ha
recibido una formacion especifica para atender Covid-19, y que debe tenerse en cuenta. Poner ahi a
personas no formadas no seria util. Las circunstancias puntuales y excepcionales deben ser atendidas
con formacion especifica.

CSIF se queja de que algun centro esta llamando al personal preguntandole cuando ha ido a trabajar,
y que eso contraviene las instrucciones de quedarse en casa. La administracién responde que aporten
informacién exacta de la incidencia para estudiarla y contrastarla.

SATSE pregunta qué instrucciones se han dado a los centros, para ver cdmo computa a efectos de
Gerhonte, cuando una planta o servicio se cierra, ;qué tratamiento se esta dando: se da permiso por
el deber inexcusable y periodos de descanso obligado del personal? La Administracién responde que
se computa como dice la norma, qué es computable como jornada trabajada.

UGT afirma que en algunos centros de Atencion Primaria a algunos profesionales se les ha dicho que
solo vayan a trabajar el 50 % de ellos cada dia, espera que después no se |a reclamen dias pendientes.
La administracion responde que eso responde a directrices para no tener a todo el personal junto, y
que si se en casa teletrabajando, ese tiempo se le computa como jornada. Pide que se comuniquen a
la Direccion General aquellos casos puntuales que no se ajusten a estos criterios para resolverlos. La
Direccion General esta permanentemente al servicio de los profesionales y de la organizacion,
poniendo a cada persona en su mejor situacién para prestar servicios y facilitando soluciones a todos
aquellos profesionales que la requieren.

UGT afirma que la Direccién General critica a los sindicatos, aunque reconoce que tampoco estos
estan haciendo las cosas del todo bien. La Directora responde que se reconocen los errores cuando
se producen, y se rectifica.

SMA-F afirma también que todo el mundo comete errores, y recuerda que decir que las cosas se hacen
bien, no implica necesariamente que se estén haciendo bien en la practica. Las criticas que se hacen
son buscando la mejora, la informacién no es correcta ni esta bien tratada, algunos de datos aportados
no son adecuados, la proteccién a profesionales no funciona bien, y no se tiene informacion sobre los
test rapidos.

La Directora responde que esa informaciéon sobre los test ya se dispone y que se envia
inmediatamente. Algunos detalles de informacion no llegan, y que el seguimiento de estos no siempre
es necesario para la gestion del personal. Recuerda que la informacion que suministran la UMVIs si
es de caracter oficial. También recuerda qug_la informacién que se aporta desde la Consejeria no
coincide con la que el SAS suministra ganizaciones sindicales, porque en los datos de la
sas privadas, las agencias publicas empresariales y
los centros sociosanitarios. Reitera que ROT 10 que se refiere a los profesionales del SAS, los casos
ya estan de alta.

disponible.
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La Directora afirma que siempre se han los datos en el formato en que la Administracion ha
considerado mas oportunos, pero que si las organizaciones sindicales quieren los datos de otro modo,
se procurara adaptar la informacién a ese formato.

UGT afirma que ha podido haber errores en la transmision de la informacién. Considera que es grave
que los profesionales afectados sean el 14% de los afectados. La administracién responde que algunos
han afirmado en los medios de comunicacion que estaba afectada el 20% de la plantilia, y eso es falso
y ademas genera alarma. Recuerda que, de los 105.000 profesionales del SAS, estan contaminados
menos de 1.500.

CSIF afirma que no tienen dato de los profesionales contagiados que estan aislados en su casa, ni
resultados de los test. La administracion responde que se aporta toda la informacion de la que se
dispone.

CCOO afirma que los profesionales confirmados con Covid-19 son entre el 18 y el 20 % en relacién a
la poblacion, y que eso es superior a la media estatal.

SMA-F corrobora esa afirmacion. En algin momento se ha llegado a superar el 20%, lo cual es muy
preocupante.

La Directora reitera que esta a disposicion de las organizaciones sindicales para aportar la informacion
gue necesiten, y aportara todas aquellas explicaciones que pueden hacer falta cuando se disponga de
la informacién correspondiente.

SATSE y UGT piden informacién sobre la aplicacion de los test. También pide que la doble puntuacién
en Bolsa se aplique también al personal de los centros privados o de las ambulancias, y que se les
valore como centros concertados. La administracion responde sobre |la primera cuestiéon que en cuanto
se tengan datos de uso de estos, se aportara a las organizaciones sindicales. Respecto a la segunda,
responde que hay que reflexionar sobre eso y ver su impacto en Bolsa antes de adoptar ninguna
decision.

CSIF afirma que, dado que la actividad de todos esos profesionales se encuentra bajo el paraguas del
SAS, esas personas podrian reclamar que se les aplique las normas de la Bolsa del SAS.

La Directora General responde que es necesario ver el impacto que todo ello tendria en los actuales

listados de Bolsa, en los que estan personas que se incorporaron en razon de su mérito y capacidad.
| Sin duda se produciria un impacto con cualquier decision que se tome al respecto, por lo que es
necesario reflexionar, y en este momento no es urgente porque se dispone de tiempo hasta el mes de

noviembre.
!

CCOO afirma que en las residencias concertadas se debe valorar a estos profesionales, pero que en
el resto de los centros que no estan totalmente concertados, y que ahora prestan servicios no
dedicados a Covid-19, hay que estudiar y valorar los datos.

cctos se estan estudiando.
La Administracion esta de acuerdo con estas propuestas, y afiadg gue se {ransmita que todavia no se
ienen respuestas para ello.

SATSE propone que se transmite la informacion de que estos asSp

Se abre un breve tiempo para Ruegos y Preguntas:
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- Preguntan si la administracion se ha planteado compensar el trabajo de estos profesionales que estan
salvando vidas. Se responde que esa materia se esta estudiando, y que respecto al CRP |a propuesta
de un abono del 35% es en concepto de anticipo.

- Se pregunta por qué se han paralizado los hombramientos de las interinidades. La administracion
responde que se han parado en este momento para no descapitalizar algunos centros, porque podrian
provocar que se lleven profesionales de unos a otros. Se trata de suspender en lo posible la movilidad
entre centros, y que las tomas de posesion efectivas no se apliquen al menos hasta dentro de 30 dias,
sobre todo en el caso de los FEAs. No obstante, si los centros no tienen dificultades para proceder con
anterioridad pueden hacerlo efectivos cuando lo consideren. Las interinidades que se produzcan con
personas que vienen de fuera se hacen efectivas de inmediato. Toda esta informacion se aportara
también por escrito a las organizaciones sindicales.

- Se pregunta si se aplicara también la doble puntuacién del periodo Covid-19 para las ofertas de
empleo publico. La administracion responde que es complicado, porque eso exigiria cambiar el Decreto
136, que seguiria informes y tramitacion y disponer de mas tiempo. En cualquier caso, no se aplicaria
a todas las convocatorias que ya estan en marcha.

- Las OOSS califican de poco afortunado el escrito del gerente del SAS a los profesionales sobre no
difundir datos sobre el Covid-19, que se extralimita, que mezcla este tema con la difusion de
informacién sobre las insuficiencias, y que no se ajusta a la ley segun sus servicios juridicos. Por su
parte, la Junta de Andalucia critica al Ministerio por sus insuficiencias.

La Directora General responde que el contenido de la carta del Gerente se ajusta a la legalidad, y que
traslada instrucciones del Ministerio.

- Se pregunta si se aplazara el plazo previsto en materia de carrera profesional. La administracion
responde que se esta preparando una resolucién para suspender los plazos durante el estado de
alarma, y se estudiara con asesoria juridica si es posible que esto no perjudique con retrasos en el
cobro a los profesionales.

La Directora General pide que no se deforme la informacidn. Se esta dando la informaciéon de la que
se dispone, y ruega no alarmar innecesariamente a los profesionales, y que se procure facilitar siempre
su labor. Pide que se eviten las interpretaciones de caracter personal.

Finalmente, la Directora General propone que se envien por correo electrénico aquellas cuestiones
que las organizaciones sindicales quieran plantear.

Sin mas temas que tratar, se finaliza la sesién a las 13:05 horas.

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia..... 7 3 NOV 201
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IV.-ANEXOS:

1. Personal afectado Covid
2. -Personal especialmente sensible
3. Borrador reincorporacion liberaciones
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