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La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace proporcionado
por el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General da la bienvenida a la reunion, y se refiere a la documentacion que ha sido remitida
previamente a las organizaciones sindicales.

Sobre el personal contagiado por Covid-19, recuerda que deben referirse exclusivamente los datos
registrados en la UMVI, por ser datos oficiales. En el cuadro suministrado aparecen dos columnas, la
B 34, que senala al personal que ha dado positivo en las pruebas, y la columna Z20, que se refiere al
personal que esta aislado por riesgo o sospecha de contacto.

Informa que las bajas por Covid-19 se estan retribuyendo como accidente de trabajo, aunque no se
tipifiquen asi en seguridad social. Esta previsto enviar unas nuevas instrucciones sobre los partes de
baja, incluyendo indicaciones sobre como proceder con el personal en aislamiento o el personal
vulnerable: con informe previo de vigilancia de la salud. También se daran indicaciones sobre el
aislamiento de profesionales sanitarios coma y si es necesario se emitiran partes de baja con caracter
retroactivo. A los profesionales mayores de 60 afios sin patologia no se les considerara trabajadores
especialmente sensibles.

CSIF dice que no es logico que, tras el alta hospitalaria, el periodo posterior de aislamiento en casa se
considere como contingencia comun. Su asesoria juridica no esta de acuerdo y piensan en ir a los
tribunales. Se manifiesta en contra de la esterilizacion y reutilizaciéon de material de un solo uso y asi
lo ha pedido mediante escrito presentado por registro ante la DGP.

CCOQO exige que esta situacion se considere contingencia profesional.

Respecto a los nombramientos realizados, sefiala que sigue el incremento de la plantilla. Informa
ambién que se han hecho 76 nombramientos especificos para atender sanitariamente las residencias
de mayores, y recuerda que se trata de asistencia sanitaria.

UGT pregunta si son contratos para realizar test o para trabajar en residencias publicas o privadas. La
administracion aclara que se trata de nombramientos en el SAS para atender sanitariamente a las
residencias.

CSIF se interesa por conocer si a estas personas se les ha informado antes del nombramiento de que
su trabajo seria en residencias. La administracion responde que las instrucciones son que se informe
la persona candidata antes del nombramiento de que se trata de una prestacion sanitaria mas por
parte del SAS, y de que esta se realizara en un centro de atencion de personas mayores, que también
on responsabilidad del SAS. Si un profesional no esta interesado en ese nombramiento puede
renunciar sin que se le penalice.

SATSE dice tener conocimiento de algun caso en que se llamé a profesionales para residencias y no
e les explicé esta materia, de algunos nombramientos que no son hasta 30 de junio, y de rechazos
e estan penalizando. La Directora General recuerda que los nombramientos COVID-19 ofertados son
hasta 30 de junio, y que se recordara a los centros.
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7Aborta7drato§' de actividad en las residencias medicalizadas: se han realizado 10.325 visitas de
verificacion y 28.637 visitas de seguimiento. Recuerda que esta actividad se dedica tanto al personal
residente como al personal trabajador de las residencias.

Respecto a los test rapidos, informa que se han distribuido 90.000 en 26 areas sanitarias, incluidos
centros residenciales y centros sociosanitarios, y para la proxima semana también se incluiran como
prioritarios a los trabajadores del servicio de ayuda a domicilio. A partir del dia 13 ira llegando una
nueva remesa de mas de 79.000.

SATSE pregunta si estan realizando test masivos a los profesionales sanitarios. La Administracion
responde que se han realizado mas de 12.000 PCR a los profesionales, priorizando UCI, Urgencias y
M. Interna.

UGT pide que se concrete si se han hecho test a las personas usuarias, y pregunta de dénde es el
personal que trabaja en los hoteles medicalizados. La administraciéon responde que respecto a la
realizacion de test dara informacién mas precisa cuando disponga de ella, y sobre los hoteles
medicalizados aclara que se trata de personal SAS, como una ampliacién asistencial de los centros
sanitarios. Pregunta por su fiabilidad, porque en muchos casos realmente positivos el resultado sale
negativo. La administracion responde que los test que se estan aplicando examinan los anticuerpos,
que si dan resultado positivo significa que la persona esta contagiada. Si dan resultado negativo, pero
hay sospecha de posible contagio, a estos profesionales se les envia a hacer el test PCR.

SMA se interesa por el porcentaje de especificidad y sensibilidad que tienen los test que se estan
aplicando. La administracion dice que se aportara esa informacion.

CSIF recuerda que la informacién oficial del gobierno indicaba que la fiabilidad de estos test estaba
entre el 60 y el 70%. No obstante, en la practica se ha mostrado que la sensibilidad es mayor a esa
cifra.

La Directora General quiere transmitir, respecto a las noticias aparecidas sobre la no utilizaciéon de los
laboratorios de las universidades para las pruebas Covid-19, que todas estan colaborando. Se estan
usando todas las maquinas de las universidades que examinan ARN con fiabilidad.

CCOO afirma que la baja fiabilidad de los test es proporcional a la distancia de la prueba respecto a la
echa de contagio. La administracién recuerda que se trata de test de anticuerpos, que analiza la
ituacion tras haberse observado sintomas y riesgo de contagio.

Instituto Carlos Ill para que puedan emitir informes como lo hace el mismo Instituto.

Respecto a las compras de material sanitario en China, informa que tanto el Gobierno de Espafia como
el gobierno chino han establecido un listado de empresas fiables. En Andalucia, la empresa publica
| Extenda también esta asesorando sobre la fiabilidad de las empresas a través de sus oficinas en el
exterior.

Informa sobre los suministros de material que se han ido produciendo y que se han encargado para
las proximas fechas: para mitad de mes se habran entregado 33.000 batas, y habra entregas de

FP2, 100.000 cubrezapatos, 100.000 gorras coma y seis millones de guantes. Todo el detalle sobre

material recibido en existencias, y el previsto recibir, se encuentra en la documentacién que se ha
aportado.

4

| | CSIF pregunta por los criterios con los que se distribuye este material entre los centros, \y a qué se

debe la diferescia entre ellos. La administracion responde que la distribucion se realizg segun las |

Respecto a los laboratorios de los hospitales, informa que estos se estan acreditando por parte del

otras100000 hasta final del mes de abril. También hasta esa fecha se recibiran 100.000 mascarillas |*
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necesidades de cada centro, que dan a conocer a través de sus solicitudes. Las Plataformas
suministran el material segun lo van recibiendo.

UGT pregunta si se ha abierto algun expediente a algun profesional por hablar de los EPIs. Afirma que
la nota del Gerente al respecto es desafortunada. La administracion responde que al dia de hoy no se
ha abierto ningun expediente a ningun profesional.

SATSE dice tener conocimiento de que se ha abierto un expediente a un delegado de personal en un
centro de Sevilla. La administracién responde que no tiene conocimiento de ello y reitera que no ha
recibido ninguna propuesta de expediente.

CCOO manifiesta que se ha mejorado en cuanto a la puesta a disposicion de los EPls, pero que sigue
existiendo déficit para el personal no asistencial (celadores, administrativos, pinches, ...) que acude a
las plantas con enfermos Covid-19. La administracién afirma que comparte totalmente esa
preocupacion: los centros deben seguir las instrucciones del ministerio en esta materia, y pide a las
organizaciones sindicales que comuniquen cualquier circunstancia que observen en esta materia.

UGT observa que hay mucho personal no sanitario afectado segun los datos suministrados. La
administracion reitera que es necesario cumplir las instrucciones al respecto, y que también pueden
tratarse de contagios comunitarios. La proxima semana habra reunion del Comité de Salud Laboral, y
también se vera si es necesario ampliar las instrucciones del Ministerio.

CCOO expone el caso de las limpiadoras que atienden las plantas Covid-19, y que el SAS o su
empresa debe darle su EPI. La administracién responde que en este caso son las empresas las
obligadas a aportar los EPIs, pero en estos momentos de escasez de suministros el SAS convertido
en el gran suministrador porque es quién tiene mayor facilidad para las compras, y que esta
suministrando equipos en los casos en que las empresas no llegan. Recientemente se ha recibido
también una nota del Ministerio de Trabajo sobre la desinfeccién y posterior utilizacion de los EPIs que
enviara a las organizaciones sindicales.

Respecto al personal en formacién, el BOE de hoy publica la Orden ministerial para su evaluacion.
Aunque se habia hablado de prérroga, en la reunién estatal de ayer se confirmé que seria la evaluacién
en el mes de mayo. En la préxima semana habra nueva reunion extraordinaria del Comité de Recursos
Humanos para decidir sobre las nuevas incorporaciones del nuevo personal en formacién. Se esta
preparando una plataforma para que la eleccion de centros y especialidades puede hacerse
electrénicamente, y se estima que a mitad del mes de junio podrian iniciarse las tomas de posesion.
Ello va a implicar un pequefio decalaje entre las personas en formacion especialistas que entran y las
que salen.

UGT pregunta si se va a contratar al personal en formacién que finaliza el 28 de mayo.

CCOO dice que algunos centros estan haciendo inicialmente un nombramiento de un contrato de 3
meses y que después ofrecen otro nuevo para un afo.

SMA-F pregunta si se va a contratar al personal en formacién que termina solo relacionado con las
especialidades COVID-19 o a todos.

La administracion responde sobre las instrucciones que se han dado a los centros: nombramiento
icial de tres meses y después un afio mediante oferta a Bolsa. Se contrataran especialidades segun
necesidades de cada momento, pero en el actual estado de alarma todo es Covid-19.

\
Se informa a las organizaciones sindicales que se ahora ha organizado una reunién por

videoconferencia con la viceconsejera para analizar el plan de vuelta a la normalidad el préximo lunes. |
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{ Respecto del presupuesto, la Directora General inf&rma_que el nuevo reglarheﬁta de la Unién Europﬁe.éﬁv

, de 14 de abril sobre fondos estructurales cubre gastos desde el 15 de abril, pero también son
subvencionables con caracter retroactivo los gastos producidos desde el 1 de febrero de 2020. Entre
ellos se incluyen los gastos de asistencia sanitaria, refuerzo temporal del personal, instalaciones
sanitarias temporales, pruebas médicas, ensayos clinicos, construccion de respiradores, residencias
y hoteles medicalizados, o productos médicos. Todo ello con un control exhaustivo y semanal de todos
los gastos justificados ante la Intervencién. De la financiacion estatal, a 31 de marzo aun no se ha
recibido nada, y se recibiran 27.000.000 de euros para gastos corrientes y de inversion.

Informa también de varios asuntos: que sea confeccionado una recopilaciéon de toda la normativa
relacionada con Covid-19, que esta disponible en la web del SAS. Se ha incrementado también la
fiabilidad de la informatica. Respecto a los suministros, el Consejo de Gobierno ha autorizado pagos
por adelantado. Sobre la situacion de los residuos que se producen, informa que existen varias
posibilidades de circuitos de eliminacion, y que enviara la informacién al respecto. Novartis ha hecho
donaciones de Hidroxicloroquina, que sea incluido en el pasillo aéreo, destinada a pacientes con
artrosis.

SMA-F recuerda que todavia tiene pendiente algunas preguntas sin respuesta, y que es mejor aportar
la informacion con anterioridad para poder estudiarla. Pregunta por las pruebas PCR a profesionales,
porque en Atencién Primaria no estén llegando. tampoco tenemos todavia los test de ICM e IgM. La
Directora General responde que ya se han hecho mas de 12.000 test en UCI y a personal sanitario.
Se han hecho 1200 test rapidos, y en la proxima semana se efectuaran mas. Respecto al material de
roteccion el 85,07% lo ha suministrado el SAS, el 8,25% Inditex y el 4,21% el Gobierno Central.

COO pregunta por el personal que se jubila, porque al estar suspendidos los permisos no pueden
omar vacaciones ni el resto de los permisos pendientes, y si se les compensara como los excesos de
ornada. Pide que se den instrucciones claras a los centros sobre como proceder. El Subdirector
esponde que la jubilacion es un derecho, y que a cada caso se dara un trato personalizado, segun la
ituacién y seguin las excepciones que requieran los servicios de sus centros. En cualquier caso, se
a dicho a los centros que se autoricen todos los permisos previstos en el EBEP y motivados por los
xcesos de jornada, y que aquellas vacaciones que no se hayan podido disfrutar se incluyen en el
iniquito.

ATSE pregunta si se han impedido las jubilaciones anticipadas. Se le responde que en ningun caso.

GT pregunta si las reducciones de jornada por cuidado de hijos y dependientes se estan autorizando,
comenta un caso concreto sobre un permiso en uno de los centros. La administracion responde que
hasta ahora estaba siendo complicado, sobre todo en hospitales, y que la tendencia actual permitira
' que ya se pueden autorizar a partir de mayo. Pide que aporten el dato concreto en otro momento para

| estudiarlo.

|

CCOO pregunta por el personal que actualmente no hace turnos porque esta teletrabajando, si se le

 atribuyen los turnos o merma su retribucion. El subdirector responde que la atencion continuada que
se retribuye es la efectivamente realizada, no se produce una merma en la retribucion, sino que se
paga la actividad que se realiza. Duda que hayan podido ocurrir casos extremos en este tema, y ruega
que no se generalice y que se aporte la informacién de los casos concretos para estudiarlos.

SATSE expone un caso de un profesional con turno en una unidad que ha reducido su actividad, y que
e seguir asi a final de afio no habra el cubierto su jornada. Si le ponen menos turnos o los envian a
casa, la empresa es la que debe darle los turnos de trabajo y no le deben poner vacaciones ni
descansos no solicitados. Considera que este tipo de situaciones pueden ocurrir segun distintos
centros, y pide que se trate a todos los profesionales por igual. Pregunta también qué solucion se le
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esta dando al personal que se encuentra realizando teletrabajo, si estd percibiendo menos

retribuciones por no realizar guardias, noches y festivos.

El Subdirector responde que si el personal no hace falta en su sitio ya que su servicio esta reducido,
se le pone en otro sitio donde sea mas necesario. No tendria sentido que estemos contratando ahora
mas personal, y el personal propio en algunos casos pueda estar ocioso. Se daran nuevamente
instrucciones al personal de RRHH de los centros sobre este tema. Respecto a las retribuciones,
recuerda que se retribuye por trabajo efectivo. '

La Directora General informa que ya se ha iniciado la tramitacién de la orden para cambiar la
denominacion de la categoria de auxiliar de enfermeria a Técnico de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, como ya se habia acordado en Mesa.

Respecto a |la Bolsa de Empleo, la Directora General pide que se estudie qué se quiere puntuar: si se
quiere puntuar de igual modo a la experiencia en el sector privado y en el publico durante estos 3
meses. Afirma que la posicion de la Administracion no es favorable a hacerlo asi.

UGT propone que publica y privada no debieran puntuar se igual, pero pueden puntuarse con el valor
que se aplica a la experiencia en otras Administraciones Publicas. Hay que atender a las personas que
han trabajado en este periodo excepcional en diversos lugares como residencias, ambulancias,
etcétera.

El Subdirector pregunta a qué ambito se quiere aplicar esta nueva puntuacion. Parece que las
organizaciones sindicales ahora estan ampliando |la propuesta de personas, y si quieren que se aplique
esta no la puntuacién coma como gerocultores, conductores, limpiadoras, hemodidlisis, TACs,
medicina privada, etcétera.

CSIF afirma que esa puntuacion ya se esta aplicando al personal que trabaja en las residencias.
Expresa que la excepcionalidad deberia también aplicarse a otros trabajadores que estan asumiendo
pacientes del SAS, siendo de centros privados o fundaciones (Faisem , Técnicos de emergencias
conductores de ambulancias, DUE en centros privados de hemodialisis,...y demas profesionales
privados)

La Administracién afirma que no se niega a esta cuestién, sino que pide que las organizaciones
sindicales propongan casuisticas concretas, sobre las que habra que acotar que puntuacion se aplica.

CCOO pide que se haga una reunién de la Comisién Central de Bolsa para estudiar esta materia. Hay
que pensar en los profesionales que ya estan inscritos en Bolsa, y que todos ellos estan trabajando
para usuarios del SAS. La Administracion reitera que hagan propuestas concretas sobre esta materia
para estudiar.

SMA-F pregunta por el concepto de “servicios efectivos” para ser puntuados el doble, y que este no es
un término oficial y puede llamar a error. Pide aclarar las situaciones. El Subdirector recuerda que la
maternidad y la IT también estan identificadas como trabajo efectivo. Se hara una relacion mas
exhaustiva de todas las situaciones en las que se aplica, y es mas facil identifica la relacion de las
situaciones en las que no se aplica el concepto de servicios efectivos. Esto también debe tratarse en
la misma reunién sobre casuisticas que se propuso anteriormente.

SATSE dice que ahora se puntuara la experiencia de estos meses en residencias privadas como el
doble, pero no se hara respecto al trabajo en los hospitales privados. Pregunta por las ITR, IT, Baja
Maternal, Baja Paternal, si van a puntuar doble. La administracién responde que estos casos tienen
proteccion especial, siempre ha contado asi, por lo que se vera también en el monografico de CCBU,
al igual que el tema de los Hospitales Privados, centros de dialisis. Vuelve a pedir que se identifique a
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UGT preguntas si al personal en residencias se les puntuara con 0,6 puntos. El Subdirector recuerda
que se decidio puntuarlos igual que los centros propios, para evitar que los profesionales abandonaran
las ofertas de trabajo en las residencial para acudir a las ofertas de trabajo directas del SAS, y ademas
en este momento en las residencias también hay personal SAS, por lo que es l6gico que todo este
conjunto de profesionales se puntua igual juntos o separados.

SMA-F considera que la diferencia de puntuacién debiera ser mas por como se ha incorporado cada
profesional, no por el tipo de entidad es la que en este momento esta trabajando. Propone duplicar la
puntuacién que habrian recibido en momentos anteriores a la crisis, y no puntuales al igual que la
experiencia en el SAS. La administracion se muestra favorable a este tipo de propuestas, porque
también se trata de no perjudicar a las personas que ya estaban inscritas en la Bolsa del SAS, pero
hay que ver como se hace todo el proceso.

CCOO considera que podra haber acuerdo en esta materia. Pone como ejemplo al personal gerocultor,
que en realidad hace funciones de auxiliar de enfermeria. IL administracion también esta de acuerdo
en considerar que el personal gerocultor hace las tareas de auxiliar de enfermeria, pero en una
residencia.

SATSE sefiala que la experiencia en el sector privado debe puntuar cero, y que solo se debe puntuar
a los profesionales que han tenido actividad motivada por Covid-19 para el SAS.

CCOO expone el caso de un ejemplo de un profesional que trabaja en un hospital no concertado, pero
que ahora trabaja para el SAS.

La Administracién indica que se tipo de materias que hay que estudiar y perfilar en profundidad, y pide
que este tema se vea en la Comisiéon Central de bolsa.

La Directora General presenta la propuesta de resolucion sobre el procedimiento de incorporacion del
personal jubilado, de personal con permiso sindical, estudiantes o voluntarios. Pide que las
organizaciones sindicales que la examinen para debatirlo antes de su firma.

MA-F pregunta como se inicia el procedimiento para la incorporacion de personal voluntario. Afirma
que a veces llegan peticiones de algunos centros, animando a personal a incorporarse como voluntaria,
aunque exista gente o personas inscritas en Bolsa para esa categoria. La Administracion informa que
comienza cuando la persona interesada pone un correo electrénico a la direccion
personalsolidario.sc.sspa@juntadeandalucia.es, que se afnadira a la resolucion, y recuerda que solo
se incorpora personal voluntario si previamente existe una autorizacion por parte de la Direccion
General de Personal. Sera muy exigente con las autorizaciones, con una clara identificacion de la
situacion y de las condiciones para evitar incidencias.

SMA-F recuerda que hay personal con permiso sindical a tiempo parcial que no esta haciendo uso del
crédito horario, aunque no ha hecho renuncia expresa a dicho crédito. Pregunta si se puede seguir
haciendo asi, ya que el texto de la resolucion habla de renuncia al permiso. La Administracion responde
que se esta haciendo correctamente, tal como indica el sindicato, sin renuncia expresa. En el caso del
tiempo parcial, en marzo el uso de horas sindicales estuvo en torno al 21 % y en el mes de abril va a
ser aun menor.

CSIF pide que se traslade a quien corresponda de la Consejeria o de Agencias, que las horas
sindicales, tanto las parciales como las totales deben ser aceptadas voluntariamente y aceptadas
(necesariamente) por la DGP. Afirma que en las agencias publicas empresariales sanitarias se esta

llamando al personal liberado para que se incorpore, sin preguntaries por su voluntariefiad y sin la |
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valoracion la situacion de necesidad, prescindiendo de la importante labor que especialmente en estos
momentos tienen los delegados sindicales de PRL. También pide que el personal contagiado de las
APES se incluya junto a los datos del personal SAS, para informar del todo el SSPA. La Administracion
responde que una vez publicada la resolucion, la Consejeria podra proponer aplicarla también en las
agencias, y recuerda que en la Mesa Sectorial se aborda la situacion del personal del SAS, y que el
personal de las agencias no esta en el ambito de esta Mesa.

UGT pide disponer de informacién sobre las APES, con la misma profundidad que se dispone de
informacion de las residencias. La Administracion recuerda que la informacion de las APES pueden
solicitarla a cada uno de sus comités de empresa. No obstante, intentaremos obtener informacion y
aquella que obtenga se aportara.

CCOO hace dos aportaciones al proyecto de resolucion, pidiendo en primer lugar, que en el caso de
las liberaciones totales, el personal puede incorporarse de modo parcial punto, y por otra parte, que se
puede adaptar el puesto al que se incorporan. La Administracion responde que por todo eso el
procedimiento exige que se solicite a la Direccién General de Personal, de manera que se puede ver
el caso de las incorporaciones parciales y se pueda recoger en la autorizacion la adaptacion al puesto
del puesto cuando esto sea necesario. La Direccidon General autorizara aquello que corresponda en
cada caso.

SMA-F dice que el texto habla de renunciar en el caso de los permisos a tiempo parcial, y propone que
seria mejor decir renunciar a su utilizacion. La Administracion acepta la propuesta y termina informando
que la resolucion se pondra a la firma en el dia de hoy.

CCOO pregunta sobre los datos de personal contagiado, dado que los que se presentaron la semana
pasada eran mas altos. Pregunta si los datos son dinamicos. La Administracion responde que,
efectivamente, los datos son dinamicos.

UGT afirma que concluir que solo el 2,9% de todo el personal esta contagiado es minimizar la gravedad
de la situacién. Dice que ha oido a los consejeros decir que las personas contaminadas no liegan al
2%. Pide que no se pretenda minimizar los la situacion.

SMA-F afirma que este numero de contagios es el veinticuatro sobre su poblacién, mientras que en la
poblacién general es en torno al 0,1%, y que esto es llamativo. La Administracién responde que estos
son los datos que resultan de su recopilacién. Se puede pretender relacionar estos datos con cualquier
otro factor, y cada cual puede interpretarlos como considere, pero el SAS utiliza estos datos para vigilar
la situacién e intentar corregir todo aquello que pueda ser mejorado. Recuerda que el personal de baja
por positivo en COVID-19 es solo del 1,05%.

CSIF observa como van cambiando los datos y entiende que es importante la valoracion del
acumulativo de los profesionales positivos y que se reconozca que ha habido una incidencia mas alta
en Andalucia que en el resto de Espafna, y que debemos mejorar en proteccion. Ya saben que la
administracion lo hace. La Directora General toma nota de la propuesta de la acumulacién de datos,
para pedirlos, y dice que no es facil encontrar datos de todo el resto de Espafia. Cuando lleguen los
test para el personal podran hacerse mas analisis, porque los datos son para conocer y para tomar
medidas. Ya se esta practicando el mensaje contra los riesgos, y se esta estudiando el por qué de las
incidencias para conocer sus causas.

CCOO y SMA-F afirman que el porcentaje de personal sanitario contagiado en proporcion a su
poblacién es mayor en Andalucia que en Espafia.
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vacaciones. Afirma que aun no es el momento de tomar estas decisiones, pero que se puede ir
estudiando y preparando una propuesta.

El Subdirector recuerda que los sindicatos han propuesto extender los actuales nombramientos mas
alla del 30 de junio. Informa que aquellos nombramientos que se hayan producido a partir de
llamamientos en Bolsa se prorrogaran de la siguiente manera: los nombramientos para COVID-19,
hasta el 30 de junio; y los de cobertura de hueco de estructura hasta el 31 de octubre. El resto de los
nombramientos que sean necesarios se haran por el procedimiento habitual de Bolsa. Afirma que esta
es la unica solucion para no cambiar a todo el personal de los centros, que supondria una grave
desorganizacioén y ademas iria contra las instrucciones de prevencion de riesgos laborales que ha
hecho el Ministerio.

UGT afirma que en un hospital se esta proponiendo renovar al personal estructural hasta el 30 de junio,
y pregunta si esto es para darle mas opciones de movilidad. El Subdirector responde que las
indicaciones que se han dado a los centros es que se comience renovando aquellos profesionales que
tienen mas puntuacion en Bolsa.

SATSE afirma que la instruccion de "prorrogar" dada a los centros ha creado confusioén sobre si se va
a utilizar la Bolsa. El Subdirector responde que se han dado instrucciones para minimizar los
movimientos de profesionales, aunque observa que no hay una homogeneidad en las posiciones de
los sindicatos en los distintos centros. En todo caso, en la mayoria de los centros se va aumentar y se
seguira llamando a personal de Bolsa para nuevos nombramientos.

La Directora General recuerda que al personal nombrado para trabajar con enfermos Covid-19 se les
ha formado previamente en seguridad y salud laboral, y que ahora no se les debe obligar a cambiar
de centro, ni tampoco a formar a nuevos profesionales. Mover profesionales por toda Andalucia seria
ponerlo en riesgo a todos. Los centros pueden reservar un cierto porcentaje de puestos sin prorrogar
y que esos nombramientos se hagan acudiendo nuevamente a |la Bolsa de Empleo. Recuerda que, en
todo caso, de acuerdo con los criterios de la Bolsa la mayoria de los profesionales nombrados para
COVID-19 volverian a ser llamados donde estan. Por ello, propone renovar a estos profesionales para
evitar moverlos de centros, y materializar nuevas ofertas para el resto.

CCOO dice que esta tema lo tiene muy reflexionado, y que tiene un alto acuerdo con la propuesta de
a administracion, pero la resolucion usa la expresion "se renovard". Esta de acuerdo con que al
personal que cubre huecos estructurales se le prorrogue hasta el 30 de septiembre o de diciembre. Es
importante que toda la Mesa tenga la misma explicacion sobre como se va a proceder, para minimizar
los problemas.

El Subdirector también recuerda que puede haber una posicion intermedia: llevar todos los
nombramientos actuales a prérroga hasta el 30 de junio, y después hacer llamamientos por Bolsa. Por
otra parte, recuerda que los centros también estan pidiendo reanudar los nombramientos de
interinidad, y que hay que pensar como hacerlo. En todo caso, recuerda que aplicar la normativa de la
Bolsa de Empleo no necesariamente equivale a llamar por Boisa. Por ello se puede renovar al 80% de
los actuales nombramientos, y el resto hacerlo con nuevos llamamientos. Los Covid-19 mejor que sean
prorrogado todos hasta el 30 de junio, porque se trata de una situacion diferente, ante unas
circunstancias excepcionales. Todos los nuevos nombramientos serian por Bolsa.

UGT manifiesta que estaria de acuerdo si hay unanimidad.

CSIF pide mas tiempo para reflexionarlo.
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SMA-F propone llevar todos los nombramientos hasta el 30 de junio, porque otras alternativas no
serian tan sensatas. En este caso hay un argumento de peso para evitar la movilidad de los
profesionales.

SATSE dice que ese criterio es facil para las categorias de Medicina, pero en_otras como Enfermeria
es muy dificil. El Subdirector recuerda que siempre se puede hacer una gestion especifica con aquellas
situaciones especificas.

UGT considera que el tema de la proteccion de la salud publica es un buen argumento, y que habria
que aplicarlo a todos los casos. La Administracion propone que se aplique solo a los nombramientos
Covid-19 y de estructura.

SMA-F, CSIF, CCOO y UGT estan de acuerdo con prorrogar los nombramientos hasta el 30 de junio.

SATSE recuerda que ya el 2 de abril opind sobre esta materia, y proponia llamar por Bolsa a todos los
nombramientos. Considera que ahora se pretende cambiar la decision que ya se habia adoptado.

La Directora General pide que se sea consciente de la situacion del arma y se adopte la decisién la
mejor decisiéon. El Subdirector también recuerda que en este momento nadie esta satisfecho con la
situacion actual.

SATSE propone que la administracion escriba la propuesta de instrucciones a aplicar, que las presente
a las OOSS y que sea difundida por todas las organizaciones con una misma argumentacion.

CCOO recuerda que esta no es una decision caprichosa de la Mesa Sectorial, sino que esta motivada
por las circunstancias actuales y esta de acuerdo en que se consensue el documento.

inalmente, en esta materia se acuerda que los nombramientos actuales originados por [lamamientos
través de la Bolsa de Empleo se prorrogan hasta el 30 de junio. Las OOSS piden que la
dministracion se comprometa a cubrir vacantes a través de interinidades a partir del mes de mayo.

a Administracion pide que la cuestion de las interinidades para el personal facultativo especialista de
area se valoré de modo especifico y se estudie mas en profundidad. Es necesario ver todo el escenario,
deben tomarse decisiones después de conocer todo el proceso que seguira con el personal en
ormacion.

GT pide confirmacion sobre si se incorporan las interinidades previstas a partir del 1 de mayo. El
ubdirector responde que efectivamente se empezaran a hacer asi, segun se vaya acordando con los
entros.

e abre un turno de Ruegos y Preguntas:

Se pregunta por la entrega de EPIs al personal del Cuerpo A4. La Administracién recuerda que parte
e ese personal también puede estar teletrabajando si no asiste a los mataderos.

Se pide tratar la situacion de los dispositivos de urgencias de Sevilla. La Administracion responde
ue este momento actual no es el mejor para ello, y que debe estudiarse mas adelante.

Se pregunta si los plazos de solicitudes de carrera profesional y para los cambios de centros en Bolsa
stan suspendidos. La Administracion responde afirmativamente, todos los plazos estan suspendidos
‘ por el Real Decreto de alarma, y quiere enviar los textos de las resoluciones dénde se precisan estas
| circunstancias.
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- Se pregunta por el tratamiento a dar al personal que esta en incapacidad temporal por Covid-19 si
durante ese tiempo finaliza su nombramiento. El Subdirector responde que ya se han dado
instrucciones expresas sobre este tema a los centros, se les ha indicado que hagan el nombramiento
virtual mientras dura la incapacidad.

- Se pregunta si con el personal en formacion se van a celebrar prorrogar con todos ellos, y si se haran
llamamientos por Bolsa. El Subdirector responde que todavia no-hay una determinacién tomada porque
hay que valorar el nuevo escenario que se produce con el cambio de criterios en el Sistema Nacional
de Salud sobre el personal en formacién. Se prorrogaran los contratos de aquellas especialidades en
las que somos deficitarios y de las demas se haran llamamientos por Bolsa.

- Se pregunta por contratos Covid-19 de 4 dias realizados en un centro. El Subdirector responde que
no tiene conocimiento de tales contratos, y recuerda que aunque sea para contratar un cuarto de hora
tienen que pedir autorizacion.

- Se pregunta por los EPIs para los delegados sindicales. El Subdirector responde que a los delegados
sindicales les corresponde el mismo material que al personal de gestion, mascarilla quirdrgica y
guantes. Trasladara indicaciones al respecto a los centros.

-Se solicita aclaracion sobre los nombramientos que se estan ofertando a Enfermeria en los distintos
Distritos para trabajar en Residencias, y que se les estan sancionando si lo rechazan. El Subdirector .
recuerda que las Residencias en este estado de alarma forman parte del SSPA, y por lo tanto
pertenecen a una Zona Basica. Las instrucciones que se han dado es que antes tienen que informar
perfectamente de las condiciones del nombramiento contrato. Si se produce alguna sancién, que se
le informe.

Se finaliza la reunién a las 13:30 horas

:A_probadgien reunion de Mesa Sectorial el dia..... ‘7 v
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Personal afectado Covid-19
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Informacion Residencias
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