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ACUERDO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS SINDICATOS
: INTEGRANTES DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD POR EL QUE SE MODIFICA
”EL ACUERDO DE 16 DE MAYO DE 2006, DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION
DE SANIDAD, SOBRE POLITICA DE PERSONAL, PARA EL PERIODO 2006 A 2008 Y
SE MODIFICAN CIERTOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EN AMBITO DEL SERVICO
ANDALUZ DE SALUD

PREAMBULO |
Desde el Servicio Andaluz de Salud, se es plenamente consciente de la importancia del Servicio

Publico que entre todos préstamos.

Asi, el actual Gobierno Andaluz, lleva en su programa de accién politica un ambicioso proyecto de
mejoras del Sistema Sanitario de Andalucia, entre las cuales, sin duda, y como eje principal, se
tiene trabajar en avanzar en la convergencia con la media nacional en materia retributiva, la
reactivacion y blindaje del proceso de Carrera Profesional y su ampliacién a las categorias para las
que aun no se habia desarrollado, entre otras muchas cuestiones.

Desde ese convencimiento se alcanzé el Acuerdo Marco en materia de personal y desarrollo
profesional 2020-2023, para que sirviese de guia y palanca para alcanzar los objetivos de
recuperacion de la estabilidad y la calidad en el empleo, asi como los elementos de desarrollo
profesional y organizacional que permitan alcanzar los objetivos anteriores en beneficio de la
ciudadania y los pacientes de nuestros servicios sanitarios. Sin embrago todo esto se vio
interrumpido por la irrupcién de la pandemia COVID-19. Aun asi, muchas medidas de las que
estaban previstas, finalmente se han desarrollado.

Asi, desde 2019 y hasta 2022 son numerosas los acuerdos alcanzados que han permitido avanzar
en estos compromisos, a continuacion, se relacionan los mas significativos:

= Acuerdo de mesa sectorial de mayo de 2019 de modificacién del plan de ordenacién de recursos
humanos del servicio andaluz de salud que posibilita la prolongacién de la edad de jubilacion

voluntaria a los 70 afios de facultativos

= Acuerdo de mesa sectorial de mayo de 2019 por la que se modifica la denominacién de la
categoria profesional de auxiliar de enfermeria en el servicio andaluz de salud. Que pasa a
denominarse técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

® Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2019 para la creacién de la categoria profesional
estatutaria de medicina de recursos avanzados de cuidados paliativos.

= Acuerdo de mesa sectorial de junio de 2020 para la mejora de las condiciones de trabajo del
personal con relacién laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en

ciencias de la salud en situaciones de incapacidad temporal por accidente de trabajo o
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enfermedad profesional, descanso licencia por maternidad o paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
= Acuerdo de mesa sectorial de febrero de 2020 por el que se aprueba el nuevo plan de

prevencidn y atencién frente a agresiones a profesionales del SSPA

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2020 para retribuir en concepto de productividad la
dedicacién, el esfuerzo y el compromiso pen pandemia del COVID-19 (paga COVID) y el abono
como de jornada complementaria o continuidad, segtin corresponda, de la dedicacién fuera de

jornada en la pandemia

= Acuerdo de mesa sectorial de septiembre de 2020 de medidas destinadas a incentivar la

contratacion de profesionales sanitarios en zonas/puestos de dificil cobertura

u  Acuerdo de mesa sectorial de septiembre de 2020 para la creacién las unidades de gestion de
la salud publica (UGSP), que seran las responsables de las actuaciones de prevencion,

promocién, proteccidn y vigilancia de la salud publica.

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2021 para la creacién de las categorias de geriatria,

poddlogo, técnico de emergencias sanitarias y arquitecto técnico

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2021 para la modificacién de los requisitos de acceso y
funciones de las categorias de maestro industrias y de los grupos medios y superiores de la
funcién administrativa ingenieria y mantenimiento hospitalario.

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2021 para la creacién del servicio de prevencién propio
de riesgos laborales de los centros asistenciales del servicio andaluz de salud.

= Acuerdo de mesa sectorial de diciembre de 2021 para el decreto de oferta de empleo publico

extraordinario.
= Acuerdo de mesa sectorial de marzo de 2022 para la creacién de la categoria de medico de

urgencia hospitalaria.

= Acuerdo de mesa sectorial de marzo de 2022 para la convocatoria de un concurso de traslado

con una oferta de plazas de mds de 21.000 plazas.

n el ANEXO IV se incluye el TEXTO completo de las PROPUESTAS ESTRATEGICAS SAS
022 aprobadas en la mesa sectorial el 18.04.22
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Acuerdo de 18 de abril de 2022 de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad por el que
se modifica el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008 y se modifican ciertos
conceptos retributivos en ambito del Servicio Andaluz de Salud.

El Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Sanidad comparten el interés de actualizar el actual modelo de Carrera Profesional y
modificar o incluir ciertos conceptos retributivos. '

En virtud de lo anterior, en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, reunidos el 18 de abril de 2022, el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales SATSE, SMA, CSIF, CCOO y UGT suscriben el
presente

ACUERDO |

PRIMERO

Modificar los apartados 4.1.3 y 4.3 del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008

El apartado 4.1.3 queda redactado en los siguientes términos:
“4.1.3 Sera ademas necesario para optar a la carrera:

Tener la condicién de personal estatutario o funcionario sanitario local integrado en EBAP, o personal
funcionario del cuerpo superior facultativo de instituciones sanitarias del Servicio o personal laboral del
servicio Andaluz de Salud en la categoria en la que solicita y estar en situacion de activo.

Tener acreditados al menos 5 afios de servicios efectivos en la categoria/especialidad a la gue se opta,
para alcanzar el primer nivel retribuido

No pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siempre y cuando se le haya ofertado al personal con
plaza en las mismas la posibilidad de integrarse en otras categorias del catalogo del SAS.

El apartado 4.3 queda redactado en los siguientes términos:
“4.3. Profesionalizacion de los grupos de la funcion administrativa.

4.3.1 Para avanzar en la profesionalizacion de los grupos de la funcién administrativa se incorporara fa
exigencia de titulaciones especificas para el acceso a la funcién administrativa, complementando el acceso
con politicas de recalificacion de personal sustentadas sobre la evaluacion reglada de competencias y
conocimientos.

Para ello se incorporaran en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud
las medidas necesarias para conseguir, mediante la movilidad promacion y reclasificacion profesional, que
los cambios en la distribucion y necesidades de personal que se deriven de dicha reordenacién funcional
puedan llevarse a término.

4.3.2. Entre estas medidas contemplara que el acceso al Nivel IV de carrera profesional del personal
Auxiliar Administrativo, ademas del consiguiente reconocimiento profesional y econdmico, conlleve el
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acceso a la categoria de Administrativo y/o que este nivel se le reconozca como mérito relevante de cara
a la promocion interna.

4.3.3. El SAS se compromete a presentar y negociar en Mesa Sectorial de Sanidad antes de finalizar el
mes de septiembre de 2022 la modificacién normativa necesaria para permitir la convocatoria a través de
promocion interna de hasta el 100% de las plazas de auxiliar administrativo en las categorias de
Administrativo y las categorias que se determinen en el régimen funcional de plantillas.

4.3.4. Cada afo se negociard en Mesa Sectorial el incremento de plazas de dichas categorias hasta el
agotamiento de las actuales categorias de Auxiliares Administrativos.

4.3.5. El SAS se compromete a presentar antes de finalizar el mes septiembre de 2022 y negociar en
Mesa Sectorial la modificacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Se constituira, antes del 30
de mayo de 2022, un grupo de trabajo con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo.
Esta comision analizara las medidas a implantar. Su propuesta habra de ser elevada para su ratificacion,
si procede, en Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad antes del 31 de julio de 2022"

SEGUNDO:

Modificar el anexo V del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad,
sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008, que queda redactado en los siguientes términos:

Primero. Ambito de aplicacion.

La Carrera Profesional sera de aplicacion al personal estatutario o funcionario sanitario local integrado en
EBAP, adscrito al Servicio Andaluz de Salud y que percibe sus retribuciones por el Real Decreto Ley
3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, o personal funcionario del cuerpo superior facultativo de instituciones sanitarias del Servicio o
personal laboral del Servicio Andaluz de Salud

El personal de cupo y zona y otras categorias declaradas a amortizar a las que se oferte su integracion a
otra categoria podra participar en la carrera profesional de éstas en caso de integracion.

Segundo. Caracteristicas del modelo de carrera profesional

El modelo de carrera profesional se caracteriza por:

a) Horizontal: supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el
profesional sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracién de su
trayectoria y actuacion profesional y de los conocimientos adquiridos y transferidos.

b) Voluntaria: corresponde al personal decidir si se incorpora al sistema de DPC
¢) Personalizada: Supone el reconocimiento individual del ejercicio profesional.

d) Irreversible, progresiva y gradual: se desarrolla a través de diversos grados para los que el nivel de
exigencia, en cuanto al acceso a los mismos, es progresivamente mayor, siendo también progresivamente
mayor el incentivo ligado a la misma.
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e) Orientada a la mejora continua: Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado
nivel, no podréan ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro nivel.

f) Objetiva: el sistema se fundamenta en la evaluacion objetiva, basada en la evaluacion de la competencia
profesional y del desempefio del puesto de trabajo y en que las herramientas de medicion de los
parametros y criterios a evaluar se basan en criterios objetivos.

g) Con capacidad de discriminacion, pues permite diferenciar entre los que realizan un desempefio
profesional de excelencia, frente a un desempefio de minimos a la hora de su reconocimiento individual.

h) Con transparencia y publicidad de los criterios de evaluacién y fiabilidad y validez de los instrumentos
de evaluacion

i) Periodica y agil, mediante el establecimiento de calendarios fijos de caracter semestral y mediante la
tramitacion electrénica de los procedimientos.

j) Retribuida a partir del primer nivel.
k) Homologable: el sistema se disefia conforme a los criterios generales de homologacién e incorpora

mecanismos para el reconocimiento de los grados de DPC profesional alcanzados en otros servicios de
salud.

Tercero. Requisitos
a) Estar incluido en el ambito de aplicacion establecido en el apartado primero del presente acuerdo.

b) Estar en situacion de activo o en cualquier otra situacién administrativa que suponga reserva de plaza.
No se procedera al reconocimiento de niveles en la situacion de comision de servicios en otro Servicio de
Salud o que se encuentre con destino adjudicado en la RPT de cualquier otra administracion Publica. No
podran participar, hasta que se resuelva el procedimiento quienes se encuentren en suspension de
funciones declarada como consecuencia de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente
disciplinario.

— ¢) Presentar la solicitud de reconocimiento de nivel en el plazo del proceso que se establezca.

d) Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o asimilado con reserva
de plaza en la misma categoria y especialidad requeridos para cada nivel. Se computara como servicio
activo el periodo de tiempo disfrutado como permiso maternal/paternal, excedencia por cuidado de hijo o
familiar, y el desempefio de puestos directivos profesionales del SAS.

e) Acreditar el periodo de permanencia que se establezca para cada nivel. En los supuestos de ascenso
tener reconocido el nivel inmediatamente inferior.

f) Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los méritos exigibles para cada nivel
en los baremos de las correspondientes convocatorias.

Servic
Piblic
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Cuarto. Definicién y niveles de Carrera Profesional.

El acceso a la Carrera Profesional tiene un caracter voluntario y un tratamiento individualizado, de manera
que es cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos oportunos, quien determine su progresion
en los distintos niveles que la configuran.

El'acceso a los diferentes niveles debido a su caracter voluntario, debera ser solicitado por el interesado
en la promocion, tanto para la inclusion en el sistema de Carrera Profesional como para el cambio de
niveles.

La certificacion que obtenga un profesional en un determinado nivel de Carrera Profesional, o el cambio
en el mismo, no implica un cambio del puesto de trabajo ni de la actividad que desarrolle el profesional.

La Carrera Profesional se organiza en 5 niveles, en los cuales el profesional debe permanecer por un
minimo de tiempo para poder optar a un nivel superior. EI tiempo minimo establecido sera el siguiente:

a) Nivel I: 5 afios de permanencia.

b) Nivel Il: 5 afios de permanencia.

c) Nivel llI: 5 afios de permanencia.

d) Nivel IV: 5 afios de permanencia.

e) Nivel V: Permanencia por un periodo de tiempo indefinido.

Se considera tiempo efectivo para computo de afios de permanencia en un determinado nivel a aquellos
periodos de tiempo desempefiados efectivamente en la misma categoria y especialidad, en situacién de
servicio activo o asimilado con reserva de plaza, en las Instituciones Sanitarias integradas organica y
funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud.

De cara a la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral, los permisos maternales, las excedencias por
cuidados de hijos o familiares, no se tendran en cuenta a efectos de computo de los afios de permanencia
en un determinado nivel si asi lo solicita el interesado; caso contrario se computard como tiempo
efectivamente trabajado.

Quinto. Requisitos de ascenso.

El acceso del profesional a un determinado nivel de Carrera se producira al superar con éxito un Proceso
de Certificacion definido para cada nivel consistente, ademas de superar el tiempo minimo de
permanencia, en un sistema de Acreditacién de Competencias y un Baremo de Méritos.

Para la Promocion de nivel se precisa superar, ademas del tiempo minimo de permanencia en el nivel
anterior, el Proceso de Certificacion correspondiente. EI grado de exigencia tanto de la Acreditacion de
Competencias como del Baremo definido sera proporcional al nivel al que se promocione.

No existe limite en el numero de profesionales que puedan estar Certificados en cada uno de los distintos
niveles de la Carrera Profesional.
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El Proceso de Ascenso por niveles seria el siguiente:

PERSONAL CON MAPA DE COMPETENCIAS ELABORADOS Y APROBADOS POR EL SAS y
EVALUACION DESARROLLADA POR LA ACSA

a) Nivel I. Es el nivel que se ocupa en el momento en el que el profesional acredita un tiempo minimo de
permanencia en el sistema superior a cinco afios como personal estatutario fijo o temporal en la misma
categoria profesional y en su caso especialidad, y haber obtenido en la media de las tres mejores
puntuaciones de los ultimos 5 afios una evaluacion de los objetivos individuales y de la Evaluacién del
desempefio personal superior o igual al 65%. Habra que permanecer un minimo de 5 afios antes de poder
acceder al siguiente nivel.

b) Nivel |I: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel |. y la evaluacion favorable de la competencia,
aptitud e idoneidad acreditada a través de la superacién de un del proceso selectivo para obtener la
condicion de personal estatutario fijo en la correspondiente categoria y mediante la superacion de los
correspondientes procesos selectivos.

¢) Nivel lll: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel Il. y superar proceso de Certificacion Nivel
llI: Acreditacion Avanzada de Competencias.

d) Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel il y superar proceso de Certificacion Nivel
IV: Acreditacion Experto de Competencias.

e) Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel IV y superar proceso de Certificacion Nivel V:
Acreditacion Excelente de Competencias.

PERSONAL CON MAPA DE COMPETENCIAS ELABORADOS Y APROBADOS POR EL SAS Y
EVALUACION DESARROLLADA POR UN EVALUADOR EXTERNO O A TRAVES DE UNA UNIDAD
DE EVALUACION DEL SAS.

a) Nivel linicial: Es el nivel que se ocupa en el momento en el que el profesional acredita un tiempo minimo
de permanencia en el sistema superior a cinco afos como personal estatutario fijo o temporal en la misma
categoria profesional y en su caso especialidad, haber obtenido en la media de las tres mejores
puntuaciones de los ultimos 5 afios una evaluacion de los objetivos individuales y de la Evaluacion del
desempefio personal superior o igual al 65%. Habra que permanecer un minimo de 5 afios antes de poder
acceder al siguiente nivel.

b) Nivel Il, Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel | y la evaluacién favorable y la evaluacion
favorable de la competencia, aptitud e idoneidad acreditada a través de la superacion de un del proceso
selectivo para obtener la condicion de personal estatutario fijo en la correspondiente categoria y mediante
la superacion de los correspondientes procesos selectivos.

c) Nivel lll: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel Il y la evaluacion favorable del Baremo de
Méritos correspondiente a dicho nivel o, en su caso el reconocimiento, evaluacion y acreditacién parcial
por la entidad o unidad acreditadora

d) Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel i y la evaluacion favorable del Baremo de
Meéritos correspondiente a dicho nivel o, en su caso el reconocimiento, evaluacion y acreditacién parcial
por la entidad o unidad acreditadora
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e) Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 afos en el Nivel IV y la evaluacidn favorable del Baremo de
Méritos correspondiente a dicho nivel o, en su caso el reconocimiento, evaluacién y acreditacion parcial
por la entidad o unidad acreditadora.

Sexto. Efectos y retribuciones.

Las retribuciones vendran dadas a partir del Complemento de Carrera Profesional cuyo importe anual total
que se especifica en el Anexo Ill, se distribuira en doce mensualidades y por el tiempo que dicho profesional
permanezca en el nivel certificado. Dicha cuantia se actualizara anualmente en funcion de lo que
determinen las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Junta de Andalucia.

La percepcion de la cuantia econémica es directamente proporcional al Nivel de Carrera en que esté

“ubicado el profesional y al titulo exigido para su ingreso conforme lo previsto en los articulos 6.2 y 7.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
tal como se define en el Anexo lIl. Consistira seglin se determina en el apartado e) del articulo 43.2 sobre
retribuciones complementarias de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en un complemento retributivo variable que comenzara a percibirse
desde el momento en que la persona titular de la Direccion General competente en materia de Personal
certifique el nivel de carrera alcanzado y que seguira siendo percibido de manera fija por el profesional
durante el tiempo de permanencia en ese nivel.

Por otro lado, el acceso a determinado nivel de carrera podra ser reconocido como mérito relevante para
aquellos procesos de recursos humanos que previamente se aprueben en el seno de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad.

Séptimo. Proceso de Evaluacion.

5.1. Personal licenciado y diplomado y técnico especialista Sanitario y personal diplomado y licenciado de
Gestion y Servicios con mapa de competencias elaborados y aprobados por el SAS y evaluacion
desarrollada por la ACSA.

La evaluacion de Competencias Profesionales para el acceso a los niveles Il IV y V se llevaréa a cabo segin
lo establecido en el Decreto que se regula el modelo y el procedimiento de acreditacion de los profesionales
sanitarios de Andalucia.

a) Nivel I: haber obtenido en la media de las tres mejores puntuaciones de los ltimos 5 afios una
evaluacion de los objetivos individuales y de la Evaluacion del desempefio personal superior o igual al 65%.

El encuadramiento en el nivel inicial se produce de forma automatica una vez verificada por la Direccion
General competente en materia de Personal del SAS el cumplimiento de los requisitos. No obstante, dado
el caracter voluntario del acceso al sistema de carrera profesional horizontal, la persona interesada debera
presentar un Documento de Adhesién al Sistema (cuyo modelo normalizado estara disponible en la VEC).

b) Nivel [I: haber obtenido la evaluacion favorable de la competencia, aptitud e idoneidad acreditada a
través de la superacion de un del proceso selectivo para obtener la condicion de personal estatutario fijo
en la correspondiente categoria y mediante la superacién de los correspondientes procesos selectivos.

El personal estatutario que cumpla los requisitos establecidos y haya desarrollado su actividad asistencial
en puestos de dificil cobertura, al menos, durante tres afos ininterrumpidos, podra solicitar directamente
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su evaluacion para el acceso al Nivel Il de carrera profesional, sin que le sea exigible haber alcanzado
previamente el primer grado de reconocimiento del desarrollo profesional

c) Nivel Ill: Haber adquirido un grado de Acreditacion Avanzada de competencias.

El personal estatutario que cumpla los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para acceder
a la carrera y haya desarrollado su actividad asistencial en puestos de dificil cobertura, al menos, durante
seis afnos ininterrumpidos, podra incorporarse al Nivel lll de carrera profesional, sin necesidad de haber
alcanzado el segundo grado de reconocimiento del desarrollo profesional.

d) Nivel IV: Haber adquirido un grado de Acreditacion Experto de competencias.

El personal estatutario que haya desarrollado su actividad asistencial en puestos de dificil cobertura podra
solicitar, transcurridos tres afios de prestacion ininterrumpida de servicios en dicho puesto desde la
precedente evaluacion positiva, el acceso al Nivel IV de carrera

e) Nivel V: Mantenimiento en un grado de Acreditacion Excelente de competencias.

El personal estatutario que haya desarrollado su actividad asistencial en puestos de dificil cobertura podra
solicitar, transcurridos tres afios de prestacion ininterrumpida de servicios en dicho puesto desde la
precedente evaluacion positiva, el acceso al Nivel V de carrera

5.2. Evaluacion de competencias para el resto del personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 5.1., no se exigira la Acreditacién de Competencias. En
su lugar, la valoracion de las competencias profesionales se realizara mediante un proceso de evaluacion
de las competencias clave de cada categoria profesional.

La evaluacién de competencias se considerara para este personal un factor mas a medir en el Baremo de
Méritos. El contenido del mismo se explicita en los Anexos | y Il de este acuerdo.

Resultado global.

En funcion del numero del nivel de acreditacion alcanzado, o en su caso de la puntuacion obtenida, se
podrian dar dos situaciones:

Promocion: El profesional que reuniendo los requisitos de permanecia exigidos obtiene nivel de
acreditacion alcanzado o el nimero de puntos establecido como Objetivo para un determinado nivel, con
lo cual se produciria la Promocion del nivel actual a un nivel superior de carrera, previa solicitud a la
Comisién correspondiente seglin procedimiento.

Evaluacion negativa: no se obtiene la puntuacion minima exigida para la promocién de Nivel, con la
imposibilidad de volver a solicitar la evaluacion en 2 afios.

Octavo. Carrera Profesional vs. Carrera Administrativa o de Gestion.

La Carrera Profesional se plantea con caracter independiente a la Carrera Administrativa o de Gestion, no
obstante, son compatibles.

El tiempo que el profesional haya destinado a ocupar el puesto directivo se tendra en cuenta a efectos del
computo de carrera.
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Noveno. Comisiones de Evaluacion.

Se debera crear una Comision de Evaluacion a nivel de cada Centro Asistencial (Areas Gestion, Distritos,
Hospitales, CTTS) y una Comision de Evaluacion Central.

7.1. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro.
7.1.1. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro para Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Estara compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario sin voz ni voto. El cargo de presidente lo
ocupara el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director Gerente de Distrito de Atencion
Primaria o Centro de Tejidos, Transfusiones y Células, segun el caso; los tres vocales seran designados,
uno por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director de Distrito de Atencion Primaria o
Centro de Tejidos, Transfusiones y Células, segun el caso, y el otro por la Junta Facultativa, Junta de
Enfermeria o sus 6rganos profesionales de participacion equivalentes en Areas de Gestion Sanitaria y
Atencion Primaria, ambos de la misma categoria/especialidad que se evalle, y el otro por la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia; el secretario sera un profesional del Area de Personal/RRHH. Tendra su
sede en el propio centro sanitario.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:
a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles Ill, IV y V de la Carrera Profesional.

b) Verificar la Acreditacion de las Competencias de los profesionales que quieran acceder a los niveles Il
IV y V de la Carrera Profesional.

¢) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales que quieran acceder a los niveles Ill, IV y V de la
Carrera Profesional.

e) Proponer a la Comision Central los profesionales a Certificar en los niveles Ill, IV y V.
7.1.2. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro para el resto del Personal.

Estara compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario sin voz ni voto. El cargo de presidente lo
ocupara el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director Gerente de Distrito de Atencion
Primaria o Centro de Tejidos, Transfusiones y Células, seglin el caso; los tres vocales seran designados,
uno por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director de Distrito de Atencién Primaria o
Centro de Tejidos, Transfusiones y Células, segtn el caso, y el otro por una persona, designada por la
Mesa Sectorial, y el otro por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia; todos de la misma
categoria/especialidad que se evalle; el secretario sera un profesional del area de Personal/RRHH. Tendra
su sede en el propio centro sanitario.

Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:
a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles lll, IV y V de la Carrera Profesional.

b) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales que quieran acceder a los niveles Ill, IVy V de la
Carrera Profesional.

d) Proponer a la Comision Central los profesionales a Cettificar en los niveles llIl, IV y V.

2. Comision Central de Valoracién de Carrera Profesional. Sera paritaria. Estara formada por los miembros
de la Administracion designados por el Direccién General competente en materia de Personal del SAS, por
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miembros de la Agencia de Calidad y por miembros designados por las Organizaciones Sindicales
presentes en Mesa Sectorial. Tendra su sede en los Servicios Centrales del SAS. Estara presidida por el
Direccion General competente en materia de Personal del SAS o persona en quien delegue. Las funciones
de esta Comision seran las siguientes:

a) Disefiar la normativa de funcionamiento de la Comision Central y Comisiones de Centros.

b) Fijar, revisar y hacer publicos con caracter previo al inicio de los periodos, los criterios y elementos
necesarios para la certificacion.

c) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Centro.
d) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles | y Il de la Carrera Profesional.

e) Certificar los profesionales que accedan a los niveles I, II, lll, IVy V de la Carrera Profesional a peticion
de las Comisiones de Centro.

f) Proponer al titular de la Direccion General competente en materia de Personal los profesionales a
certificar.

Todos los miembros tanto de la Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro, como de la
Comision Central de Valoracién de Carrera Profesional, deberan ser personal estatutario fijo o laboral
indefinido, pertenecer a la misma categoria/especialidad o equivalente (en el caso de los laborales) y,
preferentemente con el mismo o superior nivel del profesional que se evalua y vigente el Nivel de
acreditacién de la competencia profesional.

La Comisién de Valoracion de Carrera Profesional de Centro, y la Comisién Central de Valoracion de
Carrera Profesional, cumpliran con el principio de representacion equilibrada en cuanto a género, en lo
que esté establecido legalmente para este tema.

Décimo. Periodicidad.

El proceso de evaluacion de los distintos niveles de la Carrera Profesional tendra una periodicidad
semestral.

La solicitud del acceso al modelo de carrera profesional tendra caracter abierto y permanente.

La solicitud de participacion debera formularse, a través de «la Ventanilla Electronica de Profesionales»
alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/»> en la  direccién  electronica
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud/ profesionales/ventanilla-electronica-de-
profesionales/» cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
solicitud de participacion.

En caso de evaluacion negativa, el profesional no podré solicitar una nueva evaluacién hasta transcurridos
dos afios desde ésta, segun establece el articulo 38.c) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.
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Undécimo. Periodo de transicion

En aquellas categorias profesionales estatutarias o de personal funcionario del cuerpo superior facultativo
de instituciones sanitarias en que no se hubiera desarrollado un proceso de reconocimiento previsto en el
apartado 4.1.2 del Acuerdo de 18 de julio de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, sobre politica de
personal, para el periodo 2006 a 2008, que a la fecha de ratificacion del presente Acuerdo por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, y por una sola vez, tengan acreditados los afios de prestacion
efectiva de servicios en la correspondiente categoria a la que optan, les sera reconocido, con efectos del
1 de mayo de 2022. el nivel I, Il o Il y sin necesidad de permanecer el minimo de afios de manera
obligatoria, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos para ese nivel.

Al haberse demorado del marcha modelo la puesta en de carrera profesional, en las categorias
profesionales estatutarias a que se refiere el parrafo primero en que se hubiera desarrollado un proceso
de reconocimiento previsto en dicho apartado 4.1.2, y hubieran accedido a la condicién de personal
estatutario fijo con anterioridad al afio 2018 al Nivel Il o superior de Desarrollo Profesional a través de esta
via excepcional, por una sola vez, podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles superiores sin
necesidad de permanecer el minimo de cinco afios de manera obligatoria, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para ese nivel superior.

Disposicion adicional primera. Promocion interna.

Las personas en Promocion Interna Temporal que en el momento de la declaracion de dicha situacion
administrativa vinieran percibiendo complemento de Carrera Profesional, mantendran temporalmente la
retribucion por este concepto de su categoria de origen.

En el caso del acceso a la condicion de personal fijo en la nueva categoria y si en el momento de la
declaracion de dicha situacién administrativa vinieran percibiendo complemento de Carrera Profesional en
su categoria de origen, mantendran dicha retribucion, como maximo 18 meses.

En el plazo de 18 meses, podrén solicitar el acceso al nivel de carrera que tuvieran consolidado siempre
que cumplan con los requisitos establecidos para ese nivel. Asi mismo podran solicitar el acceso a
cualquiera de los niveles superiores sin necesidad de permanecer el minimo de cinco afios de manera
obligatoria en los niveles anteriores en la categoria a la que optan, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de evaluacion establecidos para ese nivel superior y acrediten una permanecia desde el acceso
al nivel de carrera desde el que optan superior a la exigida para el nivel de carrera solicitado.

Disposicion adicional segunda. Excedencia.

En el momento en que un profesional que tenga reconocido un determinado nivel de carrera pase a
ituacion de excedencia voluntaria, dejara de percibir las retribuciones que venia percibiendo por concepto
e carrera profesional. El tiempo que permanezca en esta situacién no serd computable a efectos de
arrera, como determina el articulo 67.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
ersonal Estatutario de los Servicios de Salud.

Pagina 12|50
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Disposicion adicional tercera. Pérdida de la condicion de personal estatutario.

Ante la pérdida de la condicion de personal estatutario fijo por alguna de las causas establecidas en el
articulo 21 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, se perdera el nivel de carrera profesional alcanzado.

La recuperacion de la condicién de personal estatutario fijo por alguna de las causas establecidas en el
articulo 28 de la mencionada Ley no conllevara la recuperacion del nivel de carrera reconocido en el
momento de la pérdida de esta condicion.

Disposicion adicional cuarta. Servicios especiales.

En el momento en que un profesional teniendo reconocido un determinado nivel de carrera sea declarado
en situacion de servicios especiales, tendra derecho al computo de tiempo a efectos de carrera, tal como
se determina en el articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Disposicién adicional quinta. Profesionales que ocupen plazas de facultativos especialistas de la institucion
sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de la Universidad.

Los profesionales que ocupen plazas de facultativos especialistas de la institucion sanitaria vinculadas con
plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de la Universidad al amparo de la base general
séptima del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias se regiran por la
RESOLUCION de 3 de marzo de 2008, de la Direccion General competente en materia de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la publicacién del Pacto de 26 de julio de 2007, de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad de Andalucia suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y
las organizaciones sindicales CC.00., CSI-CSIF, SMA, SATSE, UGT y USAE, sobre la definicion del modelo
de reconocimiento del desarrollo profesional del profesorado con plaza vinculada derivado de la actividad
sanitaria realizada en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud que adaptara los niveles y
las cuantias contenidas en su Anexo | a las directrices contenidas en el presente acuerdo.

Disposicion Final unica. Entrada en vigor.

La entrada en vigor del nuevo modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud se producira,
tras la aprobacion por Consejo de Gobierno, del presente Acuerdo entre Servicio Andaluz de Salud y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad en Materia de Politicas de Personal
y su a publicacién en el BOJA.
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odificar o incluir, segun el caso, los siguientes conceptos retributivos:

1. Se modifica el valor de las Tarjetas Ajustadas a Edad de las categorias de Enfermero/a,
Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico (Matron/a) y Fisioterapeuta de Atencion
Primaria. Y se afiade la categoria de Terapeuta Ocupacional de Atencién Primaria.

I ANEXO X.1. TARJETA AJUSTADA A EDAD ]

IMPORTE IMPORTE NUEVO
ACTUAL 2022
DESCRIPCION FACTOR " TAE FACTOR " TAE
VALOR TAE VALOR TAE
Enfermero/a EBAP
0,01777 0,03065

FORMULA: (TAE Médicos del Centro/n®
ATS)*valor TAE

FACTOR " TAE " | FACTOR " TAE "

DESCRIPCION
VALOR TAE VALOR TAE
Enfermero/a EBAP en Dispositivo de
Apoyo
FORMULA: Media TAE del Distrito *valor| 001777 0,03065
TAE
DESCRIPCION FACTOR " TAE " | FACTOR " TAE

VALOR TAE VALOR TAE

E.E. Obstetricoginecologia (matrénfa)
Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional
en Dispositivo de Apoyo
FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / n° 0,00116 0,00200
profes. de la categoria adscritos al
Dispositivo de Apoyo del Distrito.) * Valor
TAE
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2. Continuidad Asistencial Médicos de Familia de Atencién Primaria

Se crea el Complemento de Continuidad Asistencial en Atencion Primaria que vendra a retribuir la
prolongacion de la jornada de 5 horas, en dias laborables, de los Médicos de Familia de Atencidn
Primaria, para garantizar la continuidad de la asistencia al margen de la jornada ordinaria.

= El namero de mddulos mensuales vendra determinado por las necesidades asistenciales y los
criterios organizativos establecidos por la Direccion General competente en materia asistencial. El
tope a autorizar para cada centro directivo de Atencion Primaria sera de dos al mes por facultativo.
Las autorizaciones por Centro asistencial vendran determinadas por los criterios indicados. Cada
centro asistencial tendra establecido un orden de asignacion rotario de los profesionales
facultativos que hayan notificado por escrito su disponibilidad a su realizacién. El facultativo estara,
una vez notificada su disponibilidad, obligado a la realizacion de los médulos que le sean
asignados. No se podra asignar un nuevo modulo al mismo facultativo hasta que no se haya
ofertado a todo el personal del listado ordenado por fecha de solicitud. En caso de no poder atender
la solicitud por causa justificada, no se le volvera a asignar un nuevo médulo hasta haber agotado
el listado, en este caso se entiende como asignado, aunque no lo haya realizado ni tenga derecho
a su cobro.

- Encaso de que algin centro tenga ofertadas continuidades asistenciales a los profesionales de su
centro y no sean cubiertas por estos, se podran ofertar a profesionales de otros centros interesados
en la realizacion de las mismas. Cualquier profesional interesado podra notificarlo al centro de su
interés, en este caso se aplicara el mismo criterio que en el punto anterior. En caso de no disponer
previamente por escrito de la disponibilidad de profesionales de otros centros podra cubrirlos
mediante ofertas a otros centros del SAS.

— Se retribuira al precio de 43,77 euros la hora de prolongacién. Dicha cuantia se actualizara
anualmente en funcidn de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presupuestos de la
Junta de Andalucia.

— Durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias se percibira la media de las jornadas
de prolongacion efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al inicio de su disfrute.
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3. Se aprueba un aumento del Complemento Especifico (FRP), de las siguientes categorias de
diplomados sanitarios, de 150 euros mensuales en 14 pagas.

IMPORTE 2022 IMPORTE NUEVO
C. ESPECIFICO C.ESPECIFICO | Diferencia

CENTRO PUESTO DE TRABAJO

D.l. FRP D.l. FRP mensual
HOSP CE;’I“,\,FEEggL%RC%\OE(SMZE%AO';STA OBTETRICO- 000 | 54050 | 000 | 69059 | 150,00
HOSP | ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL | 000 | 54059 | 000 | 69059 | 15000
HOSP | ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO 0,00 | 54050 | o000 | 69059 | 150,00
HosP | N EIIERSIA ESPECIALISTA FAMILIAR Y 000 | 54050 | 000 | 69059 | 150,00
HOSP | ENFERMERO/A ESPECIALISTA PEDIATRICO 000 | 54050 | 000 | e90,59 | 150,00
HOSP | TERAPEUTA OCUPACIONAL 000 | 41392 | o000 | s6302 | 150,00
HOSP | FISIOTERAPEUTA 000 | 45041 | 000 | 60041 | 150,00
HOSP | ENFERMERO/A 000 | 45041 | o000 | 60041 | 150,00
HOSP | ATS/DUE COORD. INTRA. TRASPLANTE 000 | 45041 | 000 | 60041 150,00
HosP  |LocopeDA 000 | 41392 | o000 | 86302 | 150,00
SM COOR. CUIDA. ENF. S. MENTAL (UNI. HOSP.) 92937 | 15530 | 92037 | 30530 | 150,00
HOSP. | JEFE BLOQUE ENFERMERIA 929,37 | 15530 | 92037 | 30530 | 150,00
HOSP. | ENFERMERA SUPERVISORA 360,37 | 48195 | 360,36 | 631,95 | 150,00

Fdo: EL CONSEJERO DE SALUD Y FA Fdo: SATSE

MA-F

Edo: CSIF:
—A-—_

Fdo: CCOO ﬁdo: UGT:
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‘ ANEXO I. MODELO DE CARRERA PROFESIONAL

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en su articulo 41,
plantea que la carrera profesional es el derecho de los profesionales a progresar de manera individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus
servicios.

Mas tarde la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, en su articulo 40 determina el reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual prestan sus
servicios supondrad el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada la carrera
profesional.

1. Objeto

Constituye el objeto de este acuerdo regular el proceso de reconocimiento del desarrollo profesional y
carrera del personal de Gestién y Servicios, del personal estatutario sanitario de formacion profesional del
personal funcionario del cuerpo superior facultativo de instituciones sanitarias y de aquellos grupos
profesionales de categorias estatutarias que no tengan desarrollado su modelo de evaluacién o no tengan
regulado el acceso al actual modelo de carrera.

De acuerdo con el art. 40 del Estatuto Marco y sus antecedentes legislativos, en especial el art. 42 de la
Ley 16/2003, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y los articulos 4.6, 9, 10y 38 de Ia
Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias; se acuerda un modelo de Desarrollo y Carrera
Profesional basado, por un lado en la Acreditacion y/o evaluacion de las Competencias Profesionales,
como requisito de acceso a la Carrera Profesional, y por otro, en la valoracion de los méritos profesionales,
sobre la base del Desempefio Profesional (E.D.P.}, el cumplimiento de los objetivos de la organizacion
(C.R.P.), la valoracion de méritos de formacion, docencia e investigacion/innovacién, y el compromiso con
la organizacion.

2. Ambito de aplicacion

Los procedimientos de carrera profesional aqui regulados seran de aplicacién a los siguientes grupos
profesionales:

a) Personal estatutario sanitario del Servicio Andaluz de Salud, en situacion de activo o con reserva
de plaza, de las siguientes categorias profesionales:
a. Técnico Superior Sanitario.
b. Técnico Sanitario

b) Personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Andaluz de Salud, en situacion de activo o
con reserva de plaza, de las siguientes categorias profesionales:
a. Licenciados universitarios o personal con titulo equivalente.




I 8 Servicios
Junta de Andalucia S"“,"ﬂ"“" . 3 AM_ CSIF Ve | M"“D
Consejeria de Salud y Familias T de Enfermeria ity B L0, T |_ E E D I —

Arialoes

Diplomados universitarios o personal con titulo equivalen
Técnicos superiores o personal con titulo equivalente.
Técnicos o personal con titulo equivalente

QOtro personal sin titulacion académica exigida

® oo o

c) Personal funcionario del cuerpo superior Facultativo de instituciones sanitarias en situacion de
activo o con reserva de plaza.

3. Factores de evaluacién

Para progresar de nivel, el profesional ademas de acreditar el tiempo minimo de cinco afios de
permanencia en el nivel inferior deberd superar la evaluacién correspondiente, que comprendera la
baremacion de los siguientes aspectos en los criterios de acceso a los distintos niveles;

Grupos Al v A2 de Gestion v Servicios v personal funcionario del Cuerpo Superior de Instituciones
Sanitarias.

a) Evaluacion del desempefio del puesto de trabajo, tanto de las competencias generales (relacion con el
usuario, relacion interprofesional y trabajo en equipo y el compromiso con la organizacion y cumplimiento
de objetivos): Se valorara el logro de los objetivos asignados al equipo de gestion del proyecto al que se
pertenece, asi como la implicacion y contribucion individual del personal en la consecucion de los mismos
y, en su caso, el grado de cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados.

b) Competencias del perfil profesional en el ejercicio de las tareas asignadas: Se valorara la competencia
acreditadas en el desarrollo de las tareas asignadas, asi como el desempefio efectivo de las mismas.

c) Desarrollo de conocimientos: Se valorard la formacion recibida relacionada especificamente con la
practica profesional o laboral.

d) Transferencia de conocimientos: Se valorara la participacion y promocion en la docencia y en la gestion
del conocimiento relacionada especificamente con la practica profesional o laboral.

e) Actividad cientifica e investigacion: Se valorara la participaciéon en proyectos de investigacion, las
publicaciones cientificas, las actividades de transferencia y difusion de los resultados de la investigacion y
la formacién de posgrado en Metodologia de la Investigacion.

f) Iniciativa y contribucién para la mejora de la prestacion del servicio publico: Se valorara la participacion
en iniciativas destinadas a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion del servicio publico y de la atencién
a la ciudadania.

Grupos C1, C2 Sanitario

a) Evaluacion del desempefio del puesto de trabajo, tanto de las competencias generales (relacion con el
usuario, relacion interprofesional y trabajo en equipo y el compromiso con la organizacién y cumplimiento
de objetivos): Se valorara el logro de los objetivos asignados al equipo de gestion del proyecto al que se
pertenece, asi como la implicacion y contribucion individual del personal en la consecucion de los mismos
¥, en su caso, el grado de cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados.
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b) Competencias del perfil profesional en el ejercicio de las tareas asignadas: Se valorara la competencia
creditadas en el desarrollo de las tareas asignadas, asi como el desempefio efectivo de las mismas
elacionada especificamente con la practica profesional o laboral.

) Desarrollo de conocimientos: Se valorara la formacion recibida relacionada especificamente con la
ractica profesional o laboral.

) Transferencia de conocimientos: Se valorara la participacion y promocion en la docencia y en la gestion
el conocimiento e investigacion.

rupos C1, C2 v Agrupaciones Profesionales de Gestion v Servicios

) Evaluacién del desempefio del puesto de trabajo, tanto de las competencias generales (relacién con el
suario, relacion interprofesional y trabajo en equipo y el compromiso con la organizacion y cumplimiento
e objetivos): Se valorara el logro de los objetivos asignados al equipo de gestion del proyecto al que se
ertenece, asi como la implicacion y contribucion individual del personal en la consecucion de los mismos
, en su caso, el grado de cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados.

) Competencias del perfil profesional en el ejercicio de las tareas asignadas: Se valorara la competencia
creditadas en el desarrollo de las tareas asignadas, asi como el desempefio efectivo de las mismas.

Desarrollo de conocimientos: Se valorara la formacion recibida relacionada especificamente con la
ractica profesional o laboral.

) Transferencia de conocimientos: Se valorara la participacion y promocién en la docencia y en la gestion
el conocimiento relacionada especificamente con la practica profesional o laboral.

. El procedimiento de evaluacién

| procedimiento de evaluacion consistira, segin se determine en la Resolucion que a estos efectos
ruebe la Direccién General competente en materia de Personal, en una autoevaluacién curricular de los
éritos de formacion

el caso del personal funcionario del Cuerpo Superior de Instituciones Sanitarias, Licenciados,
raduados, y Diplomados de gestion y servicios la evaluacion de los mapas de competencias elaborados
aprobados por el SAS correspondera a la ACSA.

el caso de Técnico Superior Sanitario, Técnico Sanitario, Técnico Superior, Técnico u otro Personal de
stion, la evaluacién de los mapas de competencias elaborados y aprobados por el SAS podra realizarse
r un evaluador externo o a través de una Unidad de evaluacion del SAS.
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Area |. Desempeiio del puesto de trabajo.

Se evaluara el desemperio individual, el rendimiento eficiente y eficaz y la mejora de procesos, técnicas y
métodos de trabajo, siendo necesario obtener por este apartado al menos un 50 por 100 de la puntuacion
que se determine por este concepto para cada nivel.

Area |l. Competencias del perfil profesional.

Comprendera la evaluacion de las funciones propias del ejercicio profesional de la especialidad, siendo
necesario obtener por este apartado al menos un 50 por 100 de la puntuacion que se determine por este
concepto para cada nivel.

Para su valoracién se elaborara un mapa de competencias profesionales, en el que se determinaran cada
una de las tareas profesionales que, refiriéndose a la buena practica profesional, permitan un adecuado
desarrollo profesional y una evaluacion continua de la aportacion del/de la profesional a un mejor senvicio.

El mapa de competencias contara con el desarrollo de tareas profesionales basicas y, en su caso, de tareas
singulares.

Esta evaluacion se realizara sobre la demostracion de las capacidades, conocimientos y habilidades en el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo. Los centros estableceran una estructura técnica de
asesoramiento que acompanara al trabajador para recopilar la documentacion del trabajador y aconsejara
para superar la fase de evaluacion

En el caso del personal funcionario del Cuerpo Superior de Instituciones Sanitarias, Licenciados,
Graduados, y Diplomados de gestion y servicios la evaluacién de los mapas de competencias elaborados
aprobados por el SAS correspondera a la ACSA.

En el caso de Técnico Superior Sanitario y Técnico Sanitario, la evaluacién de los mapas de competencias
laborados y aprobados por el SAS podra realizarse por un evaluador externo o a través de una Unidad de
valuacion del SAS.

ara el resto del personal de gestion y servicios la evaluacion se podra realizar a través de alguno de los
iguientes procedimientos:

a) Procedimiento de evaluacion de unidades de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion parcial conveniado con el IACP o por otro evaluador
externo o a través de una Unidad de evaluacion del SAS.

b) Procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de vias formales de formacion.

¢} Mediante la comprobacion de las competencias, capacidades y conocimientos y capacidad la
realizacion de ejercicios practicos y simulaciones tanto de pruebas destinadas a acreditar
conocimientos como mediante la superacion de cursos u otras actividades formativas que tendran
caracter selectivo que permitan demostrar que se dispone de las competencias necesarias para
acceder al nuevo cuerpo o especialidad.

n tanto no se definan los mapas de competencias y los criterios de evaluacién, se valoraran
onjuntamente las areas | y Il, acumulandose sus puntuaciones maxima y minima.
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Area lll. Formacion.

Debe de ir encaminada a hacer progresar al trabajador en sus competencias y habilidades. Se valoraran
las actividades de formacion continuada relacionas con el ejercicio profesional de la categoria y
acreditadas, impartidas o reconocidas por el Sistema Sanitario Publico Andaluz en los términos que se
establezcan en los correspondientes baremos.

Area IV. Docencia.

Se valoraran las actividades relacionas con el ejercicio profesional de la categoria e impartidas por el
Sistema Sanitario Publico Andaluz. De igual forma, se valorara la docencia de alumnos de grado o de
formacion profesional en los centros del Sistema Sanitario Publico Andaluz en los términos que se
establezcan en los correspondientes baremos.

Area V. Actividad cientifica v de investigacion.

Se valoraran las publicaciones en revistas profesionales indexadas en WOS y SCOPUS, asi como en otras
bases de datos nacionales o internacionales siguientes IN-RECS indice de impacto de las revistas espafiolas
de Ciencias Sociales) y RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades) Andaluz en los
términos que se establezcan en los correspondientes baremos.

Asi mismo se valorara, la participacion en proyectos de investigacion con financiacion competitiva y las
actividades de transferencia y difusion de los resultados de la investigacion.

También se valorara la obtencion del grado de Doctor y las titulaciones oficiales de master en Metodologia
de la Investigacion.
5. Estructura Basica del Baremo

Con caracter general, para acceder a cada grado habra que superar, al menos, un nimero minimo de
créditos que para cada grado se sefialan en este apartado

Se entendera por crédito: la unidad de valoracion para cada area de evaluacion, cuya magnitud sera seran
objeto de aprobacion en Mesa Sectorial de Sanidad antes de la puesta en marcha de la Carrera Profesional.

Grupos C1, C2 v Agrupaciones Profesionales de Gestion y Servicios

Area Grado il Grado IV Grado V
| Desempefo del puesto de trabajo. 40 35 35
1l Competencia profesional 30 30 30

1] Formacion continuada

v Docencia. 30 35 35
v Otros
Total 100 100 100

2150
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Para acceder a cada grado habra que superar, al menos, un nimero minimo de puntos que para cada
grado se sefialan a continuacion

a) Grado lll: 60 puntos.
b} Grado IV: 70 puntos.
¢) Grado V: 75 puntos.

5. Comisién de seguimiento

Corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuerdo establecida en el Acuerdo de 18 de julio de 2006,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008.
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ANEXO II. CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO QUE NO DESARROLLEN
ACTIVIDAD ASISTENCIAL Y DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS Y DEL PERSONAL DEDICADO A FUNCIONES
DE REPRESENTACION SINDICAL.

1. Ambito de aplicacién

Constituye el objeto de este acuerdo regular el proceso de reconocimiento del desarrollo profesional y
carrera del personal que desempefien puestos o cargos directivos en el Servicio Andaluz de Salud, u otras
responsabilidades de Coordinacién de planes de Salud o de desarrollo de proyectos corporativos que no
realicen labor asistencial, o con dispensa total para la realizacion de funciones de representacion de los
rabajadores en tanto permanezcan en dicha situacion

. El procedimiento de evaluacién del desarrollo profesional.

L. El procedimiento de evaluacion del desarrollo profesional del personal comprendido en el apartado 1.
e este acuerdo y que haya ejercido por tiempo de seis meses o superior se ajustara, con caracter general,
lo dispuesto en el modelo de carrera que le sea de aplicacion en su grupo de procedencia, debiendo
daptarse los criterios de evaluacion a sus especificidades propias.

. En la evaluacién de los méritos curriculares se valoraran las mismas areas competenciales que las
stablecidas para el resto del personal estatutario o funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de
nstituciones sanitarias en su correspondiente modalidad de desarrollo profesional. En la Mesa Sectorial
e Negociacion de Sanidad, deberan establecerse las concreciones con relacion a

a) Arealyll. Se valoraran de forma conjunta el desempefio del puesto de trabajo y las competencias

del perfil laboral. Se efectuaré conforme al siguiente baremo;

| __
Criterio Procedimiento | Ponderacién |

Se valorard considerando la media de los
profesionales de su grupo profesional que hayan

" . . 55%
Desempefio del puesto de participado en carrera profesional de su misma
trabajo | categoria en su centro de gasto o provincia |
Memoria semiestructurada de su puesto de .
20%

trabajo + evidencia de conformidad

Cartera de servicios del desempefic memoria
semiestructurada que incorpore la 25%
| documentacién necesaria

Competencias del perfil
profesional

b) Area Ill. Formacion. Hasta el 50% de actividades formativas podran ser propias del desemperio de
funciones de interés general o publico o de caracter representativo que vinieran desempefiando.

c) Area IV. Docencia. Hasta el 50% de actividades formativas podran ser propias del desempefio de
funciones de interés general o publico o de caracter representativo que vinieran desempefando.

d) Area VI. Implicacion y compromiso con la organizacion. Podra tomarse en consideracion las
implicaciones de la de la persona interesada en la participacion en Comités o Comisiones
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institucionales propias del desempefio de funciones de interés general o plblico o de caracter
representativo que vinieran desempefando.

3. El procedimiento de evaluacion del reconocimiento profesional del personal comprendido en el apartado
1. de este acuerdo sera aprobado en Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad. Sera una Comision
Central de Seguimiento creada para tal fin quien evalue las solicitudes de reconocimiento de grado
formuladas por este personal y se aplicaran los mismos plazos que se haga para el resto de los
trabajadores.

3. Estructura Bésica del Baremo

Area Grado lll | Grado IV Grado V
Iyl Desempeno del puesto de trabajo y Competencial 60 60 60
profesional
1l Formacion continuada
i Docencia
' Investigacién 20 40 &
Implicacion y compromiso con la organizacion (tope
Vi )
de este epigrafe 10)
Total 100 100 100

Para acceder a cada grado habra que superar, al menos, un numero minimo de puntos que para cada
grado se sefalan a continuacion

a) Grado llI: 60 puntos.
b) Grado IV: 70 puntos.
¢) Grado V: 75 puntos.
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4. Régimen excepcional de encuadre.

4.1 Integracion al modelo de desarrollo para trabajadores que a la firma del acuerdo se
encuentren comprendidos en el apartado 1:

a) Los trabajadores que en el momento de la firma de este acuerdo no disponen de un modelo de
valoracién de carrera, y a través de este modelo alcancen un determinado nivel de carrera en
cualquiera de los procesos iniciados en el afo 2023 percibiran el correspondiente concepto
retributivo con efectos de enero de 2023.

b) Aquellos trabajadores que no hayan tenido oportunidad de iniciar o progresar el reconocimiento
de su Desarrollo y Carrera profesional por su condicion de directivo, representante sindical les sera
de aplicacién lo previsto en el apartado undécimo del Anexo V del Pacto.

c) Aquellos trabajadores que hayan tenido oportunidad de iniciar el reconocimiento de su Desarrollo
y Carrera profesional en su categoria de origen podran solicitar transcurridos 5 afios desde la
fecha de la altima certificacion favorable o dos en caso de ser negativa el acceso a los niveles
superiores de carrera.

4.2 Trabajadores que a partir de la entrada en vigor de este acuerdo pasen a estar
comprendidos en el apartado 1:

a) Hasta que se apruebe en Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad el modelo de la evaluacion
de las buenas Précticas de su categoria de procedencia de los trabajadores que en el momento
de incorporacion no disponen de un modelo de valoracion de carrera, y participen en cualquiera
el proceso de reconocimiento, iniciados en el afio 2023 percibira, en caso de alcanzarlo, el
correspondiente concepto retributivo con efectos de enero de 2023.

b) Aquellos trabajadores que hayan tenido oportunidad de iniciar el reconocimiento de su Desarrollo
y Carrera profesional en su categoria de origen podran solicitar transcurridos 5 afios desde la
fecha de la dltima certificacion favorable o dos en caso de ser negativa el acceso a los niveles
superiores de carrera.

¢} Los trabajadores comprendidos en el apartado 1 pertenecientes a las categorias profesionales
estatutarias o del personal funcionario del cuerpo superior facultativo de instituciones sanitarias
en que se hubiera desarrollado un proceso de reconocimiento previsto en dicho apartado 4.1.2, y
hubieran accedido al Nivel Il y Nivel Ill de Desarrollo Profesional a través de esa via excepcional,
por una sola vez, podran solicitar el acceso al nivel superior sin necesidad de permanecer el
minimo de cinco afios de manera obligatoria, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos para ese nivel superior.

. Reincorporacion a la actividad laboral.

uando el personal comprendido en el apartado 1 de este acuerdo se reincorpore a la actividad asistencial
eguira percibiendo temporalmente las retribuciones correspondientes al nivel de reconocimiento que
ubiera obtenido por la excepcional regulada en el presente acuerdo, y dispondra del plazo de 18 meses
ara acreditarse en el nivel correspondiente en la carrera profesional de la categoria a la que se
eincorpora.

25 | 50
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Podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles que tuvieran reconocido mediante el procedimiento
extraordinario regulado en este acuerdo u optar al nivel superior si hubieran transcurrido 5 afios desde

dicho reconocimiento.

Quienes se hubieran acogido a lo previsto en este anexo podran solicitar el acceso al nivel de carrera que
tuvieran consolidado siempre que cumplan con los requisitos establecidos para ese nivel. Asi mismo
podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles superiores sin necesidad de permanecer el minimo
de cinco afios de manera obligatoria en los niveles anteriores en la categoria a la que optan, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de evaluacion establecidos para ese nivel superior y acrediten una
permanecia desde el acceso al nivel de carrera desde el que optan superior a la exigida para el nivel de

carrera solicitado

Padgina 26|50
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JANEXO lll. CUADRO RETRIBUCIONES COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONA[J

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes)

GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NIl NI NIV NV
LICENCIADO SANITARIO | Al 109,38 | 278,93 557,97 836,96 | 1.115,93
ESPECIALISTA
LICENCIADO SANITARIO Al 91,17 232,49 464,97 697,46 929,94
DIPLOMADO SANITARIO A2 71,12 181,35 362,69 544,05 725,34
TECNICOS SUPERIORES | Cl 29,17 74,39 148,79 223,18 297,60
SANITARIOS
TECNICOS SANITARIOS C2 18,23 46,49 92,99 139,50 186,01
LICENCIADOS DE GESTION Y S* Al 91,17 232,49 464,97 697,46 929,94
DIPLOMADOS DE GESTION Y S¢ A2 59,26 151,12 302,22 441,24 604,47
TECNICOS ~ SUPERIORES DE| Cl 29,17 74,39 148,79 223,18 297,60
GESTION Y §¢
TECNICOS DE GESTION Y S° c2 18,23 46,49 92,99 139,50 186,01
OTRO PERSONAL DE GESTION Y S® E 14,59 37,21 74,39 111,60 148,79




(1 i Servicios
5 ¥ Publicos

Andalucln

Junta de Andalucia Sindicato - S_M.A_ CSIF
Consejeria de Salud y Familias 7"~ de Enfermeria i fiodico Andut i

ANEXO IV. TEXTO DEL DOCUMENTO DE NEGOCIACION APROBADO EN MESA SECTORIAL
DE18 DE ABRIL DE 2022
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PROPUESTAS ESTRATEGICAS SAS 2022 A NEGOCIAR CON LAS O0SS
A FECHA 18.04.22

1/ Predmbulo |
Desde el Servicio Andaluz de Salud, se es plenamente consciente de la importancia del Servicio

Publico que entre todos préstamos.

Asi, el actual Gobierno Andaluz, lleva en su programa de accién politica un ambicioso proyecto de
mejoras del Sistema Sanitario de Andalucia, entre las cuales, sin duda, y como eje principal, se
tiene trabajar en avanzar en la convergencia con la media nacional en materia retributiva, la
reactivacion y blindaje del proceso de Carrera Profesional y su ampliacion a las categorias para las
que aun no se habia desarrollado, entre otras muchas cuestiones.

Desde ese convencimiento se alcanzé el Acuerdo Marco en materia de personal y desarrollo
profesional 2020-2023, para que sirviese de guia y palanca para alcanzar los objetivos de
recuperacion de la estabilidad y la calidad en el empleo, asi como los elementos de desarrollo
profesional y organizacional que permitan alcanzar los objetivos anteriores en beneficio de la
ciudadania y los pacientes de nuestros servicios sanitarios. Sin embrago todo esto se vio
interrumpido por la irrupcién de la pandemia COVID-19. Aun asi, muchas medidas de las que
estaban previstas, finalmente se han desarrollado.

Asi, desde 2019 y hasta 2022 son numerosas los acuerdos alcanzados que han permitido avanzar
en estos compromisos, a continuacion, se relacionan los mas significativos:

o Mejoras retributivas para la equiparacion con otras comunidades

= El Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2020 para retribuir en concepto de productividad la

dedicacion, el esfuerzo y el compromiso pen pandemia del COVID-19 (paga COVID) y el

abono como de jornada complementaria o continuidad, segun corresponda, de la dedicacion

fuera de jornada en la pandemia, recogia ademas de una paga extraordinaria por el esfuerzo

realizado, la mejora retributiva en tres conceptos. En concreto, se propone una retribucion

/< para el personal en concepto de productividad y el reconocimiento a las horas realizadas

bajo la modalidad de jornada complementaria o atencién continuada por turnicidad,
sabados, domingos o festivos, entre otras medidas adicionales.

En relacion con las mejoras retributivas, se ha avanzado en la equiparacion del precio de la
jornada complementaria (guardias) a la media del resto de profesionales sanitarios de otras
comunidades autonomas. En la némina de junio 2020 se abond la primera parte de la
equiparacion (regularizacion con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2020) por un
importe de 7.284.084 euros. De esta medida se han beneficiado 16.877 trabajadores, lo que
supone el 25,92% del total (65.108) que realizan guardias o atencioén continuada. Asimismo,
se acord6 una nueva subida de otro tercio desde el 1 de julio y consolidarla para 2021 y el
tercero en 2022
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En cuanto a la atencion continuada (noches y festivos) se planted un nuevo incremento
similar en tres tramos a los realizados con las guardias. Se han beneficiado 48.231
trabajadores, lo que supone un importe de 10.423.791 euros.

En el caso de la extensién de la exclusividad, que afecta a 2.429 profesionales, con un
importe en 2020 de 9,45 millones de euros, se incluyé a partir de la némina de septiembre.

El Consejo de Gobierno también acordé aprobar las acciones de reconocimiento a
profesionales por especial dedicacion durante la pandemia por Covid-19, unas medidas que
se hizo extensibles al personal de las agencias publicas empresariales sanitarias. Se trata,
en primer lugar, de un pago unico equivalente a una parte del salario base mas prorrateo de
pagas extra multiplicado por tres meses. Esta medida afecta a la totalidad de profesionales
que han estado trabajando durante el estado de alarma, desde marzo hasta junio de 2020,
y supuso un montante de 72,96 millones de euros.

Asimismo, se propuso una compensacion por vacaciones a los profesionales que han estado
trabajando en dicho periodo en puestos relacionados directa o indirectamente en la gestion
contra el Covid. Se trata de una compensacién en forma de descanso de un dia de libre
disposicion por mes trabajado con un maximo de cuatro dias. Su disfrute se debia de realizar
antes del 30 de enero de 2021.Prolongada ahora hasta 30 de Abril de 2021.

Se propuso igualmente la normalizacién del pago de las ndminas del personal interino, que
cobra con un mes de retraso desde 2017. Esta situacion afecta a todos los interinos tras la
aplicacién del acuerdo firmado en 2016 para la estabilizacion del personal eventual de la
sanidad publica andaluza. El Ejecutivo andaluz ha considerado que esta adecuacion es
imprescindible y supuso que ese afio se abonara a este colectivo una némina mas. El
importe estimado de esta medida es de 43,66 millones de euros.

Acuerdo de mesa sectorial de junio de 2020 para la mejora de las condiciones de trabajo
del personal con relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas
en ciencias de la salud en situaciones de incapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, descanso licencia por maternidad o paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En estas situaciones se garantizara el abono del importe necesario hasta completar la
totalidad de las retribuciones que se viniesen percibiendo por los conceptos fijos y periédicos
(Sueldo, Trienios/Antigiedad, Complemento de Grado de Formacién) y, en su caso, por la
media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios efectivamente realizados
de Atencién Continuada por Jornada Complementaria durante los tres meses inmediatos
anteriores a la fecha de la baja o suspensién del contrato.

Mejoras en las condiciones laborales

Acuerdo de mesa sectorial de mayo de 2019 de modificacion del plan de ordenacién de
recursos humanos del servicio andaluz de salud que posibilita la prolongacién de la edad de
jubilacién voluntaria a los 70 afios de facultativos especialistas de area y médicos de
Atencién Primaria.

Esta medida podria beneficiar a mas de 18.000 trabajadores, cerca de 2.300 en los proximos
cuatro afios. Se incorporé una modificacion para incluir esta mejora en el Plan de Ordenacién

Pagina 30)50
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de Recursos Humanos actual y se introduciran mas categorias en el nuevo Plan en el que
esta trabajando el SAS con los distintos sindicatos, presentes en Mesa Sectorial. A dia de
hoy se cuenta con 223 profesionales que lo han solicitado.

TRAMOS 67-70
CATEGORIA N2 PERSONAS
Licenciados Sanitarios Especialistas 212
Licenciados Sanitarios 9
Diplomado Sanitario 2
Total general 223

= Acuerdo de mesa sectorial de septiembre de 2020 de medidas destinadas a incentivar la
contratacion de profesionales sanitarios en zonas/puestos de dificil cobertura.

Incluye medidas en el ambito sanitario destinadas a incentivar la contratacion de
profesionales sanitarios en los puestos de dificil cobertura ,concretandose medidas que
incentivan dicho atractivo mediante el incremento del peso de la experiencia adquirida en
estos puestos en los baremos selectivos, valorando en los procesos de movilidad la
permanencia en los mismos, garantizando programas especificos de apoyo a la formacion
y al desarrollo profesional, al acceso a la carrera profesional y a las mejoras retributivas.

= Se han resuelto las Ofertas de Empleo Publico que estaban pendientes de resolver desde
2016 (2016-2017 y Estabilizacion) con 26.147 plazas ofertadas. La fase de concurso se
realizé entre 2019 y 2020. Empezaron a tomar posesion en el mes de febrero de 2021.

= Este afio, hemos convocado las Ofertas de Empleo Publico de 2018, 2019, 2020 y 2021. La
ultima Oferta de Empleo aprobada en diciembre alcanza la cifra de casi 15.000 plazas
convocadas.

= Se realiz6 el mayor concurso de traslados de la historia del SAS con la oferta de mas de
16.307 plazas.

= Acuerdo de mesa sectorial de marzo de 2022 para la convocatoria de un nuevo concurso
de traslado con una oferta de plazas de mas de 21.000 plazas.

=  Fin de los contratos menores de 6 meses

Se han estabilizado contrataciones de al menos 6 meses de duracién para aquellas
circunstancias coyunturales, y sobre todo fomentando la interinizacién de la plantilla y la
estabilizacion mediante la finalizacién de los OPES pendientes 2013-2015 2016-2017, y
Consolidacion y tras la celebracion de un Concurso de Traslado que ha ofertado mas de
15.000 plazas esta prevista la convocatoria de otro en 2022 con mas de 21.000 plazas. Asi
como la convocatoria de nuevas OPES 2018-2020 y 2021, que daran estabilidad a la
plantilla.
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Las interinidades materializadas durante estos afios son las siguientes

SAS 2019 2020 2021 2022 Total ganeral
N2 nuevos interinos 6.211 4.924 1.871 4.395 17.401

El SAS ha realizado, desde 2019, un total de 17.401 contratos de larga duracién a través
del sistema de Bolsa Unica de interinidades, las contrataciones del personal eventual
estructural tengan una duracién minima de seis meses para todas las categorias, salvo las
situaciones especificas contempladas en la Bolsa.

o Incrementos de Plantillas y creacidon de nuevas categorias o actualizacién de las ya
existentes

El desarrollo de nuevas categorias y actualizacién de algunas las ya existentes ha sido una
constante durante estos 4 afio, como ejemplo alguna de las categorias sobre las que se ha
trabajado:

= Acuerdo de mesa sectorial de mayo de 2019 por la que se modifica la denominacién de la
categoria profesional de auxiliar de enfermeria en el servicio andaluz de salud. Que pasa a
denominarse técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2019 para la creacidén de la categoria profesional
estatutaria de medicina de recursos avanzados de cuidados paliativos.

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2021 para la creacién de las categorias de geriatria,
poddlogo, técnico de emergencias sanitarias y arquitecto técnico

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2021 para la modificacién de los requisitos de acceso
y funciones de las categorias de maestro industrial y de los grupos medios y superiores de
la funcién administrativa ingenieria y mantenimiento hospitalario.

= Acuerdo de mesa sectorial de julio de 2021 para la creacién del servicio de prevencién propio
de riesgos taborales de los centros asistenciales del servicio andaluz de salud.

= Acuerdo de mesa sectorial de marzo de 2022 para la creacion de la categoria de medico de
urgencia hospitalaria.
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En cuanto a la evolucién de la plantilla en estos cuatro afios ha sido la siguiente:

Evolucion de efectivos 2018-2021 Medh Hsdial MR IMEdia %Inc  %lnc Di

anual anual anual anual 21/18 2110 2148
Titulacién 2018 2019 2020 2021

nciados con Titulo de Esp.en Cienc.de la Salud 19.225 19.891 20.562 21.078 9,6% 2,5% 1.853
nciados Sanitarios 5.508 5.690 5.626 6.298 14,4% 12,0% 791
lomados con Titulo de Esp.en Cienc.de fa Salud 1.051 1194 1.326 1431 36,1% 7,9% 380
lomados Sanitarios 28.601 29.919 31.775 35.823 25,3% 12,7%  7.222
macién Profesional Técnico Superior 4,660 4.896 5.234 5.775 23,9% 10,3% 1.115
macién Profesional Técnico Grado Medio 16.225 16.935 18.250 20.925 29,0% 147% 4.701
sonal de Gestidn 11.235 11.601 11.958 13.076 16,4% 9,4% 1.841
sonal Hosteleria, Servicios y Atencidn Social 11.824 12.174 13.109 14.858 25,7% 13,3% 3.034
sonzl de Mantenimiento 2.516 2.558 2.656 2.837 12,8% 6,8% 321
| general 100.845 104.859 110.495 122,103 21,1% 10,5% 21.258

Un crecimiento entre 2018 v 2021 superior al 20%

= |mplementacion del personal de coordinaciéon en educacion.

Se estima el mismo equipo que se ha utilizado para rastreo COVID en educacién en total
400 enfermeras distribuidas por toda Andalucia en base a los indicadores establecidos para
la cobertura en base a los alumnos en cada centro y provincia.

v  Dotacién, entre otras, de las siguientes categorias y plazas
- DOTACION Y REFUERZO DE LOS PROFESIONALES DE LOGOFONIATRIA.

Se ha incrementado el nimero de profesionales, la oferta fue en 2020-2021 de un

total de 50

- DOTACION Y REFUERZO DE LOS PROFESIONALES DE TERAPIA
OCUPACIONAL.
Se ha incrementado el nimero de profesionales, la oferta fue en 2020-2021 de un
total de 46

- DOTACION Y REFUERZO DE LOS PROFESIONALES TRABAJADORES
SOCIALES.

Se ha incrementado el nimero de profesionales, la oferta fue en 2020-2021 de un
total de 45

- DOTACION Y REFUERZO DE LOS PROFESIONALES DE FISIOTERAPIA

Se ha incrementado el nimero de profesionales, la oferta fue en 2020-2021 de un
total de 50

DOTACION Y REFUERZO DE LOS PROFESIONALES DE TECNICOS
ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE
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Se ha incrementado el nimero de profesionales, la oferta fue en 2020-2021 de un
total de 26

- DOTACION Y REFUERZO DE LOS PROFESIONALES DE EQUIPO DE
VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA

Se ha incrementado el numero de profesionales, la oferta fue en 2020-2021 de un
total de 38 epidemidlogos y 32 enfermeras de apoyo a epidemiologia, que
consolidaran plantilla.

Refuerzo de las unidades de gestién de salud mental de Andalucia con la incorporacion de
105 nuevos profesionales

El Sistema Sanitario Publico Andaluz, a través de la Consejeria de Salud y Familias,
incorpora 105 nuevos profesionales sanitarios en las Unidades de Gestién Clinica (UGC) de
Salud Mental de Andalucia, para reforzar la actividad asistencial y mejorar la calidad de la
atencién de las personas con problemas de salud mental.

Plan de ofertas para atender a pacientes covid-19 y dar respuesta al aumento de la demanda
sanitaria.

El SAS ha mantenido durante los dos afios de la pandemia un nivel de refuerzos muy
significativos, siendo la media en 2021 de 18.118 profesionales, siendo la media mensual
mas alta de 20.105 profesionales.

En la grafica se puede apreciar el volumen y nimero de profesionales que se han mantenido
durante las distintas olas, tanto en total como por titulacién.

Evalucion efectivos COVID-19
2020 - 2021
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o Desarrollo de la PRL y en Salud Laboral

= Acuerdo de mesa sectorial de febrero de 2020 por el que se aprueba el nuevo plan de
prevencién y atencién frente a agresiones a profesionales del SSPA

El nuevo Plan de Agresiones que entré en vigor el 10 de octubre 2020, facilita |a asistencia
sanitaria, psicologica, juridica y administrativa,

Incorpora como novedad al Profesional Guia frente a Agresiones, que acomparia, asesora
y presta apoyo emocional a los profesionales que sufren una agresion.

s Aprobados en mesa sectorial de sanidad de PRL 5 “Procedimientos del sistema de gestion
de PRL".

= Acuerdo de mesa sectorial de septiembre de 2020 para la creacién las unidades de gestién
de la salud publica (UGSP), que seran las responsables de las actuaciones de prevencion,
promocién, proteccidn y vigilancia de la salud publica.

Se crea el comité de vigilancia de la salud que asesorara en la planificacién de la vigilancia
en Andalucia y al comité de alertas de salud publica de alto impacto, cuando sea requerido.

Se ha creado también el consejo de alertas de salud publica de alto impacto.
= Dotacion y refuerzos en epidemiologia, salud laboral y 'call center'

Contrataciones que se suman a los refuerzos que el Servicio Andaluz de Salud ha venido
realizando en diversas areas criticas para la atencién y gestién de la pandemia como son
Epidemiologia, Salud Laboral o las labores de rastreo.

Asi, cerca de 200 profesionales se han incorporado en estas areas.

Reforzado la actividad de tarde en los centros de Atencion Primaria, gracias a los planes de
accesibilidad

o Formacién
- * = Formacion realizada GESFORMA (Aplicacién para la Gestion de la Formacion en el SSPA)

Se ha consolidado la implantacion de GESFORMA en SSCC del SAS, posibilitando la
realizacién y gestion de actividades de caracter transversal por parte de todos los
profesionales de Andalucia. Esta linea de actuacién potencia la equidad y la igualdad de
oportunidades en el acceso a la formacién independientemente del centro de trabajo del
profesional. En el afio 2021, se realizaron un total de 2.313 actividades formativas. Es
destacable que mas de la mitad se desarrollaron en la modalidad de e-learning alcanzando
a mas del 93% del alumnado que ha participado en las mismas. Este dato es coherente con
la situacion pandémica y el esfuerzo realizado en la virtualizaciéon de la formacion
manteniendo estandares de calidad por parte de todas las Unidades de Formacion del
Servicio Andaluz de Salud. EI nimero de participantes ascendio a 257.323.

»  Simulacién en el centro de trabajo

En linea con la estrategia corporativa que potencia el aprendizaje de calidad mediante la
simulacién en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, se ha mejorado la dotacién en los
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centros del Servicio Andaluz de Salud. El objetivo es facilitar las actividades asistenciales y
de innovacion relacionadas con la simulacion que puedan tener un impacto directo en la
mejora de la calidad asistencial y la seguridad de los pacientes, asi como para potenciar la
metodologia docente innovadora.

La nueva dotacién de equipos esta compuesta por:

Equipo Cantidad

Simulador de Parto Victoria

Pierna de Trombosis

RobotiX. Simulador Cirugia Robética

US Mentor. Simulador Ecografia

N DN N DN

HAL S1000. Soporte Vital Avanzado

Maniquies pediatricos y neonatales con | 29
simulacioén robética basica

Maniquies lactantes, nifios y neonatos de | 7
simulacién roboética avanzada

Ecografos para formacion en urgencias y | 63
emergencias sanitarias

Desde SSCC, durante el afio 2021 se han trabajado diversas lineas en “Formacién con
Simuladores”, acercando la formacién a los profesionales, a su lugar de trabajo y a su
desarrollo diario.

= Formacion para residentes en soporte vital

El Servicio Andaluz de Salud (SAS), a través de la Direccion General de Personal, ha
organizado la formacion, en coordinacién con la Consejeria de Salud y Familias y las
Unidades Docentes de los centros sanitarios, la formacién para los profesionales que han
terminado la residencia en Soporte vital avanzado en las ocho provincias andaluzas.

= Ampliacion oferta formativa en PRL para los trabajadores:

Durante 2019 a 2021, se han incorporado 4 nuevos cursos en materia de PRL disponibles
para todos los trabajadores en el momento de su incorporacion al SAS:

- Prevencion de Riesgos en Teletrabajo
- Habilidades Sociales y Trabajo en Equipo
- Higiene Postural

- Curso basico Plan de Prevencion y Atencion frente a Agresiones para profesionales
SSPA. '
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Son por tanto 19 cursos en total los disponibles en GESFORMA (4 nuevos + 15 ya
existentes.)

tras actuaciones en el ambito de gestién de personal

o]

(@)

PROYECTO MBI HUMANIZACION POSITIVA +

Intervenciones basadas en Mindfulness (MBI): experiencias de protocolos psicoeducativos
para el cuidado de la salud y bienestar de los profesionales.

Este proyecto tiene como finalidad promover la salud integral de profesionales, del Sistema
Andaluz de Salud.

Implementacion transversal de la humanizacién en la asistencia a través de un programa
MBI y Humanizacién Positiva basado en Reduccion del Estrés.

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Servicio Andaluz de Salud asume entre sus valores y compromisos, que la atenciéon que
presta a la ciudadania debe contribuir a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y conseguir este mismo efecto respecto de sus profesionales. Para ello se
adoptaran medidas encaminadas a fortalecer la participacién equilibrada de mujeres y
hombres en los ambitos y procesos de toma de decisiones de nuestros Centros
Asistenciales.

Con el fin de avanzar en el objetivo anterior Servicio Andaluz retoma en 2021 el Proceso de
Gestidn en Igualdad en el Servicio Andaluz de Salud, cuyo desarrollo se realiza mediante el
Plan de Igualdad y que implica el desarrollo de un Sistema Integral de Gestion para la
Igualdad de Género (SIIG). La Direccién General de Personal usara para ello como
herramienta de gestion la pagina web IgualSAS.

CREACION DE LAS UNIDADES DE ATENCION A LA VIOLENCIAA LA MUJER Y
FAMILIAS

Es un Plan de Atencion Personalizado para atender a mujeres victimas de la violencia de
género y a sus hijos, una actuacion que se llevara a cabo en coordinacién con entidades
locales, cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y que prestara a la victima una atencién
biopsicosocial.

PLAN DE ACTUACION EIR

- Incremento del numero de plazas ofertadas para la formacién EIR. Andalucia
consolida su crecimiento con la oferta de Especialistas internos residentes (EIR) en
las convocatorias de 2019 a 2022. De este modo la comunidad andaluza ha
incrementado sus plazas EIR en un 17%.

- Plan de Ofertas: desde 2019 el SAS realiza ofertas a todos los Residentes que
finalizan cada ario, que van desde nombramientos eventuales hasta finde afio hasta
interinidades en las zonas con puestos de dificil cobertura.
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o PROFESORES DE UNIVERSIDAD: PLAZAS ASISTENCIALES VINCULADAS AL SAS Y
PROFESORES UNIVERSITARIOS ASOCIADOS.

Proceso de Provision de Profesores con plaza asistencial vinculada (Profesores
Universitarios Vinculados al SAS), dado que durante el afio 2019 se logré actualizar las
convocatorias pendientes de ejercicios anteriores, en 2020 se han resuelto 22 convocatorias
(3 Catedraticos, 15 Profesores Titulares y 4 Profesores Contratado Doctor).

o INVESTIGACION: CREACION Y CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS “MARIA
CASTELLANO ARROYO".

Para investigadores se firmé el 10 de marzo de 2020 un acuerdo entre el SAS y las
Universidades. Se han creado 30 plazas de facultativos durante 7 afios (pueden ser 6 afios)
con el compromiso de creacién de sus correspondientes plazas vinculadas de Profesores
Contratado Doctor que comprometia este Programa y que se iran dotando conforme los
beneficiarios del Programa finalicen su periodo investigador. Las Universidades han
empezado a trasladar qué tipo de especialistas necesitarian para las convocatorias en este
Programa. Durante 2021 se ha convocado la primera plaza en el Hospital Reina Sofia.

o INTEGRACION DE LAS AGENCIAS PUBLICAS SANITARIAS EN EL SAS

En 2021 se publicd el decreto por el que se dispone la asuncion por parte del servicio
andaluz de salud de los fines y objetivos de las agencias publicas empresariales sanitarias.

En enero de 2022 se integraron las agencias en el SAS y esta en proceso de tramitacion la
integraciéon voluntaria del personal laboral fijo.

Por lo tanto, podemos concluir que pese a la pandemia que nos afecta, en el Servicio Andaluz de
Salud, y durante los afios 2020, 2021 y 2022, son numerosos los acuerdos alcanzados gue han
permitido alcanzar estos compromisos.

Actualmente, fruto del esfuerzo y compromiso del gobierno con los agentes sociales, hemos podido
avanzar en las principales medidas que en el presente Acuerdo abordamos y que se somete a ahora
a Mesa Sectorial; las cuales no se habian podido alcanzar con éxito en los dos primeros afios de
legislatura. Las indicadas medidas que ahora planteamos son:

I.  Flexibilizar con caracter general el Modelo de carrera de todo el personal fijo y temporal del
Servicio Andaluz Salud (establecer el modelo de los grupos profesionales del personal de
gestion y servicios, técnicos sanitarios y Cuerpo Superior Facultativo de 11.SS, que no habia
sido desarrollado hasta la fecha), ademas de mejorar sustancialmente el Acuerdo de Carrera
2006/2008;

Il.  Avanzar en la equiparacién de las condiciones retributivas de diplomados sanitarios que
prestan sus servicios en atencidén hospitalaria, asi como la actualizacién de los importes
abonados por las TAE a los diplomados sanitarios que prestan sus servicios en atencién
primaria.

Il Incorporar en Atencién Primaria el concepto retributivo de la Continuidad Asistencial.
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2/ Modelo de carrera del personal de gestién y servicios, técnicos sanitarios y Cuerpo Superior
Facultativo de II.SS

El Acuerdo de 18 de julio de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprobd el Acuerdo de
16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre politica de personal,
para el periodo 2006 a 2008, recogia en su apartado 4 DESARROLLO PROFESIONAL, que se
desarrollaba asi: “Visto el art. 40 del Estatuto Marco y sus antecedentes legislativos, en especial el
art. 42 de la Ley 16/2003, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y los articulos 4.6,
9, 10 y 38 de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias; se acuerda un modelo
de Desarrollo y Carrera Profesional basado, por un lado en la Acreditacién y/o evaluacion de las
Competencias Profesionales, como requisito de acceso a la Carrera Profesional, y por otro, en la
valoracion de los méritos profesionales, sobre la base-del Desemperio Profesional (E.D.P.), el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién (C.R.P.), la valoracion de méritos de formacién,
docencia e investigacién/innovacion, y el compromiso con la organizacién’.

Dicho modelo se desarrolié sélo para el personal estatutario con la titulacién de Licenciado
y Diplomado sanitario, pero no para el resto. Esto provocé una enorme desigualdad para las
categorias que no se ha desarrollado que ha ido abriendo una brecha retributiva con respecto
a otras comunidades autébnomas y frente a las categorias que tienen implementado el modelo desde
que se aprobé el acuerdo.

Asi ya en aquel Acuerdo de 18 de julio de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprobé el
Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, sobre politica
de personal, para el periodo 2006 a 2008, la carrera profesional constaria de los siguientes niveles:

a) - Nivel linicial.

b) - Nivel Il
c) - Nivel lll.
d) - Nivel IV.
e) - NivelV.

Asi, y tras tener el firme convencimiento de que era necesario implementar la Carrera profesional
para todas aquellas categorias a las nunca se les desarrolld el modelo, pero también somos
conscientes de que tras mas de 15 afios de espera debiamos abordarlo corrigiendo las disfunciones
que en estos arfios han aflorado, por lo cual presentamos la siguiente propuesta.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y ASCENSO:

SINTESIS

o Se retribuye el nivel inicial al que se puede acceder desde la condicion de temporal o
desde la condicién de fijo reuniendo los siguientes criterios.

v 5 afios de servicios
v' una evaluacién de los objetivos individuales y de la Evaluacién del desempefio
personal superior al 65%

o Elnivel Il se alcanzaré tras 5 afios en el nivel | y la superacion de los correspondientes
procesos selectivos.

o Los criterios del resto de los niveles se desplazan es decir el anterior nivel Il pasa a
serel lll, el lll pasaallVyellValV

DETALLE DE LA PROPUESTA

PERSONAL CON MAPA DE COMPETENCIAS ELABORADOS Y APROBADOS POR EL SAS
CON EVALUACION DESARROLLADA POR LA ACSA

Para obtener el Nivel | inicial: La persona interesada debera acreditar un tiempo minimo de
permanencia en el sistema superior a cinco afios como personal estatutario fijo o temporal en la
misma categoria profesional y en su caso especialidad, y haber obtenido en la media de las
puntuaciones de los tres ultimos afios una evaluacion de los objetivos individuales y de la Evaluacion
del desempefio personal superior al 65%

Para obtener el Nivel ll, debera acreditar como minimo 5 afios desde la obtencién del nivel inicial
y la evaluacion favorable de la competencia, aptitud e idoneidad acreditada a través de la
superacion de un del proceso selectivo para obtener la condicion de personal estatutario fijo
en la correspondiente categoria y mediante la superaciéon de los correspondientes procesos
selectivos.

Para obtener el Nivel Ill: Permanencia de un minimo de 5 arios en el Nivel Il y superar proceso de
Certificacién Nivel ll: Acreditacion Avanzada de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel.

Para obtener el Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel lll y superar proceso de
Certificacion Nivel I Acreditacion Experto de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel.

Para obtener el Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel IV y superar proceso de
Certificacion Nivel IV: Acreditacion Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel.

PERSONAL CON MAPA DE COMPETENCIAS ELABORADOS Y APROBADOS POR EL SAS
CON EVALUACION DESARROLLADA POR UN EVALUADOR EXTERNO O A TRAVES DE UNA
UNIDAD DE EVALUACION DEL SAS.

Para obtener el Nivel | inicial: La persona interesada debera acreditar un tiempo minimo de
permanencia en el sistema superior a cinco afios como personal estatutario fijo o temporal en la
misma categoria profesional y en su caso especialidad, y haber obtenido en la media de las tres
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mejores puntuaciones de los ultimos 5 afios una evaluacion de los objetivos individuales y de la
' Evaluacién del desempefio personal superior al 65%

Para obtener el Nivel Il, debera acreditar como minimo 5 arios desde la obtencion del nivel inicial
y la evaluacién favorable de la competencia, aptitud e idoneidad acreditada a través de la
superacién de un del proceso selectivo para obtener la condicion de personal estatutario fijo
en la correspondiente categoria y mediante la superacion de los correspondientes procesos
selectivos.

Para obtener el Nivel lll: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel Il y la evaluacién
favorable del Baremo de Méritos correspondiente a dicho nivel o, en su caso el reconocimiento,
evaluacion y acreditacion parcial por la entidad o unidad acreditadora.

Para obtener el Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel Il y la evaluacién
favorable del Baremo de Méritos correspondiente a dicho nivel o, en su caso el reconocimiento,
evaluacion y acreditacién parcial por la entidad o unidad acreditadora.

Para obtener el Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 afios en el Nivel IV y la evaluacién
favorable del Baremo de Méritos correspondiente a dicho nivel o, en su caso el reconocimiento,
evaluacidn y acreditacién parcial por la entidad o unidad acreditadora.

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes)

GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NIl NI Niv NV
LICENCIADO SANITARIO ESPEC!ALISTA Al 109,38 278,93 557,97 836,96 1.115,93
LICENCIADO SANITARIO Al 91,17 232,49 464,97 697,46 929,94
DIPLOMADO SANITARIO A2 71,12 181,35 362,69 544,05 725,34
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS C1 29,17 74,39 148,79 223,18 297,60
TECNICOS SANITARIOS C2 18,23 46,49 92,99 139,50 186,01
LICENCIADOS DE GESTION Y S¢ Al 91,17 232,49 464,97 697,46 929,94
DIPLOMADOS DE GESTION Y S* A2 59,26 151,12 302,22 441,24 604,47
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y Cl1 29,17 74,39 148,79 223,18 297,60
g2
TECNICOS DE GESTION Y ¢ C2 18,23 46,49 92,99 139,50 186,01
OTRO PERSONAL DE GESTION Y S* E 14,59 37,21 74,39 111,60 148,79

PARA EL CASO DEL PERSONAL FUNCIONARIO QUE NO SE HUBIERA DESARROLLADO UN
PROCESO DE RECONOCIMIENTO EXTRAORDINARIO

En aquellas categorias profesionales estatutarias o de personal funcionario del cuerpo superior
facultativo de instituciones sanitarias en que no se hubiera desarrollado un proceso de
reconocimiento previsto en el apartado 4.1.2 del Acuerdo de 18 de julio de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008, que a la fecha de
ratificacion del presente Acuerdo por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y por una
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sola vez, tengan acreditados los aflos de prestacion efectiva de servicios en la correspondiente
categoria a la que optan, les sera reconocido, con efectos del 1 de mayo de 2022. el nivel |, Il o lli
y sin necesidad de permanecer el minimo de afios de manera obligatoria, siempre y cuando cumplan
los requisitos establecidos para ese nivel.

Es posible clasificar a los profesionales en el nivel que les correspondia en dicho modelo de acuerdo
con los siguientes criterios:

e A aquellos profesionales que hubieran transcurrido 5 afios desde la consecucion del
nivel 1 y que hubieran superado el proceso de evaluacién de competencias a través
de un concurso oposicion se les reconocia el nivel 2

e A aquellos profesionales que hubieran transcurrido 5 afios desde la consecucion del
nivel 1 y que hubieran superado el proceso de evaluacion de competencias a través
de un concurso oposicion se les reconocia el nivel sin necesidad de acreditarse.

Ademas, con relacion al texto del Pacto que se adjunta, en el punto primero de modificacion de los
apartados 4.1.3 y 4.3 del Acuerdo de 18 de julio de 2006 , en concreto con lo indicado en el apartado
4.3 de profesionalizacién de los grupos de funcién administrativa que supondria la promocion interna
del 100% del personal administrativo a la categoria de administrativo, asi como la posibilidad de
acceso a nivel IV de este personal auxiliar administrativo y la reclasificacion profesional conlleva
que la subida sea [a del cambio de categoria y la carrera se vuelva a empezar.

El Numero de profesionales incluidos son:

SANITARIO/NO SANITARIO GRUPO IE,5-10_}
GESTION 11.261
Personal de Gestién y Servicios Al 362
Personal de Gestién y Servicios A2 589
Personal de Gestion y Servicios Cc1 1.700
Personal de Gestion y Servicios Cc2 4.714
Personal de Gestién y Servicios E 3.895
SANITARIO CON MODELO 19.095
) Personal Sanitario Al 8.160
/\ Personal Sanitario A2 10.935
SANITARIOS SIN MODELO 9.860
Personal Sanitario sin modelo Al 698
Personal Sanitario sin modelo A2 3
Personal Sanitario sin modelo C 9.160

TOTAL 40.217
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Actualmente el numero de trabajadores del SAS que estan incluido en el modelo de Carrera y que
perciben el complemento retributivo correspondiente es el siguiente:

CARRERA CARRERA CARRERA CARRERA

PROF  PROF  PROF  PROF O™
NIVELZ NIvELS NiveELe wvas 5™
Al 2.800 4.350 112 317 7.542
A2 2023 8984 117 533 12.494
C1 206 2.290 2.496
Cc2 299 6.302 6.601
E 68 1781 1.849
Totslgenss 6296  29.707 229 850 30982

Por tanto, entre los que actualmente estan incluido en el modelo de carrera (30.982) y los que esta
previsto se puedan incorporar a este modelo (40.217) supone que mas de 71.000 trabajadores del
SAS estaran incluidos en este modelo.

3/ SUBIDA RETRIBUTIVA DE LOS DIPLOMADOS SANITARIOS

El planteamiento que se realiza es el de adecuacion retributiva, entre los ambitos asistenciales, para
los diplomados sanitarios, puesto que existe un desequilibrio entre el ambito hospitalario y el de
Atencidon Primaria, estos ultimos tienen una retribucion media mas alta por dos cuestiones, tienen
conceptos fijos mensuales de calculo variable o relacionados con el desempefio, como son las TAE,
los factores H y C relacionados con las tardes y horas adicionales de actividad asistencial y las
jornadas complementarios de los equipos moviles de urgencias.

Para la equiparacion entre atencién hospitalaria y atencién primaria se propone la siguiente medida:

IMPORTE IMRORTE l
CATEGORIA PROFESIONAL MEDIDA ANUAL il ne
en 14 | EFECTIVOS
UNITARIO
pagas
SANITARIOS GRUPO A2 ATENCION HOSPITALARIA INCREMENTO ESPECIFICO 2.100 150 21.430

Las modificaciones que se han producido en las condiciones de este tipo de puesiwo ue uabajo en
cuanto a su “dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad”, respecto del momento en que se establecidé su importe actual son las siguientes:

El complemento especifico de conformidad con lo establecido en el articulo 43.2.b) de la Ley
55/2003 estéa destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto por una misma
circunstancia. En base a esta cuestiéon se ha valorado por esta Agencia que las condiciones en la
gue se desempefian los diplomados sanitarios y especificamente, por ser la mayoritaria en este
grupo, la profesion de enfermera, pero que se puede extender al resto al tener una formacion
universitaria troncal similar, han ido evolucionando en estos Ultimos afos hacia areas
competenciales de mayor responsabilidad, dificultad técnica y especialmente dedicacion que no se
correlacionado con un incremento retributivo en Atencién Hospitalaria igual que en Atencién
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Primaria, que se ve reflejada en las retribuciones medias anuales. Esta evolucién se puede analizar
desde tres puntos de vista:

- Laautonomia: a lo largo de los afos, los profesionales enfermeros fueron asumiendo tareas
diversas y muy diversificadas para el desarrollo de actividades. Se inici6 el reconocimiento
y el cambio de valores de la profesién, orientandose hacia un rol mas independiente y
abriendo nuevas perspectivas, pasando de una etapa técnica a una profesional. Hubo una
transicion de un rol de ayudante, de un estatus por debajo del profesional médico a pasar a
un rol mas auténomo como un diplomado universitario. Se ampliaron sus funciones y
pudieron afrontar toda su responsabilidad en el cuidado de la salud, a pesar de no tener
todas las herramientas necesarias.

- La tecnologia: ha habido un proceso progresivo en el que la informatizacién y las nuevas
tecnologias han ido asentandose en la sociedad. Todas las areas sanitarias se han visto
afectadas por este proceso, incluida la Enfermeria, teniéndose que adaptar a una nueva
forma de trabajo y a los nuevos recursos que han permitido muchos avances y poder realizar
su labor de manera mas efectiva, eficiente y en el menor tiempo posible. En el campo
sanitario, las nuevas tecnologias han permitido la modernizacién de hospitales, la historia
clinica electrénica, la teleasistencia y la cita previa electrénica, ademas de muchos nuevos
aparatos que han permitido salvar vidas y mejorar los tratamientos permitiendo a los
enfermeros dar una atencién y unos cuidados mas personalizados.

- La investigacion: esta claro que desde los inicios de la profesién esta ha variado y
evolucionado mucho. La necesidad de superacién del hombre le permitidé avanzar e ir
completando el cuerpo de conocimientos que se tenia y permitiéndole a los profesionales
enfermeros prever dificultades y poder salvar mas vidas. Se utilizé para legitimar la
Enfermeria como profesion obteniendo una base sélida para la practica diaria, datos
basados en la evidencia para utilizar nuevas formas de evaluar y proporcionar cuidados,
crecimiento profesional que permitié avanzar en la especialidad en la que se trabajaba vy,
por supuesto, un perfil de liderazgo que convirtié a las enfermeras en profesionales con una
alta cualificacién cientifico-técnica.

A esto hay que afadirle la nueva realidad definida por la Pandemia en el ambito sanitario y
especialmente en el personal de la categoria de enfermera.

Los profesionales de salud estan en contacto directo con pacientes con sospecha y/o confirmados
con la infeccién por el nuevo coronavirus y orientan a los demas ciudadanos a permanecer en casa
y cumplir el distanciamiento social, mientras estos necesitan permanecer en la vanguardia en la
pandemia. A pesar de los desafios, la enfermeria, en todas las categorias, se adapta a las nuevas
directrices y prestan el cuidado necesario a los pacientes con sospecha o confirmacion del COVID-
19. Esto ha conllevado cambios en la asistencia, en los que son de suma importancia la
actualizacion constante del equipo de enfermeria en cuanto a las nuevas directrices, resoluciones y
normas técnicas de los distintos ambitos normativos. Ademas, como parte del papel de la
enfermeria, la educacion en salud debe ser realizada para diseminar informaciones correctas sobre
medidas educativas de prevencién, contencién de la pandemia del nuevo coronavirus y combate a
las fake news en torno de esta, debido a que incentivan comportamientos de riesgo por la poblacién
y, consecuentemente, sobrecarga ain mas a los hospitales y a sus trabajadores.Se podria ir
analizando desde distintos enfoques y con una amplia literatura el desarrollo que ha tenido esta
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categoria que justifica la necesidad de revisar el complemento retributivo que percibe por el
desempefio de su puesto de trabajo.

En relacién con los puestos a los que se les implementaria dicha medida la estimacion que se ha
hecho para los puestos a los que se pretende incrementar el complemento especifico son todos
aquellos puestos de diplomados sanitarios tanto bases como cargos intermedios que son
especificos del grupo A2, que son los siguientes:

ATENCION ESPECIALIZADA

Efectivos Efectivos

PUESTO Netos mes

ENFERMERA/O 17.341  18.864
TERAPEUTA OCUPACIONAL 117 124
FISIOTERAPEUTA 513 552
JEFE/A BLOQUE ENFERMERIA 134 134
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 677 677
LOGOPEDA 22 22
ENFERMERO ESPECIALISTA 930 1.031
Total general 19.734  21.403

El complemento que se plantea aprobar es un aumento del Complemento Especifico (FRP), de las
siguientes categorias de diplomados sanitarios, de 150 euros mensuales en 14 pagas.

IMPORTE 2022 IMPORTE NUEVO
C. ESPECIFICO C.ESPECIFICO | Diferencia
CENTRO PUESTO DE TRABAJO

D.I. FRP D.I. FRP mensual
HOSP gmgg&%ﬁg@f&iﬁg%m OBTETRICO- 000 | 54059 | 000 | 9059 | 150,00
HOSP | ENFERMEROIA ESPECIALISTA SALUD MENTAL 0,00 | 54050 [ o000 | 69059 | 150,00
HOSP | ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO 000 | 54059 | 000 | e9059 | 150,00
HoOSP ESBEURNTFEQZ‘ ESPEGIALISTAFAMILIARSY] 0,00 | 54059 | 0,00 69059 | 150,00
HOSP | ENFERMERO/A ESPECIALISTA PEDIATRICO 000 | 54059 | 000 | e0059 | 150,00
HOSP | TERAPEUTA OCUPACIONAL 000 | 41392 | o000 | 56392 | 15000
HOSP | FISIOTERAPEUTA 000 | 45041 | 000 | 60041 150,00
HOSP | ENFERMERO/A 0,00 | 45041 | 000 | 60041 150,00
HOSP | ATS/IDUE COORD. INTRA. TRASPLANTE 000 | 45041 | 000 | 60041 150,00
HOSP  |LoGoPEDA 000 | 41392 | o000 | s6392 | 150,00
SM COOR. CUIDA. ENF. S. MENTAL (UNI. HOSP.) 929,37 | 15530 | 92037 | 30530 | 150,00
HOSP. | JEFE BLOQUE ENFERMERIA 929,37 | 15530 | 92037 | 30530 | 150,00
HOSP. | ENFERMERA SUPERVISORA 360,37 | 481,95 | 360,36 | 631.95 | 150,00
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Adicionalmente a esta medida, se propone una actualizacién de los importes abonados por las TAE
a los diplomados sanitarios, para reducir el salto existente entre los diplomados sanitarios de
atencion primaria y el resto de las comunidades auténomas.

CATEGORIA PROFESIONAL MEDIDA i:ﬂ: PRECIO | PRECIO AN?J:\\IS.T(?ON
2022 1 2022 2
INICIAL - - SUBIDA
SANITARIOS GRUPO A2 ATENCION PRIMARIA | INCREMENTO PRECIO TAE |4.827.467,75| 0,01777 | 0,03065 |8.327.467,75

Los motivos y determinacién de la cuantia propuesta tanto para como al cambio en los importes
TAE de un precio de 0,01777 a un precio 0,03065, lo que supone un incremento del 72,5%, estan
basado en la estrategia de atender a la poblacién lo mas cerca posible de su domicilio y en él en las
situaciones que se determine desde la Direccién General de Asistencia y potenciar la Atencidn
Primaria como primera linea de atencién sanitaria. En este doble planteamiento, se articula como
agente estratégico el personal de enfermeria de AP, por varias cuestiones, pero especialmente por
la falta de personal médico especialista, cada vez en mas centros y en una prevision futura, de
disminucion por la edad media del citado personal, que aboca a una préxima jubilacién, aun
habiendo ampliado la edad hasta los 70 de forma voluntaria, que induce que sea este personal el
que tenga que tomar un protagonismo diferente y en segundo lugar que desde que se fijé el importe
unitario por TAE fue en el afio 1973 para el personal de enfermeria de AP. Estas dos variables
analizadas determinan la necesidad de elevar este concepto retributivo

ATENCION PRIMARIA

PUESTO Efectivos Efectivos
Netos mes
ENFERMERO/A 9.039 9.180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 43
FISIOTERAPEUTA 528 546
DIRECTOR/A UNIDAD GESTION
CLINICA 45 45
COORDINADOR/A CUIDADQS
ENFERMERIA U.G.C 277 278
ENFERMERQ/A ESPECIALISTA 294 310
Total general 10.226 10.403
Estimacién impacto n2 medio retribucion retnbuslon
. ) i . media
incremento estimado trabajadores media anual
mensual

TAE Actual 10.226 472,08 39,34
TAE con incremento estimado 10.226 814,31 67,86

Es decir, se plantea una subida mensual de 28.52€ al mes por diplomado sanitario.
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El texto que se propone a negociar e incluir en la Resolucion de retribuciones del SAS es el
siguiente:
Se modifica el valor de las Tarjetas Ajustadas a Edad de las categorias de Enfermero/a,

Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico (Matrén/a) y Fisioterapeuta de Atencion
Primaria. Y se afiade la categoria de Terapeuta Ocupacional.

[ ANEXO X.1. TARJETA AJUSTADA A EDAD |

IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2022 PROPUESTO

FACTOR " TAE" | FACTOR " TAE"

DESCRIPCION
VALOR TAE VALOR TAE
Enfermero/a EBAP
FORMULA: (TAE Médicos del Centro /n° 05 Vi 0,03065
ATS) * valor TAE
DESCRIPCION FACTOR " TAE" | FACTOR " TAE
VALOR TAE VALOR TAE
Enfermero/a EBAP en Dispositivo de
Apoyo
FORMULA: Media TAE del Distrito “valor| 001777 0,03065
TAE
DESCRIPCION FACTOR " TAE" | FACTOR " TAE

VALOR TAE VALOR TAE

E.E. Obstetricoginecologia (matrén/a)
Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional
en Dispositivo de Apoyo
FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / n° 0,00116 0,00200
profes. de la categoria adscritos al
Dispositivo de Apoyo del Distrito.) * Valor
TAE
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4/ INCORPORAR EN ATENCION PRIMARIA EL CONCEPTO RETRIBUTIVO DE LA CONTINUADA
ASISTENCIAL

Vﬂ

Continuidad asistencial en Atencién Primaria: Se trata de Incorporar en Atencion Primaria el
concepto refributivo de la Continuada Asistencial del ambito hospitalaria, como pago por la
actividad presencial de tarde como parte de la jornada complementaria.

La situacion que se ha planeado tras el COVID en Atencién Primaria es una sobredemanda de
atencion presencial para el abordaje de todas aquellas situaciones que se han dejado sin atender
0 no ha sido demandada y ahora, tras la vuelta a la atencion presencial, se han retomado las
demandas y no hay personal facultativo disponible para poder incrementar las consultas en
Atencién Primaria.

Ante la necesidad de atender la demanda que se ha incrementado tras el parén del COVID
se plantea la posibilidad de ofertar a los profesionales de Atencién Primaria, que estan actualmente
en los centros, que aumenten su horario de disponibilidad para atender esta demanda.

En este planteamiento es donde surge la posibilidad de incorporar en Atencién Primaria el
concepto retributivo de la Continuada Asistencial implementado en el ambito hospitalario, como
pago por la actividad presencial de tarde como jornada complementaria para la prestacion de
servicios de atencion continuada con el fin de garantizar la adecuada atencién permanente al
usuario de los centros sanitarios

El objetivo es abrir en horario de tarde suficientes horas para atender esta demanda
generada durante el periodo COVID, asi como la necesidad de atender el doble circuito
asistencial generado por COVID y se retribuird en médulos de horas de Continuidad Asistencial
por hora de atencién presencial en los Centros de Salud.

Segun se recoge en la Resolucion de retribuciones del SAS la “Modalidad Continuidad Asistencial,
retribuye la prolongacién de la jornada hasta las 20 horas, en dias laborables de lunes a viernes,
del personal facultativo especialista de Area de los Centros de Atencion Especializada y Médico
de Familia en plaza diferenciada de los servicios de cuidados criticos y urgencias. para garantizar
la continuidad de la asistencia al margen de la jornada ordinaria, la consecucién de los resultados
y aquellas otras actividades que dentro de la cartera de servicios de cada unidad o centro sea
necesario realizar.

Durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias se percibira la media de las jornadas
de prolongacion efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al inicio de su disfrute. Se
podra solicitar la exencién de su realizacién en los mismos términos y con las mismas condiciones
que las Guardias Médicas.”

La implementacion de este apartado dependera del nimero de profesionales médicos de
atencion primaria que acepten y de la realizacion efectivas que se haga por parte de los citados
profesionales.

Hay que tener en cuenta que esta necesidad surge por la falta de Médicos de Familia, no en
Andalucia, sino a nivel nacional e internacional, por tanto, el impacto presupuestario de esta
implementacion se puede ver compensado por las jubilaciones de médicos no cubierta durante
estos afios, pero mas aun en los arios venideros.
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En la grafica adjunto se puede ver la edad de la plantilla de médicos del SAS y el posible nivel de
jubilaciones que se produzcan en los préximos afios.

PIRAMIDE EDAD MEDICO/A DE FAMILIA EBAP

EIMUERES HOMBRES

-
-
-

300 200 100 200

La previsién de jubilaciones y bajas definitivas para el personal licenciado sanitario es al siguiente:

BAJAS DEFINITIVAS 2021-2026 EN ATENCION PRIMARIA
(JUBILACION, RESOLUCION INVALIDEZ O FALLECIMIENTO)

PUESTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Total
DIRECTOR GERENTE DE DISTRITO 2 2
DIRECTOR DE SALUD 1 1 2
COORDINADOR U.DOC.M.F. Y C. 1 1
DIRECTOR UNIDAD GESTION CLINICA 1 1 3] 15 20
MEDICO DE FAMILIA DE EBAP 334| 397| 419| 415| 372 | 307|2.244
PEDIATRA EBAP 48| 50| 63| 59| 53| 48| 321
EPIDEMIOLOGO AP 4 4 4 3 4 3 22
FARMACEUTICO AP 2 2 3 2 3 1 13
MEDICO SERVICIO URGENCIA (S.N.U) 1 1
VETERINARIO 7] 11| 14| 18| 21| 27 98
ODONTOLOGO 12( 13| 13| 18| 15| 11 82
FARMACEUTICO 10| 13| 11| 14| 11| 14 73
TOTAL 417 | 493 | 530| 530| 482 | 427)2.879

Es decir, una media anual de 500 personas en este grupo de profesionales.

El nimero de residentes de Medicina Familiar y Comunitaria que ha finalizado en los (ltimos arios
es la siguiente:

FACULTATIVO/A RESIDENTE (EIR 4) 2019 2020 2021
MED.FAMILIAR/COMUNIT 284 292 304
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MED.FAMILIAR/COMUNIT 284 292 304
Total general 284 292 304

Si estimamos que la media que se quedan en cada comunidad auténoma de los que estudian es
el 50%, tendriamos una prevision de incorporacién de 150 Médicos de Familia cada afio.

Esta situacion da un balance de disminucion de 350 médicos de familia cada afio.

El texto que se propone a negociar e incluir, con las modificaciones que se aprueben, en la
Resolucién de retribuciones del SAS es el siguiente:

Continuidad Asistencial Médicos de Familia de Atencién Primaria

1. Se crea el Complemento de Continuidad Asistencial en Atencién Primaria que vendra a
retribuir la prolongacién de la jornada de 5 horas, en dias laborables, de los Médicos de
Familia de Atencién Primaria, para garantizar la continuidad de la asistencia al margen de
la jornada ordinaria.

2. El numero de médulos mensuales vendra determinado por las necesidades asistenciales
y los criterios organizativos establecidos por la Direccion General competente en materia
asistencial. El tope a autorizar para cada centro directivo de Atencién Primaria sera de dos
al mes por facultativo. Las autorizaciones por Centro asistencial vendran determinadas por
los criterios indicados. Cada centro asistencial tendra establecido un orden de asignacion
rotario de los profesionales facultativos que hayan notificado por escrito su disponibilidad
a su realizacion. El facultativo estara, una vez notificada su disponibilidad, obligado a la
realizacion de los médulos que le sean asignados. No se podra asignar un nuevo modulo
al mismo facultativo hasta que no se haya ofertado a todo el personal del listado ordenado
por fecha de solicitud. En caso de no poder atender la solicitud por causa justificada, no
se le volvera a asignar un nuevo médulo hasta haber agotado el listado, en este caso se
entiende como asignado, aunque no lo haya realizada ni tenga derecho a su cobro.

3. En caso de que algun centro tenga ofertadas continuidades asistenciales a los
profesionales de su centro y no sean cubiertas por estos, se podran ofertar a profesionales
de otros centros interesados en la realizacién de las mismas. Cualquier profesional
interesado podra notificarlo al centro de su interés, en este caso se aplicara el mismo
criterio que en el punto anterior. En caso de no disponer previamente por escrito de la
disponibilidad de profesionales de otros centros podra cubrirlos mediante ofertas a otros
centros del SAS.

4. Se retribuira al precio de 43,77 euros la hora de prolongacion. Dicha cuantia se actualizara
anualmente en funcién de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presupuestos
de la Junta de Andalucia.

5. Durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias se percibira la media de las
jornadas de prolongacién efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al inicio
de su disfrute.






