Junta , Consejeria de Salud CONTINUA EN LA
de Andalucia | yFamilias CONTRAPORTADA

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO ACCESO: LIBRE
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CONCURSOQ-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES:
ADMINISTRATIVO/A - EXAMEN APLAZADO

ADVERTENCIAS:

o ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con MOVIL (o
dispositivo electréonico conectado a datos, en general).

e EN LA CONTRAPORTADA DE ESTE CUADERNILLO ENCONTRARA’ INSTRUCCIONES
QUE DEBE SEGUIR EN CASO DE HABER OLVIDADO DEJAR EL MOVIL ANTES DE
ACCEDER AL AULA DE EXAMEN.

o ESTA PROHIBIDO HABLAR DESDE EL INICIO DE LA PRUEBA.
e NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE.

e EL INCUMPLIIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES SUPONDRA LA EXPULSION DEL
PROCESO.

ra

e Compruebe que en su ««Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

o El tiempo de duracién de las dos pruebas es de tres horas.

o Paraabrireste cuadernillo, rompa el precinto.

e Siobserva alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustituciéon. PARA ELLO
LEVANTE LA MANO Y ESPERE EN SILENCIO A SER ATENDIDO POR LAS PERSONAS
QUE ESTAN VIGILANDO EL EXAMEN.

e Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la ««12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO».

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO

e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 ala 100, y 3 de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.

o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la «Hoja de Respuestas»,
numeradas de la 1 ala 100.

o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva» de
la «Hoja de Respuestas», numeradas de la 151 a la 153.

e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
* |Las contestaciones erroneas se penalizaran con Y4 del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

o Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.

o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numerada de la 101 a la 150.
o Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.

e Las contestaciones erréneas se penalizaran con 4 del valor delacierto.

o Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

e Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

e Compruebe siempre que el nUmero de respuesta que sefale en su «Hoja de Respuestas» es el
que corresponde al niumero de pregunta del cuadernillo.

e Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL
EJERCICIO. Si desea un ejemplar puede obtenerlo en la pagina web del Organismo.






SAS_ADMINISTRATIVO/A 2021/ CUESTIONARIO
TURNO LIBRE / EXAMEN TEORICO
APLAZADO

1 El derecho de asociacion se reconoce en la Constitucion Espafiola en su articulo:

A) 43.
B) 20.
C) 52.
D) 22.

2 LaConstitucion indica que se regulara la institucién del Defensor del Pueblo
mediante:
A) Ley Organica.
B) Ley Ordinaria.
C) Decreto Ley.
D) Decreto Legislativo.

3 El articulo 55 del Estatuto de Autonomia para Andalucia se refiere a las
competencias sobre:

A) Estructura de la organizacion sanitaria.

B) Medidas preventivas.

C) Salud, sanidad y farmacia.

D) Coordinacion de los laboratorios farmacéuticos.

4  Segun establece el nuestro Estatuto de Autonomia, los reglamentos generales de
las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia seran elaborados por:

A) La Consejeria competente.

B) EI Consejo de Gobierno.

C) Elaborados por la Consejeria y aprobados por el Consejo de Gobierno.
D) El Parlamento de Andalucia.

5 Segun laLey General de Sanidad, en materia de salud, NO seran competencia de
las Comunidades auténomas:

A) Todas las competencias asumidas en sus Estatutos.

B) Las que el Estado les transfiera o les delegue.

C) Las que no se hayan reservado expresamente al Estado.
D) El control sanitario del medio ambiente.
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Segun el articulo 10 de la Ley de Salud de Andalucia, los centros sanitarios tendran
a disposicion de los usuarios:

A) Servicio de cafeteria y cocina para los usuarios.

B) Servicio de lavanderia hospitalaria.

C) Los servicios que reglamentariamente se le hayan asignado.
D) Formularios de sugerencias y reclamaciones.

Segun recoge el Decreto que establece su estructura orgéanica, el Servicio Andaluz
de Salud (en adelante SAS) es:

A) Una entidad de derecho privado.

B) Una agencia administrativa.

C) El 6rgano de direccion y gestion de la sanidad en Andalucia.

D) Dependiente juridicamente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

Como se define en el Portal de Internet del SAS, el objetivo de las areas de gestidn
sanitaria es:

A) La promocion de los profesionales adscritos.

B) Asegurar la asistencia hospitalaria del territorio.

C) Delimitar la configuracion territorial de la asistencia primaria y especializada.

D) Impulsar la coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la
atencion sanitaria.

Segun el Decreto que regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del SAS, las demarcaciones
territoriales de los Servicios de Atenciéon Primaria son:

A) Los Distritos de Atencion Primaria.

B) Las Areas Sanitarias que en Andalucia corresponderan a las ocho provincias.
C) Las Zonas Basicas de Salud.

D) Las que se definan en la norma de creacion de las Areas de Gestion Sanitaria.

Segun la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, el derecho ala limitacion del tratamiento viene regulado en el
articulo:

A) 12.
B) 13.
C) 15.
D) 16.

Segun la Orden de 11 de marzo de 2004, por la que se crean las Unidades de
Prevenciéon del SAS, entre las funciones de las Unidades de Prevencién de los
Centros Asistenciales se encuentra:

A) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
B) La gestion de la lista de espera de los riesgos derivados del trabajo de los
profesionales del SAS.

C) La formacién a los érganos de participacion y representacion de los trabajadores.

D) La vigilancia y control de la salud de los profesionales del SAS.
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Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario desarrollara:

A) Una actividad preventiva permanente de seguimiento de la accion preventiva.
B) Una accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva.

C) Una actividad permanente de mantenimiento de la actividad preventiva.

D) Un seguimiento activo de la actividad preventiva.

Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad de
género en Andalucia, el objeto de ésta es:

A) Evitar cualquier discriminacion por razon de género.

B) Conseguir una sociedad mas igualitaria en Andalucia.

C) Seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.
D) Conseguir compatibilidad entre la vida personal y laboral.

Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccién
integral contra la violencia de género, ¢cada cuanto tiempo se aprobaréa el Plan
Integral de sensibilizacion y prevencidn contra la violencia de género en Andalucia?

A) Cada 10 afios.
B) Cada 5 afios.
C) Cada 4 afios.
D) Cada 2 afios.

Segun el literal del articulo 5 del Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que

se regulan las competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades

del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andaluciay del Sector
Publico Andaluz, la competencia para autorizar, reconocer o denegar una solicitud
de compatibilidad correspondera a la persona titular de:

A) La Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

B) La Consejeria de la que dependa organicamente el solicitante.
C) La Consejeria de Salud.

D) La Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, son causas de
extincién de la condicion de personal estatutario fijo:

A) La renuncia, la pérdida de la nacionalidad, la sancion disciplinaria provisional de
separacion del servicio, y la incapacidad permanente.

B) La pérdida de la nacionalidad, la sancion disciplinaria firme de separacion del servicio,
y la declaracion de excedencia voluntaria.

C) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, la jubilacion, y la incapacidad
permanente.

D) La renuncia, la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, y la sancién
disciplinaria provisional o firme.
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Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, las cuantias de los
siguientes conceptos retributivos seran iguales para todos los servicios de salud:

A) Sueldo, trienios y complemento especifico.
B) Sueldo y trienios.

C) Sueldo, trienios y carrera profesional.

D) Sueldo, trienios y jornada complementaria.

Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, se considera tiempo
de trabajo:

A) El periodo en el que el personal permanece en el centro sanitario, a disposicion del
mismo y en ejercicio efectivo de su actividad y funciones.

B) El periodo en el que el personal permanece en el centro sanitario, a disposicion del
mismo y en ejercicio efectivo de su actividad y funciones, asi como el aquel en el que
permanece disponible para su localizacion.

C) El periodo en el que el personal permanece en el centro sanitario, aunque no realice su
actividad o funciones.

D) Las respuestas A) y B) son correctas.

Segun la Ley 41/2002, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica, la
Historia Clinica es el instrumento destinado fundamentalmente a:

A) Garantizar una asistencia adecuada al paciente.

B) Garantizar el cumplimiento de todos los derechos del paciente.

C) Garantizar el cumplimiento de las instrucciones previas previstas por el paciente.

D) Garantizar que quede constancia de toda la informacion relacionada con el paciente.

Segun la Ley 41/2002, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica, la
definicién de “Documentacién Clinica” es:

A) El conjunto de documentos que contienen los datos, valoraciones e informaciones de
cualquier indole sobre la situacion y la evolucion clinica de un paciente a lo largo del
proceso asistencial.

B) Todo dato, cualquiera que sea su forma, clase o tipo, que permite adquirir o ampliar
conocimientos sobre el estado fisico y la salud de una persona, o la forma de preservarla,
cuidarla, mejorarla o recuperarla.

C) El soporte de cualquier tipo o clase que contiene un conjunto de datos e informaciones
de caracter asistencial.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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En el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con relacion a la
constituciéon y funcionamiento de biobancos con fines de investigacion biomédica,
se establecen como requisitos basicos:

A) Que la organizacion, objetivos y medios disponibles del biobanco justifiquen su interés
biomédico.

B) Que se haya designado a la persona titular de la Direccion y Secretaria General.

C) Que cuente con las instalaciones y medios adecuados, incluyendo seguro de
responsabilidad civil.

D) Que cuente con un numero minimo de muestras que garantice el desarrollo de la
actividad investigadora biomédica.

Segun la normativa que ordena administrativa y funcionalmente la salud mental en
el &mbito del SAS, los cargos intermedios de una Unidad de Gestién Clinica de
Salud Mental son:

A) Jefatura Servicio, Jefaturas de Seccion, Jefatura de Bloque y Supervision de
Enfermeria.

B) Direccion de Unidad, Coordinacion de los Dispositivos Asistenciales y Coordinacion de
Cuidados de Enfermeria.

C) Jefatura de Servicio, Coordinacion de los Dispositivos Asistenciales y Supervision de
Enfermeria.

D) Direccién de Unidad, Coordinacién de los Dispositivos Asistenciales y Supervision de
Enfermeria.

Con relacion con la ciudadania, y entre las lineas de accion recogidas para el
objetivo 2 del Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en
adelante SSPA, (“Unarespuesta Unica para una atencion integrada, integral y
segura a la ciudadania”) se encuentra:

A) Conseguir una comunicacién Unica con la persona, un Unico mensaje a su problema de
salud.

B) Hacer efectiva la participacion y la corresponsabilidad de la ciudadania.

C) La ganancia en salud se potenciara articulando las actuaciones de ayuda mutua con la
accion de los servicios sanitarios.

D) Las necesidades de las personas orientaran las acciones a realizar.

Con relacién a los profesionales, y entre las lineas de accién recogidas para el
objetivo 2 del Plan de Calidad del SSPA (“El profesional se constituye en agente
facilitador del paciente en el recorrido por el sistema sanitario, en el desarrollo
efectivo de los derechos y en la utilizaciéon de los servicios en el marco de la
corresponsabilidad”) se encuentra:

A) Modernizar y simplificar los procesos asistenciales integrados, como herramienta
facilitadora de la préactica clinica y la continuidad de atencién al paciente.

B) Incrementar el capital humano investigador.

C) Poner al servicio de todos los profesionales las herramientas virtuales disponibles en la
organizacion.

D) Adaptar el modelo competencial hacia un nuevo profesional mas comprometido y
autonomo al servicio a la ciudadania.
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Segun el Decreto 60/1999, de libre eleccion de médico general y pediatra:

A) La eleccién de médico general y pediatra podra efectuarse en cualquier momento
siempre que esté justificada y previa entrevista con el facultativo.

B) Una vez elegido un facultativo, para realizar una nueva eleccion, debera haber
transcurrido, al menos, tres meses.

C) La eleccién de médico general y pediatra podra efectuarse en cualquier momento,
correspondiendo al Director del Distrito su aceptacion.

D) Una vez elegido un facultativo, para realizar una nueva eleccion, debera haber
transcurrido, al menos, dos meses.

Segun el Decreto que regulalalibre eleccion de Médico Especialistay de Hospital
en el SSPA, el usuario NO podra ejercer la eleccion para:

A) Consultas programadas médicas.

B) Procedimientos terapéuticos meédicos.

C) Consultas programadas quirdrgicas.

D) Procedimientos terapéuticos quirdrgicos que requieran desplazamiento fuera de
Andalucia.

Segun la Ley 2/2010, de 8 de abril, entre los derechos de las personas ante el
proceso de muerte, se recogen los siguientes:

A) A la atencion integral, a realizar la declaracion de voluntad vital anticipada, a la toma de
decisiones y al consentimiento informado.

B) A la atencidn integral y personalizada, a realizar la declaracion de voluntad vital
anticipada, a la toma de decisiones y al consentimiento informado.

C) A la atencidn integral, a la informacion asistencial, a realizar la declaracién de voluntad
vital anticipada, a la toma de decisiones y al consentimiento informado.

D) A la informacion asistencial, a realizar la declaracion de voluntad vital anticipada, a la
toma de decisiones y al consentimiento informado.

El Decreto que regula las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos gque incluyen pantallas de visualizacién (PVD) es:

A) Decreto 488/1997, de 14 de abril.

B) Decreto 322/1997, de 6 de marzo.
C) Decreto 75/1998, de 6 de abril.

D) Decreto 92/1999, de 18 de marzo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), tiene por objeto, entre
otros:

A) Establecer las bases por las que se han de regir todos trabajadores de la
Administracion.

B) Determinar las normas aplicables al personal laboral de las empresas publicas.

C) Establecer las bases del régimen publico de los funcionarios publicos incluidos en su
ambito de aplicacion.

D) Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.
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empleados publicos, las reuniones en el centro de trabajo:

A) Se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el la Direccién del
Centro u Organismo y quienes estén legitimados para convocarlas.

B) Se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente
en materia de personal y los representantes de las organizaciones sindicales.

C) Se autorizaran en horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en
materia de personal y los representantes de las organizaciones sindicales.

D) Se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente
en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
EBEP, entre los derechos individuales ejercidos colectivamente se encuentra:

A) La libertad sindical.

B) La formacién continua.

C) Las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

D) La libre asociacion profesional.

Segun la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante Ley 40/2015), los
organos administrativos de las Administraciones Publicas podran dirigir las
actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes mediante:

A) Resoluciones e instrucciones.

B) Resoluciones y érdenes de servicio.

C) Instrucciones y 6rdenes de servicio.

D) Resoluciones, instrucciones y reglamentos.

Segun la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante Ley 39/2015), las entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones PuUblicas estaran sujetas a esta Ley:

A) En todas las potestades que ejerzan.

B) Exclusivamente en sus relaciones con los ciudadanos.

C) Cuando ejerzan potestades administrativas.

D) Exclusivamente cuando ejerzan potestades administrativas de gestion de derechos con
los ciudadanos.

Segun la Ley 40/2015, no podran crearse nuevos 6rganos que supongan
duplicaciéon de otros ya existentes:

A) Si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de éstos.
B) Si al mismo tiempo no se suprimen los ya existentes.

C) Si al mismo tiempo no se modifica el ambito competencial de los ya existentes.

D) Sin la autorizacion expresa del érgano ya existente.
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De conformidad con la Ley 39/2015, en relacidon con la representacion, y como
norma general:

A) Podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia.

B) Deberéa acreditarse mediante poder notarial.

C) Las personas fisicas con capacidad de obrar podran actuar en representacion de otras
ante las Administraciones Publicas.

D) Las respuestas A) y C) son correctas.

Segun la Ley 39/2015, con relaciéon a la obligacién de resolver, el plazo maximo en
el que debe notificarse laresolucion expresa:

A) Sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.
B) Sera de 1 mes en todos los casos.

C) Sera de 3 meses en todos los casos.

D) Sera de 6 meses en todos los casos.

Segun la Ley 39/2015, son actos nulos de pleno derecho:

A) La desviacion de poder.

B) La realizacién de actuaciones administrativas fuera de plazo.

C) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razon de la materia o del
territorio.

D) Los actos de las administraciones que incurran en infraccion del ordenamiento juridico.

Segun la Ley 39/2015, los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del
organo competente:

A) Por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de
otros 6rganos o por denuncia.

B) Por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior 0 por denuncia de terceros.
C) Por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior o por denuncia de terceros
interesados en el procedimiento.

D) Como consecuencia de orden superior, a peticién de otros 6rganos de las
Administracion Publica o por denuncia de terceros.

Segun la Ley 39/2015, con relacién al tramite de audiencia, los interesados podran
alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes en un plazo:

A) Maximo de diez dias.

B) No inferior de diez dias ni superior a quince.
C) Maximo de quince dias.

D) No inferior de diez dias ni superior a veinte.

Segun la Ley 39/2015, contra las disposiciones administrativas de caracter general:

A) No cabréa recurso en via administrativa.

B) Se podra presentar recurso de alzada.

C) Se podra presentar recurso de reposicion.

D) Se podra presentar recurso de alzada o de reposicion, a eleccion del interesado.
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Segun la Ley 39/2015, ponen fin a la via administrativa:

A) Las resoluciones de los recursos de reposicion.

B) Las resoluciones de los recursos de alzada, reposicion y el extraordinario de revision.
C) Las resoluciones de los recursos de alzada y reposicion.

D) Las resoluciones de 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo
gue una Ley establezca lo contrario.

Segun la Ley 39/2015, transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del
recurso extraordinario de revision sin haberse dictado y notificado la resolucién, se
entendera:

A) Desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional contencioso-administrativa.
B) Estimado.

C) Desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional penal.

D) Desestimado, pudiendo el interesado recurrir en amparo al Tribunal Supremo.

Cuando de la gestién dimanante de férmulas conjuntas de actuacién entre varias
Administraciones Publicas se derive responsabilidad, las Administraciones
intervinientes responderan de forma:

A) Mancomunada.
B) Solidaria.

C) Subsidiaria.

D) Independiente.

La indemnizacion por responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas se calculara con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en:

A) La legislacién de expropiacion forzosa, a valor de mercado.

B) La legislacidn fiscal, en funcion de las tablas publicadas por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

C) La legislacién mercantil.

D) La legislacion fiscal, de expropiacion forzosa y demas normas aplicables,
ponderandose, en su caso, las valoraciones predominantes en el mercado.

Segun el Decreto que establece su estructuray funciones, laresolucién de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial en el SAS corresponde a:

A) La Direccion General de Gestion Economica del SAS.

B) La Direccion-Gerencia del SAS.

C) La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud.
D) La persona titular de la Consejeria de Salud.

Para evitar el uso sexista del lenguaje en la Administracion:

A) Es preferible usar siempre sustantivos genéricos.

B) Se utilizaran barras para designar a los dos géneros.

C) Se citara el cargo en su correspondiente género femenino o masculino en funcion de la
persona que en dicho momento lo esté desempefiando.

D) Se utilizara la arroba para sustituir el masculino o femenino.
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Para comprobar si un texto incurre en sexismo linguistico, segun la Instruccién de
16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros de la Junta de
Andalucia, se aplicara la regla de la inversion que consiste en:

A) Usar el femenino o masculino indistintamente.

B) Usar el femenino genérico.

C) Omitir las referencias directas al sujeto.

D) Sustituir la palabra dudosa por su correspondiente de género opuesto.

Segun el Decreto 262/1988, de 2 de agosto, por el que se establece el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones, en relacion con el funcionamiento de los Servicios
de la Junta de Andalucia:

A) Las denuncias que afecten a dependencias periféricas seran resueltas por los
Inspectores provinciales.

B) El control de las denuncias lo efectuara la Inspeccién General de Servicios.

C) Sdlo las denuncias presentadas por anormal funcionamiento de los servicios motivaran
la apertura de un expediente.

D) Todas las denuncias seran puestas en conocimiento del Jefe de la Inspeccion General
de Servicios.

Las sugerencias y reclamaciones de los usuarios:

A) Actualmente deben presentarse en formato electronico.

B) Se pueden formalizar en formato papel o electrénico.

C) Sdlo se atenderan si se presentan en una Hoja de Reclamaciones.
D) Sélo se atenderan si se presentan en un registro general.

Segun el Manual de estilo del SAS, los profesionales tienen laresponsabilidad de
ofrecer la informacién necesaria y adecuada a las necesidades de los usuarios/as,
entendiéndose por informacion necesaria:

A) La que solicita el usuario, en relacién con temas que le afecten.

B) La relativa al tratamiento y las pruebas diagndsticas, tanto si informar es imprescindible
porque el usuario tiene que tomar parte activa como si el tratamiento o la prueba se lleva a
cabo sin su intervencion.

C) La que permite que el usuario sea atendido en cualquier otro punto de la red asistencial
que él haya elegido.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el Manual de estilo del SAS, cualquier conducta de complacencia ante una
peticion no razonable no sélo puede ser interpretada por profesionales que han
actuado correctamente como una descalificacién, sino que:

A) Causa problemas al SAS.

B) Es una descalificacion para el profesional que ha actuado correctamente.

C) Daia la imagen del profesional que la realiza, del centro sanitario y del SAS.
D) Han de buscar la aceptacion del usuario y del profesional.
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52 Segun Orden por la que se establece el regimen funcional de las plantillas de los
centros asistenciales del SAS, el conjunto de puestos de trabajo autorizados y
presupuestados en cada Area Hospitalaria o Distrito de Atencién Primaria, con la
correspondiente dotacién de efectivos de cada puesto, constituira su plantilla:

A) Autorizada.

B) Presupuestaria.
C) Orgéanica.

D) Horizonte.

53 El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del SAS en vigor se aprobo
mediante:

A) Decreto 136/2001, de 12 de junio, con las modificaciones introducidas por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre.

B) Resolucién de 20 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del SAS.

C) Decreto 54/2002, de 19 de febrero.

D) Decreto 132/2021, de 6 de abril.

54 Lanormaen laque seregulan los sistemas de seleccién de personal estatutario y
la provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del SAS es:

A) Resolucion de 20 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del SAS.

B) Decreto 136/2001, de 12 de junio, con las modificaciones introducidas por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre.

C) Decreto 54/2002, de 19 de febrero.

D) Decreto 132/2021, de 6 de abril.

55 Segun lanormaen la que se regulan los sistemas de seleccién de personal
estatutario y la provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del SAS, una
vez notificada la Resolucion de concesion del Reingreso Provisional, si latoma de

posesion no se efectlia en plazo, sin mediar causa justificada, la persona interesada

seguira en su situacion y no podra solicitar un nuevo reingreso provisional hasta
transcurrido:

A) Seis meses desde la finalizacion de este plazo posesorio.
B) A la finalizacion del periodo de duracion de un nuevo proceso de solicitud de reingreso
provisional.

C) Un aio desde la finalizacion de este plazo posesorio.
D) Dos afios desde la finalizacion de este plazo posesorio.

56 Segun el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccién
de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS, NO se
consideraria vinculacién temporal de larga duracién:

A) Sustitucion del titular de Promocion Interna Temporal de duracion superior a 4 meses.
B) Sustitucion de titular de Permiso Sindical a tiempo total.

C) Sustitucion de titular en Comision de Servicio.

D) Eventual de 1 afio al 50 % por Refuerzo de Actividad Investigadora.
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57 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del SAS, la duracion maxima acumulada de un permiso sin
sueldo en el supuesto general es de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

58 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del SAS, con relacion a los grados de parentesco para la
aplicaciéon de los permisos, NO tienen para el trabajador la consideracion de
segundo grado de afinidad o consanguineidad:

A) Abuelos/as del conyuge.
B) Cényuge del hermano.
C) Nietos.

D) Cényuges de los hijos.

59 Segun la Directiva 2003/88/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, los Estados
miembros adoptaran las medidas necesarias paratodos los trabajadores dispongan
de un periodo de vacaciones retribuidas de:

A) Al menos cuatro semanas.

B) 30 dias naturales.

C) 1 mes natural o 22 dias laborables.

D) 30 dias naturales, pudiendo fraccionarse en un méaximo de 4 periodos.

60 En materia disciplinaria en el SAS, la competencia para la incoacion de expedientes
por presunta comision de faltas muy graves esta delegada en:

A) El maximo responsable de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud de la
provincia donde esté ubicado el centro de trabajo del trabajador afectado.

B) Las personas titulares de la gestion de personal en los centros sanitarios del SAS
respecto del personal adscrito a cualquiera de los Centros de cada uno de ellos
dependientes.

C) Las personas titulares de las Gerencias de Areas de Gestién Sanitaria, de la Direccion
Gerencia de Hospitales, de la Direccion de Distritos de Atencidén Primaria, de la Direccion
de los Centros de Transfusion, Tejidos y Células, del personal adscrito a cualquiera de los
Centros de cada uno de ellos dependientes.

D) Ninguna de estas tres respuestas anteriores es correcta, ya que la incoacion de
expedientes por faltas muy graves no esta delegada.

61 En materia disciplinaria en el SAS, el encubrimiento, consentimiento o cooperacion
con cualquier acto a la comision de faltas graves, tiene la consideracién de:

A) Falta leve.

B) Falta grave.

C) Falta muy grave.

D) Ninguna de las respuestas anteriores.
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En materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, el plazo para resolver y notificar las solicitudes de
compatibilidad para el desempefio de actividades privadas sera de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

¢, Cual de estas actividades no puede realizarse por un trabajador del SAS sin
autorizacion o reconocimiento de compatibilidad?

A) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

B) La direccion de forma habitual de cursos o conferencias en Centros oficiales.

C) La patrticipacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

D) El desempefio del cargo electivo de miembro de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas cuando no se perciban retribuciones

Segun la normativa de retribuciones vigente en el SAS, el concepto de
Complemento Atenciéon Continuada, modalidad “A”, que se abona a determinadas
categorias profesionales en atencién primaria, retribuye:

A) La realizacién de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta las
8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

B) La realizacién de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

C) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta las
8 horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

D) La realizacion de actividades sanitarias relacionadas con la Comunidad, durante un
periodo no superior a seis horas mensuales, llevadas a cabo al margen de la jornada
laboral y de la prestacion de servicios que se retribuye por la modalidad jornada
complementaria de este complemento.

Segun las resoluciones de retribuciones vigentes en el SAS, cuando una Enfermera
de Atencion Primaria realice desplazamientos en el otro ntcleo poblacional donde
se encuentre el Centro de Salud y durante su jornada laboral establecida, percibira
el complemento de productividad factor fijo por Dispersién Geogréafica que
corresponde al modulo:

A) G.1.
B) G.2.
C) G.3.
D) G.4.
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Segun las resoluciones de retribuciones vigentes en el SAS, el nivel del
complemento de destino que se retribuye a un Técnico Medio de Funcion
Administrativa es el:

A) 18.
B) 19.
C) 21.
D) 22.

¢, Cual es el grupo de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social de
los Jefes Administrativos y de Taller?

A) 3.

B) 5.

C)7.

D) 8.

El tipo general de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social por
desempleo vigente es:

A) El 7,05 %, siendo el 5,50 % a cargo de la empresa y el 1,55 % a cargo del trabajador.
B) EI 8.30 %, siendo el 6,70 % a cargo de la empresa y el 1,60 % a cargo del trabajador.
C) EI' 9,10 %, siendo el 7,45 % a cargo de la empresa y el 1,65 % a cargo del trabajador.
D) El 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador.

El tipo de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social por Formacién
Profesional vigente es:

A) El 0,70 %, siendo el 0,50 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del trabajador.
B) EI 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo de la empresay el 0,10 % a cargo del trabajador.
C) EI 0,90 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del trabajador.
D) EI 0,80 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del trabajador.

Segun la normativa vigente en el Régimen General de la Seguridad Social, el
periodo de cotizacion que se exige en Espafia para percibir la prestaciéon de
nacimiento y cuidado menor a trabajadoras en activo que tienen menos de 21 afios
de edad en la fecha del parto sera de:

A) 6 meses.

B) 3 meses.

C) 1 mes.

D) No se exigira periodo minimo de cotizacion.

Segun la legislacién vigente en materia de Seguridad Social, con relacion a la
denominacién de los distintos grados de incapacidad permanente, sefiale cual de
las siguientes NO es correcta:

A) Incapacidad permanente parcial para todo trabajo.

B) Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
C) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

D) Gran invalidez.
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El texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia se aprob6 mediante:

A) Ley 3/220, de 28 de diciembre.

B) Decreto Legislativo 197/2021, de 20 de julio.

C) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

D) Orden de 19 de febrero de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Publica de la Junta de Andalucia.

Segun el articulo 9 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, las cuentas de la Junta de Andalucia se rendiran:

A) A la Comisién de Economia y Hacienda del Parlamento de la Junta de Andalucia.
B) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

C) Al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas de Andalucia.

D) A la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Segun se recoge en la Orden que regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, entre las funciones de las oficinas de tesoreria NO se encuentra:

A) La ordenacién de pagos.

B) La materializacion de los pagos, en su caso.

C) La propuesta, en su caso, de los documentos contables de la contabilidad
presupuestaria de ingresos y de la contabilidad extrapresupuestaria.

D) La generacion de las vinculaciones de créditos para cada ejercicio de acuerdo con la
normativa vigente.

Segun se recoge en la Orden que regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, los documentos que tienen por objeto anular parcial o totalmente el
importe consignado en un documento contable de la misma naturaleza se
denominan:

A) Documentos barrados.
B) Documentos de ajuste.
C) Documentos de reserva de crédito.
D) Documentos de cierre.

Segun se recoge en la Orden que regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, el documento contable “A” se utiliza en la fase de:

A) Autorizacion contable.

B) Autorizacion del gasto.

C) Autorizacion del crédito.

D) Autorizacion de apertura del ejercicio contable.

La norma que regula los Contratos del Sector Publico es:

A) Ley 3/2020, de 28 de diciembre.

B) Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

C) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
D) Ley Orgénica 3/2021, de 24 de marzo.
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78 Segun lalLey que los regula, los Contratos del Sector Puablico podran estar
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sometidos a un régimen de:

A) Derecho administrativo o de derecho privado.

B) De derecho administrativo, exclusivamente.

C) De derecho privado, exclusivamente.

D) De derecho administrativo, privado o penal, en funcion del hecho que suscite la
demanda.

Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, se consideraran contratos de
suministro los que tengan por objeto:

A) La encomienda a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la
gestion de un suministro cuya prestacion sea de su titularidad o competencia.

B) La adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.

C) La adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones o para
el tratamiento de la informacion.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

En las Mesas de Contratacion del SAS en su @mbito provincial, la Secretaria estara
ocupada por un/a:

A) Letrado/a de la Administracién Sanitaria.
B) Técnico/a de Funcién Administrativa.

C) Administrativo/a.

D) Auxiliar Administrativo/a.

En la gestion de almacenes, la técnica de “cruce de muelles” tiene por objeto que:

A) Los productos estén siempre expuestos a la vista del operario.

B) No se rompa la cadena de frio.

C) El producto esté almacenado el menor tiempo posible.

D) El etiquetado siempre se haga a la entrada del producto en el almacén.

En la valoracién de stock de un almacén, el método por el que aquello que lo ultimo
que ha entrado en nuestro almacén debe ser aquello alo que primero se le dé salida
se denomina:

A) FIFO.
B) LIDO.
C) LIFO.
D) PMP.

Entre los indicadores que permiten el control de calidad de costes en el SAS a
través de COAN, se encuentran los de:

A) Control de stock.

B) Direccionamiento de Profesionales.

C) Control de Gestion.

D) Las respuestas B) y C) son correctas.
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A efectos de lo dispuesto en el Reglamento de Residuos de Andalucia, dentro de
los residuos sanitarios, los residuos punzantes y cortantes que hayan estado en
contacto con fluidos corporales, con independencia de su origen, estan clasificados
en el:

A) Grupo I: Residuos domeésticos.

B) Grupo Il: Residuos sanitarios asimilables a domésticos.
C) Grupo llI: Residuos peligrosos de origen sanitario.

D) Grupo V: Residuos peligrosos de origen no sanitario.

Todos los articulos y genéricos de centro que pueden ser objeto de adquisicion y
consumo por parte de los centros del SAS, expresados en términos generales,
estan recogidos en el:

A) Registro de bienes y servicios del SAS.

B) Compendio de bienes y servicios del SAS.
C) Banco de bienes y servicios el SAS.

D) Catalogo de bienes y servicios del SAS.

Los articulos que aln no se comercializan en el SAS y, por lo tanto, no estan
asociados a ningun codigo de articulo del catalogo, se denominan:

A) Productos no homologados.
B) Productos no certificados.
C) Productos novedad.

D) Productos no clasificados.

Los perfiles de trabajo en SIGLO son:

A) Gestor, validador y administrador.
B) Operador e interventor.

C) Usuario y referente master.

D) Basico, intermedio y profesional.

Para la gestién, liquidacion y recaudacion de tributos propios o cedidos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se utiliza el sistema:

A) SUR.

B) GIRO.

C) SIGLO.

D) GERHONTE.

¢, Cual de las siguientes funcionalidades NO corresponde al modulo de expedientes
de GERHONTE?

A) Emision de certificados de tiempo trabajado.

B) Registra y gestiona la vida laboral de los profesionales del SAS.

C) Registra periodos de trabajo tanto del SAS como de otras Administraciones Publicas.
D) Gestiona las bajas por I.T.
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90 El programa informatico que integra toda la informaciéon de salud de cada una de
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las personas, para que esté disponible cuando sea necesario para atenderla, se
denomina:

A) BDU.

B) DIRAYA.

C) CLICK SALUD

D) Historia electrénica.

Segun la normativa vigente, a efectos de gestion y administracion de los servicios
del SSPA, lainformacion contenida en la Base de Datos de Usuarios (BDU):

A) Acreditara la situacion de los usuarios en relacion con la asistencia sanitaria en el
Sistema Nacional de Salud.

B) Acreditara la situacion de los ciudadanos en relacion con la asistencia sanitaria en el
SSPA.

C) Acreditara la situacion de los usuarios en relacion con la asistencia sanitaria en el SAS.
D) Acreditara la situacion de los ciudadanos en relacidén con la asistencia sanitaria en el
Sistema Nacional de Salud.

Una vez realizada la evaluacion externa sobre el cumplimiento de la totalidad de los
estandares de los grupos I, Il y Ill, un servicio o unidad sanitaria podra se acreditado
con el nivel de excelente si el cumplimiento de los estandares es:

A) Del 100% de los estandares del Grupo | y un cumplimiento mayor del 40% de los
estandares del Grupo |I.

B) Del 100% de los estandares del Grupo | y un cumplimiento mayor del 70% de los
estandares del Grupo |I.

C) Del 100% de los estandares del Grupo | y un cumplimiento mayor del 70% de los
estandares del Grupo Il y un cumplimiento mayor del 50% del grupo IlI.

D) Del 100% de los estandares del Grupo |y del Grupo Il y un cumplimiento mayor del
40% de los estandares del Grupo 1.

La aplicacion informéatica que la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA)
pone a disposicion de los profesionales, para acceder alos programas de
certificacion de competencias profesionales, es:

A) e_atencion al profesional.
B) VEC.

C) ME_jora P.

D) ACSA_Profesionales.

Sefale cudl de las siguientes NO es una de las actividades a las que se dedica la
Agencia de Evaluacidon de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA):

A) Dar soporte informéatico a los profesionales del SAS.

B) Colabora activamente con la estrategia de Uso Racional del Medicamentos del SAS.
C) Elabora guias de préctica clinica.

D) Asesora a la Comision de Vacunas del SSPA.
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La memoria de un ordenador, de solo lectura, en la que la informacién se almacena
de forma permanente y su contenido viene grabado de fabricay no se pierde
cuando éste se apaga, se denomina:

A) RAM.
B) ROM.
C) RUM.
D) Ninguna de las anteriores.

Indique cual de los siguientes NO es un dispositivo de almacenamiento por medio
magnético:

A) Streamer.

B) Disco duro.

C) Pendrive.

D) DVD.

Indigue cual de los siguientes NO es un periférico de entrada:

A) WebCam.
B) Teclado.
C) Escéner.
D) Monitor.

En relacion a los soportes de la administracion electronicay sus utilidades, el
certificado digital permite realizar gestiones:

A) Unicamente a personas fisicas.

B) A Administraciones Publicas exclusivamente.

C) Tanto a personas fisicas como a empresas 0 asociaciones.
D) Imposibles de llevar a cabo por cualquier otro medio.

Dentro de la plataforma para la administracion electronica en Andalucia, indique
cual de las siguientes afirmaciones NO es correcta con relacién a la aplicacion
informatica compuls@:

A) Sirve para la expedicién de copias autenticadas electronicamente de documentos
originales en soporte papel.

B) La copia obtenida se realizara produciendo un fichero en un formato Word que permita
mostrar en la pantalla del ordenador la imagen obtenida y exacta del documento original a
cotejar.

C) Se realizara una diligencia de autenticacion electronica (firma) por parte del funcionario
que autentica la copia.

D) En la diligencia electronica se muestra la identificacion del firmante de la copia
autenticada, asi como el dentro directivo u érgano al que esta adscrito y del puesto de
trabajo que ostenta dentro del mismo.

100 ¢,Qué periodo de validez tiene un Certificado FNMT de Persona Fisica?

A) 4 afnos.
B) 3 afos.
C) 2 afos.
D) 5 afos.
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SAS_ADMINISTRATIVO/A 2021/ CUESTIONARIO
TURNO LIBRE / EXAMEN PRACTICO
APLAZADO

CASO PRACTICO 1:

La Central Provincial de Compras (CPC) de Jaén, situada en el Hospital Universitario de
Jaén, necesita gestionar las demandas de los distintos Centros Sanitarios de la
provincia de Jaén, que se presentan a lo largo del desarrollo de este ejercicio practico.

La Cuenta de Gastos Publicos del Sistema de Contabilidad Presupuestaria de dicho Organo
Gestor a 31/05/2022 refleja la siguiente informacion presupuestaria (a nivel de subconcepto) del
ejercicio corriente, programa 41C:

SUIBERTEERLT Crédito Inicial ey Vel oy
presupuestario Autorizacion Disposicién Obligacion
202.00 140.000 120.000 120.000 50.000
Total Art° 20 140.000 120.000 120.000 50.000
212.00 800.000 700.000 400.000 200.000
213.00 200.000 100.000 100.000 100.000
Total Art° 21 1.000.000 800.000 500.000 300.000
220.00 500.000 400.000 400.000 400.000
221.06 600.000 600.000 400.000 200.000
221.16 1.000.000 500.000 500.000 300.000
222.16 1.100.000 1.000.000 1.000.000 250.000
Total Art° 22 3.200.000 2.500.000 2.300.000 1.150.000
230.00 50.000 38.000 38.000 38.000
Total Art° 23 50.000 38.000 38.000 38.000
Total Capitulo Il 4.390.000 3.458.000 2.958.000 1.538.000
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101 De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se
regula la contabilidad Publica de la Junta de Andalucia, y modificada por la Orden

de 7 de septiembre de 2020, la unidad minima del sistema de informacion contable
es:

A) La aplicaciéon presupuestaria de gasto.
B) El concepto presupuestario de gasto.

C) El subconcepto presupuestario de gasto.
D) El documento contable.

102 El Hospital Universitario de Jaén necesita la adquisiciéon de un monitor de gasto
cardiaco, mediante alquiler, por un periodo de seis meses, desde el 1 de junio al 30
de noviembre de 2022, de coste mensual 500€ IVA incluido. ¢ A qué subconcepto
presupuestario se imputa este gasto?

A) 213.00
B) 205.00
C) 203.00
D) 203.01

103 De acuerdo con los tipos contractuales establecidos en la Ley 9/2017, de Contratos
del Sector Publico, ¢qué tipo contractual es el alquiler del monitor de gasto
cardiaco?

A) Servicios.

B) Mixto.

C) Ninguna respuesta es correcta.
D) Suministro.

104 ¢A qué tipo de contrato y categoria del Catadlogo de Bienes y Servicios del SAS,
pertenece este contrato de arrendamiento?

A) AR.

B) SU.AR.
C) SE.AR.
D) SE.DIS.

105 Segun informacion facilitada de la Cuenta de Gastos de la Central Provincial de

Compras de Jaén, ¢hay presupuesto disponible para realizar la contratacion de
dicho monitor?

A) No, el presupuesto disponible en la aplicacion presupuestaria correspondiente es 0O€.
B) Si, hay disponible 20.000€.

C) Si, pero previamente hay que realizar una modificacion presupuestaria para dotar el
crédito en la aplicacion correspondiente ya que el disponible actual de la misma es 0€.
D) No disponemos de informacién del presupuesto del Hospital Universitario de Jaén.
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106 En la fase previa a este procedimiento de gasto de arrendamiento del monitor de
gasto cardiaco, ¢se puede tramitar un documento contable de reserva de crédito
para esta finalidad?

A) Se puede tramitar el documento de reserva de crédito “RC”.

B) No se puede tramitar ningin documento contable porque es un contrato menor.

C) No se puede tramitar ningin documento contable de reserva de crédito ya que hay
disponibilidad presupuestaria.

D) Se puede tramitar el documento contable “A”.

107 La conformidad de dicho arrendamiento se realizara con periodicidad mensual.

Indique el documento contable que habra que tramitar cuando se efectue el
reconocimiento de dicha conformidad:

A) DO.
B) O.

C) AD.
D) ADO.

108 En la Contabilidad Presupuestaria, ¢qué refleja el total importe Disposicién de una
aplicacion presupuestaria?
A) Refleja las obligaciones contraidas frente a terceros como consecuencia del
cumplimiento por parte de éstos de la prestacion a su cargo.
B) Refleja la autorizacion del gasto efectuada por los 6rganos competentes, segun las
normas de ejecucion del gasto.
C) Refleja los compromisos de gasto frente a terceros.
D) Refleja los créditos que se retienen para una determinada finalidad.

109 Se harecibido la factura del mes de mayo del Distrito Jaén correspondiente a
telefénica (voz y datos) de contratacion centralizada por importe 20.000€, y se le ha
dado la conformidad. Indique a qué subconcepto presupuestario debe imputarse:

A) 220.00
B) 222.00
C) 222.16
D) 222.01

110 Para el reconocimiento de la obligacion de la factura anterior de comunicaciones, y
teniendo en cuenta que todo el importe de disposicion que aparece en dicho
subconcepto presupuestario en la Cuenta de Gastos Publicos de la CPC de Jaén
corresponde a este contrato de comunicaciones, indique cudl es el documento
contable que hay que realizar:

A) O.

B) OP.
C)D.

D) ADO.
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111 ¢Hay saldo disponible para poder tramitar la propuesta de documento contable de
la pregunta anterior?

A) Si, hay un saldo de disposicion de 1.000.000€.
B) Si, hay un saldo disponible de 250.000€.

C) Si, hay un saldo disponible de 100.000€.

D) Si, hay un saldo de disposicién de 750.000€.

112 Indique cual es el 6rgano competente para formular las propuestas de dicho
documento contable:

A) La Direccion Gerencia del Distrito Jaén.

B) La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén.

C) La Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios por ser una contratacion
centralizada.

D) La Direccién Econdmica de la Central Provincial de Compras de Jaén.

113 El Distrito de Jaén necesita realizar una reforma en uno de sus Centros de Salud,
de presupuesto igual a 40.000€ sin IVA, y plazo de ejecuciéon 3 meses. La
adjudicacion de dicho expediente de obra:

A) Tiene que tramitarse por procedimiento negociado, por su cuantia.

B) Puede adjudicarse directamente mediante contrato menor.

C) Puede ser tramitado por un expediente de contratacion mediante procedimiento
abierto.

D) Puede tramitarse por todos los procedimientos recogidos en las respuestas anteriores.

114 Suponiendo que el expediente de contratacidén anterior se tramite mediante
procedimiento abierto simplificado, indique cual es la respuesta correcta respecto a
este tipo de procedimiento:

A) La fiscalizacion del compromiso del gasto se realizara en un solo momento, antes de la
adjudicacion.

B) No se exigira la constitucion de la garantia provisional.

C) La documentacion se presentara en un solo sobre, en los supuestos en que en el
procedimiento no se contemplen criterios de adjudicacién cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

115 El Distrito de Jaén quiere proponer lainclusiéon de un producto nuevo de material
genérico de higiene y proteccion, que actualmente no esta en el Catalogo de Bienes
y Servicios del SAS. ¢Puede solicitar el Distrito esta alta?

A) No, no se puede proponer el alta de articulos nuevos de material de higiene y
proteccion en el Catalogo en ningun caso.

B) No, las propuestas de alta de productos en el Catalogo se efectian por los
proveedores.

C) No, la propuesta de inclusion de nuevos productos se efectua por la Subdireccion de
Compras y Logistica.

D) Si, las propuestas de inclusion de nuevos productos se efectian a través de la Central
Provincial de Compras de Jaén.
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116 Indique el nivel de vinculacion del concepto presupuestario 127 en este ejercicio
2022:

A) Nivel de vinculacién: seccion, servicio y concepto 127.
B) Nivel de vinculacion: seccion, servicio y articulo 12.
C) Nivel de vinculacion: capitulo .

D) Nivel de vinculacion: seccion, y subconcepto 127.00.

117 En este Hospital Universitario del SAS, se ha organizado un curso basico de
informéatica para el personal de las distintas categorias. Entre las cuestiones vistas
en sesiones de la herramienta Word, ¢cual es la combinaciéon de teclas para
conseguir poner en negrita previamente seleccionado?

A) Ctrl + P
B) Mayus + X
C)Ctrl+ N
D) Ctrl + C

118 Si en un informe queremos que la primera linea de cada parrafo aparezca escrita
con un pequefio desplazamiento hacia la derecha respecto de las lineas restantes,
¢como se llama dicho desplazamiento?

A) Justificacion.
B) Vifieta.

C) Titulo.

D) Sangria.

119 Si queremos hacer un informe con el paquete ofimatico Microsoft Office, en el que
gueramos insertar graficas resumen de datos, ¢qué herramientas de dicho paquete
ofimético son las mas apropiadas para realizar el informe?

A) Word y Excel.

B) Outlook y Power Point.
C) Internet Explorer y Excel.
D) Word y Firefox.

120 Para mecanizar la @ se pulsala combinacion de teclas:
A) Ctrl + 2
B) Mayuscula + 2
C)Esc+2
D) Alt Gr + 2

121 Entre las cuestiones vistas en sesiones de la herramienta Excel, la unidad basica
de esta hoja de calculo es:
A) Una libreta.
B) Una celda.
C) Un documento.
D) Una plantilla.
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122 Entre las cuestiones vistas en sesiones de la herramienta Excel, lainformacién
contenida en las celdas se interpretaran como férmulas siempre que el primer
caracter introducido sea:

A) =
B) #
C) x
D) *

123 ¢(Como se llaman los trabajos generados en Excel?

A) No se llaman de ninguna manera especial.
B) Se llaman hojas de célculo.

C) Se llaman libretos y tienen extension xls.

D) Se llaman libros y estan formados por hojas.

124 En cuanto a las plataformas y soportes corporativos de la administracion
electrdénica, la que se utiliza para autenticaciéon y firma basada en certificados
electrénicos para los procedimientos administrativos, trAmites y servicios de la
Administracion de la Junta de Andalucia es:

A) Firma profesional.

B) @firma.

C) Port@firmas.

D) Plataforma de tramitacion w@andA.

125 El componente que tiene como finalidad la gestion de comunicaciones electronicas
entre organismos y otras unidades organizativas de la Administracién se denomina:

A) Port@firmas.
B) eCO.

C) @ries.

D) @firma.

126 En este Hospital Universitario del SAS presta servicios Juan XX, que se incorporoé
con nombramiento interino como Administrativo el 30/11/1997, habiendo prestado
servicios de forma ininterrumpida en distintas categorias y situaciones hasta la
actualidad. Previamente habia trabajado como personal laboral en el Ayuntamiento
de Jaén durante 1 afio como Auxiliar Administrativo. Con fecha 01/07/2002, tras
obtener plaza definitiva como Administrativo, se incorpora a la misma, solicitando
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica del tiempo
trabajado como persona temporal. Tras el reconocimiento, realizado el 31/08/2002,
¢cuantos trienios y de qué grupo se le reconocieron e incluyeron en la némina del
mes de septiembre de 20027

A) 1 del grupo C.
B) 1 del grupo D.
C) 1 del grupo Cy 1 del grupo D.
D) 2 del grupo D.
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127 Laresolucion del expediente de reconocimiento de trienios correspondera a la
persona titular de:

A) La Direccion de Personal del Hospital Universitario de Jaén.
B) La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén.
C) La Direccion Gerencia del SAS.

D) La Direccién de Personal del SAS.

128 Con fecha 30/09/2010 causa baja como Administrativo accediendo, mediante
Promocion Interna Temporal, a ocupar el 01/10/2010 un puesto vacante en el mismo
Hospital de Técnico de Funcién Administrativa, Administraciéon General, siendo
destinado al Area de Personal. (Qué nivel de complemento de destino tenia
acreditado en la ndmina de septiembre de 2010 como Administrativo?

A) 24.
B) 21.
C) 17.
D) 15.

129 ¢Qué nivel de complemento de destino le correspondia como Técnico de Funcién
Administrativa en octubre de 2010?

A) 24.
B) 21.
C) 17.
D) 15.

130 Con fecha 01/05/2020, tras obtener plaza definitiva como Técnico de Funcién
Administrativa en el mismo Hospital, se incorpora a la misma. ¢ Cuantos trienios y
de qué grupo (segun clasificacion del EBEP) tenia acreditados en la némina de Abril
2020, altimo mes en Promocién Interna Temporal?

A) 7 Trienios: 6 del C1y 1 del C2.
B) 7 Trienios: 3 del Aly 4 del C1.
C) 7 Trienios del C1.

D) 7 Trienios: 3 del A2y 4 del C1.

131 ¢ Con qué efectos se debid hacer efectivo en nédmina el abono del dltimo trienio
perfeccionado por Juan XX?

A) 01/11/2020.
B) 01/12/2020.

C) 01/12/2021.
D) 01/11/2021.
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132 Juan XX estarevisando la nomina de un trabajador estatutario fijo del Hospital que
tiene este mes una base de cotizacion de 3.000 euros. ¢Cuanto corresponde
deducirle en la nOmina a este trabajador de cuota obrera por la suma de los

conceptos de cotizacion al régimen general de la seguridad social y el de formacion
profesional?

A) 144,00 euros.
B) 174,00 euros.
C) 189,00 euros.
D) 141,00 euros.

133 Larelacion nominal de trabajadores afiliados al régimen general de la seguridad
social y las bases de cotizacidén de estos se presentan mensualmente ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el modelo:

A) TC1/19.
B) TC2/19.
C) TA.1.

D) TA.2/T.

134 Las cuotas a la seguridad social del régimen general se liquidan mensualmente
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante la presentacion del
boletin de cotizacion denominado:

A) TC1/19.
B) TC2/19.
C) TA.1.

D) TA.2/T.

135 Finalizada la tramitacion simplificada de un expediente disciplinario, se considera
que la infraccion cometida por un profesional de este Hospital es constitutiva de
falta disciplinaria leve. ¢ A quién compete dictar laresolucién en el procedimiento
disciplinario tramitado de caracter?

A) Al instructor de dicho procedimiento, al ser su tramitacion simplificada por falta leve.
B) A la Direccion Gerencia del SAS.

C) A la Direccion General de Personal del SAS.

D) A la Direccion Gerencia del Hospital de Jaén, al estar delegada la competencia.

136 Por otro lado, en laresolucién dictada en otro expediente disciplinario en el mismo
Hospital, se ha declarado probada la comisién, por parte del profesional
expedientado, de una falta disciplinaria grave. ¢ Qué sancidn cabria imponerle
legalmente?

A) Suspension de funciones no superior a dos anos.

B) Traslado forzoso, con cambio de localidad, hasta un maximo de cuatro afos.
C) Suspension de funciones de dos a cuatro anos.

D) Apercibimiento por escrito.
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137 Contrala resolucion sancionadora dictada en un expediente disciplinario, el
profesional sancionado por la comision de una falta disciplinaria grave interpone el
recurso correspondiente al considerar prescrita la infraccion. ¢Qué plazo de
prescripcion se establece legalmente para las faltas disciplinarias graves?

A) Dos afios, comenzando a contar desde la fecha de notificacion de la incoacion del
procedimiento disciplinario al interesado.

B) Seis meses, desde que la falta se hubiera cometido.

C) Dos afios, a contar desde que la falta se hubiera cometido.

D) Tres afios, desde la fecha en que la Direccion Gerencia del centro sanitario tenga
conocimiento de los hechos.

138 Desde la Unidad de Formacion del Hospital se ha organizado un curso para cargos
intermedios del Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal de centros
e instituciones sanitarias del SAS. Entre las materias analizadas se encuentra la
exencion de jornada complementaria, reguldndose que podra concederse, entre
otros, en los siguientes supuestos:

A) Todo el profesional que lo solicite.

B) Personal con hijos menores de un afio.
C) Personal mayor de 55 afios.

D) Las respuestas B) y C) son correctas.

139 Con relacion ala reduccion de jornada por interés personal, se podra solicitar
voluntariamente una reduccién de jornada diaria hasta un maximo del:
A) 10 %.
B) 33 %.
C) 50 %.
D) 66 %.

140 En cuanto al permiso por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de
hecho, en relacién con su duracién, se concederan:

A) 10 dias naturales consecutivos.
B) 10 dias habiles.
C) 15 dias naturales consecutivos.
D) 15 dias habiles.

141 En el caso de permiso por fallecimiento de familiar de primer grado en distinta
localidad de residencia de la persona trabajadora, el permiso correspondiente se
podra ejercer:

A) Dentro de los 30 dias naturales siguientes al hecho causante.
B) En los 5 dias siguientes al hecho causante.

C) Dentro de los 15 dias naturales siguientes al hecho causante.
D) Dentro de los 10 dias naturales siguientes al hecho causante.
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142 A efectos de Seguridad Social, durante el tiempo que dure el permiso sin sueldo de
un profesional del SAS:

A) No se cotiza.

B) Se cotiza por la base media de los tres meses anteriores.

C) Es causa de alta especial en el régimen general de la Seguridad Social.
D) Es causa de baja en el régimen general de la Seguridad Social.

143 Con relacién a los dias adicionales por asuntos particulares, ¢cuantos le
corresponderan a un profesional del hospital que tenga reconocidos 12 trienios?
A) 8 dias.
B) 7 dias.
C) 6 dias.
D) 9 dias.

144 El cuanto ala Licencia para participar en programas de cooperacioén internacional
al desarrollo o de ayuda humanitaria urgente, solicitada por un profesional de este
Hospital, la competencia para emitir la resolucion correspondiente es de:

A) El cargo intermedio del profesional que solicita.

B) La Direccion Gerencia del SAS.

C) La Direccion Gerencia del Hospital de Jaén, al estar delegada la competencia.
D) La Direccién General competente en materia de personal.

145 En relacion a la duracion de las vacaciones anuales, se recoge en el Manual que:

A) En el caso de que las vacaciones se disfruten en un mes que tenga 31 dias, se
disfrutara el mes completo.

B) En el caso de que un mes tenga 30 dias, se disfrutaran estos 30 dias naturales.

C) Cuando el periodo de disfrute de las vacaciones no coincida con un mes natural se
computaran 30 dias naturales contados a partir del inicio del periodo, 22 dias habiles sin
considerarse los sabados, o de 26 laborables contando los sdbados.

D) Las tres respuestas anteriores con correctas.

146 Un profesional del hospital con 28 afios de antigiiedad acreditada ante el SAS,
tendré derecho a disfrutar los dias adicionales de vacaciones que se indican:

A) 4 dias habiles mas.
B) 3 dias habiles més.
C) 2 dias habiles més.
D) 4 dias naturales mas.

147 El Servicio de Personal recibe varias propuestas de contratacién de las Direcciones
del Centro. En la primera de ellas, la Direccién de Enfermeria, nos pone como
motivo de la propuesta: “Contratar una Técnico/a en Cuidados Auxiliar de
Enfermeria (TCAE) durante 6 meses por incremento de actividad de naturaleza
coyuntural”. ¢;Qué tipo de nombramiento temporal habra que formalizar?

A) Interino.

B) Eventual.

C) Sustituto.

D) Interino Sustituto.
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148 El profesional que ha sido seleccionado para formalizar el nombramiento es la
primera vez que trabaja para el SAS. ¢Cual sera la duracion del periodo de prueba?

A) Esté exento de periodo de prueba.
B) Tres meses.

C) Dos meses.

D) Un mes.

149 Atendiendo al nivel académico del titulo exigido para el ingreso, la categoria de

Técnico/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria (TCAE) estaria encuadrada dentro
del:

A) Personal de formacion profesional - Técnicos.

B) Personal de formacion profesional - Técnicos superiores.
C) Personal de formacién universitaria.

D) Personal de ensefianza obligatoria.

150 Juan XX quiere cambiar la domiciliacion bancaria de su nédmina como del SAS. ¢En
qué subsistema de GERHONTE debera mecanizar dicho cambio?
A) Turnos.
B) Expedientes.
C) N6mina.
D) Fiscalizacion.
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151 El articulo 34 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
con relacion a la estructura del estado de gasto, recoge que:

A) Sera determinado por la Consejeria competente en materia de Economia.

B) El estado de gastos aplicara la clasificacion organica, funcional por programas y
econdmica.

C) El estado de gastos aplicara, exclusivamente, la clasificacién organica y econémica.
D) El estado de gastos aplicara, exclusivamente, la clasificacion organica y funcional por
programas.

152 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, se entendera por presupuesto base
de licitacion:
A) El limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede adjudicar el 6rgano de
contratacion, incluido el IVA, salvo disposicidon en contrario.
B) El limite minimo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de
contratacion, incluido el IVA, salvo disposicidon en contrario.
C) El limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de
contratacion, excluido el IVA.
D) El limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de
contratacion, incluido el IVA, salvo disposicion en contrario.

153 Segln se recoge en el EBEP, ¢cual es el nUmero maximo de representantes que
puede tener una Junta de Personal?

A) 21.
B) 40.
C) 75.
D) 100.
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INSTR IONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS:

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:

e ESTAPROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con MOVIL (o cualquier
otro dispositivo electrénico conectado a datos).

e En caso de que necesite algun dispositivo electronico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el ambito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe seguir.

e SISELE HUBIERA OLVIDADO DEJARLO EN CASA O A UN ACOMPANANTE, TIENE QUE
PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS RESPONSABLES DEL AULA,
QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA:

e Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que debera escribir su DNI, nombre
y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo claramente visible
en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los cuadernillos de examen,
sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa del responsable del aula.

e Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA.

e ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el cuadernillo de examen y la hoja de respuesta que se le entreguen, el/
los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres personales,
como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.

e ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

e NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Después,
podrd ir al bafio, siempre acompafado por uno de los vigilantes del aula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

e |niciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, levante la
mano Yy, cuando le atiendan, solicite su sustitucion.

e Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas
erréoneas, LE RECORDAMOS QUE LA/S ALEGACION/ES A LA/S PREGUNTA/S HA DE
REALIZARSE A TRAVES DE LA V.E.C. EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA REALIZACION DEL EXAMEN.

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/AY EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.
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