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���������casual!

La causa es el por qué del acto administrativo. Significa que el contenido de los 

actos debe ajustarse al ordenamiento jurídico y ser adecuado para lograr los fines 

que persiguen los actos. 



�

'���������������������	�����	�����
�
�����
�	���������������)�
�	��=������
�!� 

�	��correctos o ajustados a Derecho) y producen efectos (es decir, producen 

�	��������
��>���������������������������
����!�����	�����������	�����

�
��	����	�����	�� �

������� �����	
	��
���������
����
�

�����������	���!

'�� ���� � ���� ��	���
�
���	� 
��
�
�����
�	� -	���� ���������� ���� �	�� ���	�� 

���
�
�����
�	�� ��� ��	���
�)�� �	�� ����
�	!� �� ���	�� ���� ��� ����������� �(
��� 

	� ����
���	�����	�����)���������������(����
������	������
�  Puede haber 

actos verbales (por ejemplo, los acuerdos que adopta un órgano colegiado 

cuando se reune): En estos casos, esos acuerdos se documentan: Se hacen 

constar por escrito en un acta.

����� �!���)�*

���)������
	������	������
��������	��������	�����	�����
�
�����
�	� �+
��
�
���������� 

���	����
�
�����
�	��������(��
�������������	����������������������������
������� 

�
��	 �����������
�
���
����	�������������������
������
�
�����
�� 

'���	�
���
����������(
����
���������������
�����������	�����������	�����������

�	 ����������������������	 �La motivación debe hacerse obligatoriamente en 

algunos casos que establece la Ley. Por ejemplo, la Ley exige que estén 
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Cuando los defectos o vicios son muy graves se dice que el acto es nulo de pleno 

derecho. Significa que el acto no puede producir ningún efecto y que no se puede 

arreglar ese acto después. Por ejemplo, el acto lo dicta un órgano que no es 

competente de forma clara para resolver el asunto o cuando el acto que se dicta es 

imposible o es un delito.

Cuando el defecto es una infracción de las normas no grave se dice que el acto es 

anulable. Produce efectos pero se puede impugnar y entonces no valdría. El acto 

anulable si se puede arreglar quitando el defecto que tenía. Un ejemplo de acto 

anulable es cuando tiene un defecto de forma que impide al acto alcanzar su fin o 

deja indefensos a las personas interesadas a las que afecta.

'os actos administrativos pueden no valer cuando tienen defectos importantes, 

porque no cumplen con todos los elementos que tienen que tener. Entonces se 

dice que el acto es inválido 

Invalidez
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fecha y hora concreta.
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� La notificación sirve para que los interesados conozcan el contenido de las

resoluciones y actos que les afectan



��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
	��
���������
����
�

������������������������������������������������������������������������������������������������

-��������)�*

'���
��
�
�����
	�����	��)������
�����	�����	�������	&

� �(
��������������
����
�������
������������	����	����������������	��


�������������������	���	�������
�	!��� &�=	�	�
�
	���>�	�����	��������
��

�	����
�
�� ��� &�����������������������������
	����	������� 

� 
����	����������������	�����������	�������������	���
�
���	����
�
�����
�	�

	������	��	���	����������	�������
����#������
�	������
������	����������	�

�	�������� 

�.�����)�*

Ejecutar un acto es llevar a la realidad lo que el acto dice.

A veces el interesado hace lo que el acto dice de forma voluntaria, cumple el 

acto. Esto se llama ejecución voluntaria.

Pero otras veces, la persona interesada no quiere cumplir lo que dice el 

acto. Y, como el acto es obligatorio, la Administración puede obligar al interesado a 

que cumpla o hacerlo la Administración por si misma, previo aviso (requerimiento) a 

la persona interesada. Esto se llama Ejecución forzosa.
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/�����������������,����

El recurso será de Alzada en el caso de que el acto administrativo que se impugna 

no agote la vía administrativa. Se interpone ante el órgano administrativo superior 

jerárquico al que ha dictado el acto. Y lo que se pretende es que el superior 

jerárquico revise lo que ha hecho el órgano inferior.
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