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SISTEMA DE GESTIÓN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

Trabajador/ra  

 
Entrega CATI y toda la documentación 
que proceda siguiendo lo especificado 
en el Apdo 2.2 del Procedimiento a su 
Director de UGC/Mando Intermedio, 
quien a su vez cumplimenta su 
apartado en el CATI, lo firma y lo 
remite a la Dirección Gerencia. 

 

Certificación Accidente de 
Trabajo:  

- Entrega al trabajador del 
CATI con firma y sello de la 
empresa. 

- Remite copia a la UPRL 
para inicio de investigación 
de accidente de trabajo. 

Comunica de inmediato al Director 
de UGC/ Mando Intermedio lo 
ocurrido el mismo día y turno en que 
se produce el suceso. 
Acude a Urgencias para 1ª 
asistencia.  
Cumplimenta y firma su apartado en 
el CATI  

En caso de Incapacidad Temporal: El 
trabajador entregará CATI y parte de 
baja por contingencias profesionales 
en la Unidad de Personal. 

 

Información al Comité de Seguridad y Salud: 

Información trimestral del cuadro de indicadores. 
Siguiendo en todo caso el contenido del 

apartado 3 del Proc. 04 
 
  

ENTRADAS 

Dirección Gerencia valora la 
documentación aportada y decide 
la catalogación:  

No certificación de 
accidente de trabajo:  
 
-Se comunica por escrito 
al trabajador/a la 
denegación justificando 
la falta de nexo causal 
con el ámbito laboral. 
 
-No se entrega copia del 
CATI. 
 

-  
 

Incidente:  
-Copia del CATI a la UPRL 

indicando que es un incidente 
y sin cumplimentar el 
apartado de certificación para 
que sea investigado. 

La Unidad de Personal realizará las 
comunicaciones oportunas indicadas 
el apartado 2.5 del Proc. 04. 

FLUJOGRAMA 
 


