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1. OBJETO Y ALCANCE 

El objeto de este procedimiento es establecer, a tenor de lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, el contenido, forma y tiempo a través del 

cual los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), ha de cumplir con el deber general de 

protección de la seguridad y la salud de las personas empleadas públicas a su servicio, mediante la 

información preceptiva sobre las condiciones de trabajo, los riesgos encontrados y las medidas de 

prevención previstas que les afecten. 

Los Servicios Centrales del SAS adoptará las medidas adecuadas  para que las personas empleadas 

públicas reciban toda la información necesaria en relación con: 

a) Los riesgos para la seguridad y la salud, tanto a los riesgos de carácter general del centro de trabajo, 

como los particulares de cada puesto o función. La información proporcionará la identificación de los 

riesgos, en función del resultado de la evaluación de riesgos 

b) Información sobre los medios y las medidas de prevención. La información habrá de recoger las medidas 

de prevención que han de ser ejecutadas por la Agencia y por las personas empleadas públicas. 

c)    Situaciones de emergencia y evacuación de sedes administrativas. 

Toda la información anterior que han de recibir las personas empleadas públicas, se recogerá y 

especificará  en la Evaluación de Riesgos de cada uno de los puestos de trabajo. 

 

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  

https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con 

 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 

Prevención. https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con 

 Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de 

prevención de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administración de la Junta de 

Andalucía. (BOJA núm. 209, de 25 de octubre). 

 Normativa interna de la Consejería y del Servicio Andaluz de Salud. 

 

3. REALIZACIÓN. 

La gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de 

Salud está asignada al Asesor Técnico en Prevención de Riesgos Laborales, con dependencia funcional de la 

Dirección General de Personal (DGP), cuya actividad, por el contenido de la materia, queda integrada en la 

Unidad de Coordinación de Prevención de Riesgos Laborales (UCPRL).  

https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con
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3.1 Inicio del procedimiento 

El Servicio de Gestión de Personal, en el caso de trabajadores Funcionarios o Laborales, o la Unidad 

de Gestión de Plantilla, para el caso de trabajadores Estatutarios con adscripción temporal en los Servicios 

Centrales del SAS, comunicarán a la UCPRL (según modelo incluido en el Anexo I) la incorporación de nuevo 

personal a los Servicios Centrales del SAS, que se hayan producido por los diferentes sistema de acceso y 

provisión de puestos trabajo: oposición, concursos de méritos o traslados, contrataciones, o cualquier otro 

procedimiento que corresponda. 

3.2 Procedimiento de información. 

Con el fin de garantizar la eficacia de la información, ésta ha de ser proporcionada de forma que la 

persona empleada pública logre conocer y comprender perfectamente los riesgos y las medidas de 

prevención. 

Con tal objetivo se ha elaborado un manual de Información en materia preventiva a las personas 

empleadas públicas en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, que además estará disponible 

en la página web del SAS.  

https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/prevencion-riesgos-

laborales/procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales-servicios-centrales-del-sas 

En el momento de la incorporación a la Agencia, el Servicio de Gestión de Personal o la Unidad de 

Gestión de Plantilla, según corresponda, comunicará mediante nota de comunicación interior las nuevas 

altas al Asesor Técnico en PRL, según modelo Anexo I de este procedimiento.  

La UCPRL entregará a las nuevas incorporaciones copia del Manual de Prevención de Riesgos 

Laborales y el formulario Anexo II para su cumplimentación y firma, con el objeto de dejar constancia de 

haber recibido la información correspondiente y su registro. 

Con posterioridad a la incorporación, la información se le proporcionará de nuevo al empleado 

público cuando cambien los riesgos generales del centro de trabajo, se modifiquen las condiciones del 

trabajo (elección de nuevos equipos de trabajo, modificación de los equipos de protección, de los riesgos, 

etc.), cuando exista traslado en el puesto de trabajo.  

  

https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/prevencion-riesgos-laborales/procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales-servicios-centrales-del-sas
https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/prevencion-riesgos-laborales/procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales-servicios-centrales-del-sas
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4. ANEXO.  

4.1 Anexo I: Modelo de comunicación de incorporación de nuevo personal a los Servicios 

Centrales del SAS. 

4.2 Anexo II: Modelo para el Registro de la Información sobre prevención de riesgos 

laborales recibida por la persona empleada pública. 


