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MARCO

Establecer el mecanismo de comunicacién de riesgos laborales y propuestas de mejora
OBJETO den_tro de _Ios qgntros de trabajo tanto de/ los trabgjadorgs y.E,)eIegado's de Prevencion

hacia la Direccion y las UPRL, como de éstas hacia la direccion, al objeto de fomentar
la participacion y responsabilidad de todos los miembros de la organizacion y mejorar
las condiciones de trabajo

AMBITO DE

APLICACION Centros Asistenciales del SAS

Peligro
Fuente o situacion con capacidad de producir dafios en forma de lesiones, dafios a la

propiedad, dafios al medio ambiente, o una combinacion de los anteriores y, en general,
como un factor de riesgo o contingencia inminente de que suceda algun mal

Riesgo

Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

Dafio

Efecto no deseado sobre el trabajador, las instalaciones o incluso al medio ambiente
siempre que se demuestre la relacion causa-efecto, una vez actualizado el riesgo
Peligro de especial gravedad

Aquella situacion de riesgo que de forma manifiesta y sin perjuicio de la ulterior y
DEFINICIONES | obligatoria evaluacién de riesgos pueda derivar en un dafio grave para la seguridad y/o
salud del trabajador.

Condicién peligrosa

Cualquier caracteristica del entorno de trabajo, de las instalaciones, equipos de trabajo
que pueda generar riesgos para la seguridad y salud del trabajador.

Equipo de Trabajo

Cualquier maquinaria, aparato, instrumento o instalaciones utilizada en el trabajo.

Acto inseguro

Accién u omision en el desempefio de la tarea que por si mismo entrafia un riesgo para
la seguridad y salud del trabajador o trabajadores.

Trabajadores.

AGENTES Sggﬁfvlgtermedlos.
IMPLICADOS | pireccién / Gerencia.
Delegados de Prevencion.
Comités de Seguridad y Salud.
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DESARROLLO

Dentro de este procedimiento definimos dos acciones comunicativas diferentes:

e La comunicacién de riesgos y propuestas de mejora de los trabajadores y DDPP hacia la Direccion -
UPRL (Comunicacion de Riesgo y propuesta de mejora) DOC13-01.

e Elresultado de haber investigado y evaluado un riesgo desde la UPRL hacia la Direccion / Gerencia
(Notificacion de riesgo) DOC13-02.

COMUNICACION DE RIESGOS Y PROPUESTAS DE MEJORA

- Se comunicara al cargo intermedio cualquier riesgo o condicion peligrosa que pueda afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores o cualquier propuesta de mejora que a juicio del comunicante
sea conveniente, aun cuando no afecten directamente a su &rea o puesto. Esta comunicacion podra
realizarla a través de los Delegados de Prevencion.

- Para ello debera cumplimentar la parte destinada al "comunicante" del documento asociado:
"Comunicacién de Riesgo/Propuesta de Mejora”.

- En esta comunicacion habra de hacerse constar de forma necesaria el Centro, Servicio, Planta o
Unidad donde se ubica el peligro, asi como el nimero de trabajadores afectados y categoria de los
mismos.

- Referira si el peligro se trata de una condicion peligrosa o acto inseguro realizado por el trabajador, o
bien, afecta a instalaciones o equipos de trabajo, realizando una breve descripcidn de la situacion
detectada.

- El cargo intermedio deberd cumplimentar la parte destinada a "cargo intermedio" y proponer posibles
acciones correctoras o de mejora.

- El comunicante se quedara con una copia de la comunicacién emitida, y en la misma se reflejara la
fecha y firma de recibi por parte del cargo intermedio. Las personas involucradas en el proceso
trataran de encontrar la mejor solucién posible.

- El documento una vez cumplimentado sera remitido a la UPRL correspondiente, quien procedera a
cumplimentar su apartado indicando si la situacion esta controlada, emitiendo en caso contrario su
propuesta al respecto. Desde la recepcién del documento, la UPRL tendra un plazo maximo de 30
dias habiles para dar respuesta.

- El cierre de este apartado se llevara a efecto proporcionando la informacion completa del DOC 13-01
al comunicante y al cargo intermedio, quedando acreditado con la firma de ambos en el espacio
destinado a ello.

- La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales archivara la relacién de comunicaciones de riesgos
recibidas y finalizadas, asi como las notificaciones de riesgo que emita en relacion con las anteriores.
Utilizara un sistema de codificacion que permita la trazabilidad entre ambas actuaciones.
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NOTIFICACION DE RIESGO

La Notificacion de riesgo se considera el proceso de comunicacién y evaluacién de un riesgo, y la
correspondiente propuesta de medidas correctoras desde la UPRL hacia la Direccién, en tanto es esta la
competente para poder llevar a efecto las mismas.

La notificacion de riesgo puede originarse a partir de diversas actuaciones en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales:

1. Comunicacion de Riesgo/Propuesta de Mejora (DOC 13-01)

- La UPRL revisara dicha comunicacion y procedera a evaluar la situacion (Evaluacién Reactiva:
Procedimiento especifico).

- Sidel resultado de la evaluacion reactiva se desprendiera la existencia de un riesgo, que no haya
podido controlarse a través de la identificacién del mismo por el comunicante y las actuaciones
del cargo intermedio, se informard a la direccion / gerencia mediante el documento asociado de
"Notificacion de Riesgo" incluyendo las propuestas de medidas correctoras dirigidas a eliminar o
reducir el riesgo asi como su priorizacion.

- Las medidas correctoras propuestas entraran a formar parte del registro de “Propuesta de
Planificacion preventiva” (Procedimiento de Planificacion Preventiva)

- La Direccion Gerencia gestionara la notificacion, siendo la competente de ejecutar la medida
mediante los mismos parametros descritos en el procedimiento de la planificacién preventiva.

2. Partes de Incidentes/accidentes. Inspecciones periddicas

A partir de la investigacion de un incidente / accidente o de las inspecciones periddicas o de cualquier
otra técnica analitica que se realicen segun el procedimiento especifico, puede derivarse la existencia de
un riesgo que debera ser evaluado por la UPRL y seguir el mismo proceso de notificacién que en el
apartado anterior.

DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se incluira en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud un punto en el orden del dia para informar
de las comunicaciones de riesgos recibidas, y las actuaciones seguidas en cada caso.
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FICHA DE PROCESO

Técnicos de Prevencion
PROVEEDOR Trabajadores
Cargos Intermedios.

ENTRADAS Peligros
PROPIETARIO UPRL

o L .
INDICADORES N° comunicaciones de riesgo/mes

N° de notificaciones de riesgo/mes

SALIDAS Medidas Correctoras

CLIENTE Toda la organizacion

DOCUMENTACION . Com.unlc.a}mon dg Riesgo/Propuesta de Mejora (DOC13-01)
ASOCIADA ¢ Notificaciéon de Riesgos (DOC13-02)

e Flujograma: Notificacién de Riesgo Laboral (DOC13-03)

REGISTROS GENERADOS e Comunicacion de Riesgo/Propuesta de Mejora
¢ Notificaciones de Riesgos




