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SUICIDIO Y LUGAR DE TRABAIJO

CONTEXTO

Segln la Organizacidn Internacional del Trabajo, el 57% de la poblacién mundial de 15 afios o mas esta
empleada, lo que significa que a menudo entre semana gastamos mas tiempo de vigilia en el trabajo que con
nuestra familias. Por lo tanto, nuestros lugares de trabajo tienen un enorme potencial para proporcionar una
estructura de apoyo para nuestra salud mental. Compafieros y compafieras de trabajo no sélo estan en
condiciones de detectar cambios en el comportamiento o estado de animo de alguien que puede estar
experimentando pensamientos suicidas, también a menudo son comparieros de confianza que pueden marcar
una diferencia que salva vidas, apoyando a su colega y siendo un puente hacia recursos de ayuda. Ademas, la
muerte por suicidio de un companero de trabajo deja un impacto duradero al que pocos gerentes estan
preparados para responder.

A medida que surgen datos sobre el suicidio en el lugar de trabajo, vemos tendencias emergentes: Industrias
dominadas por hombres, como construccién y extraccién de recursos, ganaderia y agricultura, fuerzas de
seguridad y emergencias, o fabricacidn y transporte, a menudo tienen tasas de suicidio muy por encima de
sus promedios nacionales. También tiene un riesgo elevado ocupaciones relacionadas con la medicina, como
médicos, veterinarios, enfermeras y matronas, asi como paramédicos. Finalmente, las personas que trabajan
en medios de comunicacidn, deporte y ocupaciones creativas también parecen tener un riesgo elevado de
suicidio e intensidad suicida.

Cada vez mas, empresas, sindicatos y asociaciones profesionales estdn tomando medidas para hacer de la
prevencion del suicidio una prioridad en salud y seguridad para los trabajadores y trabajadoras. Algunos paises
como Estados Unidos, Australia, Canadd y el Reino Unido incluso tienen normas o guias para la prevencién del
suicidio en el lugar de trabajo. La mayoria de estas estrategias se centran en un enfoque sensible, integral y
sostenido que se integra en la salud y la cultura de seguridad de la organizacion.

¢COMO PODEMOS HACER MAS?

Los lideres en lugares de trabajo pueden comenzar a construir una estrategia de prevencién del suicidio en el
lugar de trabajo buscando primero comprender a su plantilla. Escuchando a los trabajadores y sus experiencias
en torno a la desesperacidn, angustia, busqueda de ayuda, solidaridad y duelo por suicidio, lideres y grupos
de interés pueden desarrollar politicas mas sdlidas y sensibles.

Los lideres deben ser audaces y defender el esfuerzo declarando: “Esto es por lo que la prevencién del suicidio
es importante para nuestra misién y por lo que es importante para mi”. Trabajando el tema con confianza y
apertura, demuestran que la prevencion del suicidio es importante y que es seguro hablarlo.

Algunos abordajes pueden incluir programas de capacitacién, estrategia de comunicacion en el lugar de
trabajo que valide la experiencia vivida por las personas con suicidio, apoyo mutuo, servicios de salud mental,
fortalecer el autocuidado y planes de respuesta a crisis. Si su lugar de trabajo tiene un programa de
capacitacién o comunicacion sobre desafios en salud mental, considera participar.



TU TAMBIEN PUEDES AYUDAR A CREAR ESPERANZA A TRAVES DE LA ACCION

TU PUEDES LA LUZ

ACTUA

Compromeétete a hacer de la prevencién del suicidio una prioridad de salud y seguridad en el
lugar de trabajo.

Conoce mas sobre prevencién del suicidio en el lugar de trabajo y el acceso a recursos.

Crea conciencia sobre salud mental y prevencién del suicidio.

Valora ofrecer formacion sobre prevencién del suicidio en su lugar de trabajo.

Fomenta la intervencién temprana vy la cultura de buscar ayuda en su lugar de trabajo.

RECURSOS

Recursos adicionales para la prevencion del suicidio y posvencion:
Preventing suicide at work: information for employers, managers, and employees (WHO)
Workplace Suicide Prevention
International Crisis Resources
A Manager’s Guide to Suicide Postvention in the Workplace

ESTADISTICAS

El suicidio es un problema global. El suicidio figura de forma habitual entre las 20
causas principales de muerte globalmente en todos los grupos de edad. Una de cada
100 muertes en todo el mundo es resultado del suicidio. Puede afectarnos a todos.

La tasa de suicidio global es mas del doble de alta entre hombres que en mujeres.
Mas de la mitad (58%) de todas las muertes por suicidio suceden antes de los 50 afios.
El suicidio ocurre en todas las regiones del mundo, aunque mas de tres cuartas partes
(77%) de los suicidios globales en 2019 tuvieron lugar en paises de renta baja y media.
El 10 de septiembre es el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio (#WSPD). “Crear
esperanza a través de la acciéon” anima a infundir confianza en todos nosotros; que
nuestras acciones pueden proveer esperanza a aquellos que estdn luchando.

Este documento es una adaptacion realizada por el Programa de Salud Mental de la Consejeria de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia y la Escuela Andaluza de Salud Publica de “Suicide & The Workplace”, publicado en 2023 por
International Association for Suicide Prevention (IASP). Disponible, junto a otros materiales de prevencion de la conducta
suicida, en https://www.iasp.info/wspd/.



https://www.who.int/docs/default-source/mental-health/suicide-prevention-employers.pdf
https://workplacesuicideprevention.com/
https://www.iasp.info/crisis-centres-helplines/
https://workplacesuicideprevention.com/wp-content/uploads/2020/11/managers-guidebook-to-suicide-postvention-web.pdf
https://www.iasp.info/wspd/

