Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA REUNION N°: 10 ANO: 2020

FECHA: 25/06/2020 HORA INICIO: 12:00 |HORAFIN: |15:00

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez Directora General de Personal
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Personal
Antonio Toro Barba Unidad RRLL. Secretario

Asistentes por las organizaciones sindicales

Rosa Elena Garcia Polo SATSE
José Sanchez Gamez SATSE
Antonio Botello Lozano SATSE
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Angel Tocino Ferreras SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Rafael Ojeda Rivero SMA-F
Victorino Girela Lopez CSIF
Silvia Zafra Romero CSIF
Juan la Cruz Fernandez Galvez | CSIF
Humberto Mufoz Beltran ccoo
Guadalupe Gonzalez Gallardo |CCOO
Antonio Macias Borrego UGT
Carmen Herrera Vaca UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

Junta de Andalucia

Il.- ORDEN DEL DiA:

1. Propuesta de acuerdo modificacion prorrateos residentes en situaciones de incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, descanso licencia por maternidad o
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

2. Procedimiento UNESPA

3. Resumen del Plan de ofertas de vacaciones solicitados por los centros

4. Resumen ofertas Plan COVID PERIODO 1/7-31/10

5. Informacion general de la DGP sobre COVID19

6 Plan Reincorporacion

7. Ruegos y preguntas

1ll. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace proporcionado por
el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General da comienzo a la reunién y propone la inclusién de un nuevo punto del Orden del
Dia para tratar la incorporacién progresiva de la actividad presencial del Servicio Andaluz de Salud, y
sobre el que se ha enviado el documento a las Organizaciones Sindicales.

Se acuerda incluir un nuevo punto 6, antes de Ruegos y Preguntas, que se denomina Plan de
Incorporacién progresiva de la actividad presencial del Servicio Andaluz de Salud.

1. Propuesta de acuerdo modificacion prorrateos residentes en situaciones de incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional coma descanso licencia por
maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El Subdirector de Personal presenta brevemente el documento ya remitido.

UGT califica positivamente la propuesta. manifiesta algunas dudas sobre si debe aplicarse el periodo
de los ultimos tres o seis meses.

CCOO manifiesta sus dudas sobre el prorrateo de 3 meses en el caso de las mujeres embarazadas,
porque en ellas es frecuente la reduccion de guardias. Plantea si no seria mejor subir a seis meses
anteriores. El Subdirector responde que las circunstancias en las que se pueden encontrar los
profesionales pueden ser muy diversas, y puede ocurrir que el prorrateo de los Ultimos 6 meses sea
menos favorable.

SMA-F manifiesta su conformidad con la propuesta

CSIF se congratula de la propuesta, que considera muy retrasada. Plantea que podria darse un
problema por el cambio de contrato anual si el computo se pone a cero en cada uno de ellos. El
Subdirector dice que se revisara en relacién con ese tema, no hay intencién de perjudicar a los
profesionales.

SATSE quiere, antes de entrar en el contenido de la reunién, poner de manifiesto su disconformidad
con el modo en que se organizan los puntos del orden del dia de la Mesa Sectorial. Ellos proponen
incluir temas a tratar, pero solo se incluyen los que considera la Administracién. También ha pedido
informacién respecto a la préxima reunion para el Acuerdo Marco, de hecho, todas las OOSS han
firmado un documento pidiendo informacién sobre que se propone tratar en la préxima reunion.

Respecto a la propuesta de este punto del orden del dia, manifiesta su conformidad.

La Directora General responde que en el proxima reunion sobre el Acuerdo Marco se trata de reanudar
la negociacién de los acuerdos, y de continuar trabajando por donde se suspendieron las reuniones por
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Servicio Andaluz de Salud
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

Junta de Andalucia

el estado de alarma. Ya disponen del documento a tratar. OOSS no han hecho nuevas propuestas, y
las anteriores se estan atendiendo.

CCOO también quiere hacer un comentario previo: no le gusta la dinamica de las reuniones de la Mesa
Sectorial, ni recibir documentos horas antes de estas porque deben estudiarlos antes. La negociacién
del Acuerdo Marco se paré por la crisis sanitaria, como todo, pero ahora se trata de dar respuesta a las
necesidades actuales. Considera también que la presidenta de la Mesa Sectorial es competente para
anunciar asuntos a las OOSS, sin tener que esperar a las ruedas de prensa. Pregunta si la
Administracion esta dispuesta a alcanzar un acuerdo antes del 31 de julio, y si se compromete a que
la Mesa Sectorial funcione de modo paritario y las OOSS tengan margen para introducir puntos del
orden del dia. Respecto a este punto del orden del dia, recuerda que es un derecho por el que llevan
afos luchando. Consideran que es necesario aclarar mejor los prorrateos.

La Directora General agradece el tono de la intervenciéon. Respecto al Acuerdo considera que debe
cerrarse cuanto antes mejor, aunque no sabe si eso sera antes del 31 de julio. Respecto al orden del
dia de las reuniones, se viene incluyendo puntos propuestos por las OOSS cuando la Administracién
ya los ha estudiado y tiene documentacién para traer, pero no tiene inconveniente en introducir otros
puntos para debatir aunque no estén preparados. Recuerda que el documento del Plan de Incorporacién
progresiva del nuevo punto 6 es una adaptacion al SAS del Acuerdo de Mesa General.

UGT se queja de una reunion anunciada para mafiana del Presidente con el Foro Sanidad Publica. La
Mesa Sectorial, que es la que representa a los trabajadores, no puede ir por detras, y esto no es
beneficioso para los acuerdos. La Directora General afirma que existe un respeto total por la Mesa
Sectorial, que es el Unico lugar dénde se negocia con la representacion de los trabajadores, pero el
Presidente también puede organizar reuniones y hacer anuncios.

Se concluye con la aprobaciéon de la propuesta, una vez se incluyan las correcciones en el prorrateo
para los primeros meses de un contrato, segun se acumule o no la antigliedad. Se enviara una nueva
version antes de cerrar el texto y empezar su tramite ante el Consejo de Gobierno.

2 Procedimiento UNESPA

La Directora General pide que las OOSS den difusién a los profesionales de esta iniciativa. Recuerda
qgue el SAS ya dispone de un seguro que cubre las contingencias para todo el personal. Lo de UNESPA
es a mas y extraordinario.

UGT agradece la péliza de UNESPA, aunque deja fuera a mucha gente que ha sufrido la epidemia por
qgué el 20 % es personal no sanitario. Pide que el SAS los cubra. No apoya esta iniciativa si UNESPA o
el SAS no incluyen también al personal de gestién y servicios. El Subdirector informa que el SAS no
puede hacer cambios retroactivos en su pdliza, y que trasladara la peticion a UNESPA.

CCOO los regalos y sus destinatarios pueden definirse libremente por quien los hace. En muchas
ocasiones cuando se habla de personal sanitario se incluye a todo el personal, pero en este caso
UNESPA ha detallado las categorias profesionales a las que se destinan, esta en su animo excluir al
personal de gestion y servicios. Pide que la Administracion traslade el sentir de su organizacion sindical.
La Administraciéon responde que lo trasladara, pero que esta iniciativa es como las de ofras
organizaciones o0 empresas, que ofrecen prestaciones a colectivos determinados.

CSIF no rechaza la iniciativa, y agradece el detalle a UNESPA. Pide que se le traslade que ha dejado
fuera a mucho personal.

La Administracion responde que trasladara a UNESPA las peticiones.
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3. Resumen del plan de ofertas de vacaciones solicitados por los centros

El Subdirector de Personal presenta el cuadro resumen del Plan de Vacaciones, y recuerda que durante
su ejecucion se produciran incidencias de las que se informara. Observa que este afo se produce una
ligera reduccion de las contrataciones en julio y un incremento en octubre.

CSIF pregunta si estan también los contratos que se haran al personal que ha finalizado su periodo EIR.
El Subdirector le informa que este es el plan aprobado y qué esa pregunta se refiere a la materializacion
del plan, sobre la que ya se informara. Los llamamientos se haran de acuerdo con el procedimiento de
Bolsa.

UGT sefiala que falta el detalle por categorias profesionales y centros.
CCOO también pide la informacién por centros.

El Subdirector reitera que este es el cuadro total donde pueden verse los incrementos respecto al afio
anterior. Considera que las OOSS tendran la informacién detallada por centros porque estos se la iran
suministrando. No obstante, enviara la informacion con ese nivel de detalle.

SATSE comenta el caso de varios centros en los que no se han aportado la informacién a los sindicatos,
y la casuistica de que alguno deniegue las peticiones de vacaciones en diciembre. EL Subdirector
toma nota para verlo con los centros. Recuerda que el criterio de la Administracion es evitar las
vacaciones en la segunda quincena de diciembre, porque coincidiria con los permisos de la época
navidefia. Pedira al centro que convoque a la comision para analizar las denegaciones.

CSIF pide conocer la oferta efectiva que se hara en el Plan. El Subdirector dice que aportara esta
informacién en la segunda quincena de julio, cuando toda la materializacion esté volcada en Gerhonte.

UGT se queja de que se informa sobre cuantos contratos se realizan para sustituciones, pero no de
cuantos profesionales son sustituidos durante sus vacaciones. El Subdirector responde que es complejo
obtener esa informacién, pero como minimo el 40% de la plantilla es sustituida, y ademas se ha ido
incrementando en los Gltimos 3 afos.

4. Resumen ofertas plan Covid-19 periodo 1 de julio a 31 de octubre

El Subdirector explica los datos que se han entregado e informa que se ha optado por referirse a estas
contrataciones como Alta Frecuentacion por Covid, para distinguirla de los demas planes y que esta
vinculada a la financiacion que se reciba del Ministerio. Se han previsto realizar mas de 4000
nombramientos.

CSIF pregunta si se hara a través de renovacion de los actuales nombramientos Covid. También
comunica centros en los que estan ocurriendo problemas. El Subdirector le informa que se haran a
través de nuevas ofertas.

UGT y SATSE informan de centros dénde consideran que se esta estirando mal la contratacién, que
perjudica a personas que tienen mas puntos en Bolsa y piden que se corrija.

CCOO pide que haya instrucciones Unicas y claras para que todos los centros acttien del mismo modo,
y que cada centro dé informacién a sus sindicatos. El Subdirector responde que ya sean dado esas
instrucciones, y que se hablara con los centros dénde ha habido incidencias para que se corrijan. La
pandemia Covid-19 nos ha superado a todos, pero destaca las medidas adoptadas, se ha apostado por
el doble circuito separado, el incremento de personal en laboratorios, ... todas las peticiones de
personal por Covid-19 se han aprobado.
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SATSE insiste en que se den instrucciones claras. Se estdn haciendo ofertas especificas aunque
todavia hay personal disponible en Bolsa. Parece que algunos centros no quieren usar los listados
adicionales. El Subdirector recuerda que las ofertas especificas son parte del Pacto de Bolsa, y es
posible que algunos centros estén anticipando el trabajo para cuando se acaben los listados de Bolsa.
Recordara a los centros que antes de llamar a las personas por ofertas especificas tienen que agotar
los listados de Bolsa y los adicionales. Considera que no debe quedar la sensacién de que todo se hace
mal, sdlo se trata de casos puntuales que se corrigen.

5. Informacion general situacion Covid-19

La Directora General recuerda la documentacién que se ha aportado a los sindicatos sobre este tema,
y se ofrece a atender por escrito aquellas dudas que tengan sobre ella para poder abordar el siguiente
punto del orden del dia.

6 Plan Reincorporacion

El Subdirector presenta el documento que se ha entregado, que deriva del acuerdo de Mesa General.
Se trata de primar el trabajo presencial y recuerda que en el SAS somos actividad esencial.
Légicamente el personal que retna las condiciones previstas podra solicitar su excepcion.

CCOO manifiesta que esta en contra del plan de reincorporaciéon de la Junta de Andalucia en general,
y también de este porque no esta garantizada la conciliacion, aunque lo estudiaran. Debe garantizarse
las opciones de teletrabajo en cada caso.

La Directora General recuerda que el SAS esta a favor de la conciliaciéon, pero no puede hacerse cargo
de las situaciones personales. Puede garantizar la conciliacion entre lo familiar y lo laboral, pero no
puede garantizar la parte familiar. Se ofrece toda la flexibilidad posible, se garantiza la salud laboral,
pero no puede estar en teletrabajo todo el mundo, porque ademas ya no estamos en plena pandemia
si no en la nueva normalidad. No se puede atender la problematica personal de 115.000 personas, ni
tampoco cargar las tareas sobre las personas que no tienen casuistica de conciliacién.

SATSE dice que tiene que haber mayor sensibilidad en la empresa porque la ley protege la vida familiar
segun sus circunstancias, y el SAS debe estudiar caso por caso con los sindicatos. Reconoce la
sensibilidad del SAS, pero no todos los centros la practican.

La Directora General recuerda que todo el personal ha tenido que conciliar su vida familiar y laboral. El
SAS esta siendo bastante sensible, con flexibilidad y el maximo de teletrabajo posible, pero somos una
actividad esencial.

CCOO dice que en la antigua normalidad se podia conseguir atencién a nifios y personas dependientes,
pero que ahora es imposible. Pide que haya salvaguarda ante problemas especificos, y que asi quede
reflejado en el documento a mas de lo que ya esta fijado.

UGT apoya el Acuerdo en la Mesa General. Aqui pide que se adapte a la particularidad de nuestros
centros, y propone tomar unos dias para hacer aportaciones y verlo en la préxima semana.

El Subdirector responde que el plan es un traslado de lo acordado en la Mesa General. Mucha gente
ha pedido teletrabajar, pero hay actividades en las que es imposible porque lo asistencial es presencial.
Se aplicara el maximo de flexibilidad, pero el trabajo tendra que ser basicamente presencial.

CCOO dice que el personal pide ahora teletrabajar porque sus actuales circunstancias le impiden asistir.
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La Directora General afirma que ya hay guarderias disponibles o que se puede contratar a personas
para que cuiden los hijos. La Administracion no puede decidir las soluciones que tiene que adoptar cada
familia, y tiene que asegurar la asistencia en los centros. Debemos contextualizar el analisis: ahora no
estamos en estado de alarma, no puede haber mas problemas que antes.

SATSE: En estos momentos se trata mas bien de peticiones especificas, existen puestos y categorias
gue no podian teletrabajar. El Subdirector responde que no esta previsto estar en casa con permiso
retribuido por fuerza mayor, que ya acabd. Cuando el teletrabajo es posible, si es necesario se acepta.
Cuando no es posible el teletrabajo, si hay necesidad se adoptan medidas de flexibilidad.

UGT no apoyara el Plan si no recoge la posibilidad del teletrabajo. La Directora General recuerda que
se trata de lo aprobado en Mesa General.

CCOO rechaza se intente confundir conciliacidn-teletrabajo. Si no se garantiza en el documento que las
situaciones especificas (como mujeres monoparentales) puedan hacerlo sin depender de las jefaturas
de los centros, votara en contra. El Subdirector responde que se estudiara cada caso, también se puede
cambiar de puesto cuando no sea posible el teletrabajo.

UGT pide que se dé la oportunidad de aportar a aquellas OOSS que no estan en Mesa General o que
votaron en contra. El Subdirector recuerda que se ha trasladado lo acordado en Mesa General, y que
el documento ya permite adoptar medidas.

CSIF considera que el aumento de solicitudes se debe a la normalizacion de los servicios, y que ahora
la gente se encuentra con problemas. Es importante ser sensibles y rapidos en la resolucion de casos
para evitar tiempo de incertidumbre al personal, porque algunos centros estan revocando las medidas
adoptadas. El criterio no debe depender de cada centro. Aplicar sensibilidad, cordura y agilidad. El
Subdirector aclara que no se estan revocando medidas, es que estas han finalizado. Por eso hay que
volver a pedirlas, y recuerda que hay opciones de teletrabajo aunque este es un sector muy presencial.

SATSE manifiesta que no esta de acuerdo con el Acuerdo de Mesa General, y también esta en contra
del Plan del SAS:

UGT pide mas tiempo para proponer mejoras.

La Administracion recuerda que solo se esta trasladando el Acuerdo de Mesa General. Ya existen
medidas de flexibilidad horaria, de cambio de turnos o de teletrabajo, pero no puede estar todo el mundo
en teletrabajo. Se abre un tiempo para aportaciones hasta el dia 29, que no sean de maximos. Se hara
una version definitiva.

SMA-F plantea que se cree una Mesa de toda la Funcién Publica, donde puedan asistir y aportar
propuestas para sanidad. Tienen derecho a estar, si se crea.

SATSE también pide que se constituya esa Mesa para poder participar.

CSIF manifiesta que en otros sectores se habia estudiado antes el Acuerdo, y que desde estos se ha
podido aportar.

UGT manifiesta su conformidad al Acuerdo de Mesa General, pero considera que hace falta uno
especifico en sanidad.

CCOO manifiesta que esta en contra de que el procedimiento esté en marcha hoy. El Subdirector
recuerda que lo que esta en marcha es el plazo de solicitudes, el documento saldra con las aportaciones
gue se hagan.
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La Directora General recuerda que también se podrian haber llevado propuestas para sanidad a la Mesa
General.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Las OOSS preguntan sobre algunos aspectos de los nuevos importes de guardias. Si se aplicaran a las
APES, que los centros de Primaria la estan denegando para cirugia menor, y sobre cuando se aplicara
a los permisos sindicales. La Administracion recuerda que las APES tienen su propio ambito donde
negociar, que las guardias se aplican en el Plan de Accessibilidad en las tardes y no para cirugia menor,
y los nuevos importes se estan aplicando a los permisos sindicales pero se hace manualmente.

Las OOSS piden reunir cuanto antes la Mesa Técnica de los DCCU. La Administracién responde que
se hara a la mayor brevedad posible.

Se preguntan si la separacion del Complejo Hospitalario de Huelva se podra culminar el 30 de junio, y
sobre la Mesa para el Campo de Gibraltar. La Administracién responde que la culminacién del proceso
de Huelva se atrasara al menos a octubre por la pandemia, y la Mesa del Campo de Gibraltar sera en
septiembre.

Se pregunta también por la fecha de la convocatoria de puestos de Epidemiologia y por el proyecto de
Orden de denominacion TCAE. La Administracién informa que se estan incorporando algunas
propuestas de las OOSS y que se publicara hoy, y que el proyecto sobre TCAEs lleva afios, pero ahora
hay un compromiso para que salga adelante.

Las OOSS piden las convocatorias de las Mesa Técnicas de Mantenimiento, actualizacion del Manual
de Vacaciones y Licencias, de Salud Mental y de la Comisién Central de Bolsa. La Administracién
responde que estan previstas y se haran en el mes de julio.

Las OOSS preguntan por la paga de compensacion Covid-19, porque otras Comunidades ya se han
pronunciado. La Administracién informa que se esta pensando como articularla.

Sin mas temas que tratar, se finaliza la reunién a las 15:00 horas.
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IV.- ANEXOS:

Propuesta Acuerdo modificacion prorrateos EIR
Instrucciones DGP prestacion Generali

Resumen plan alta frecuentacion Covid

Refuerzos epidemiologia

Plan Vacaciones verano 2020

Nombramientos Covid

Afectados Covid

Borrador Fase V Plan Incorporacion Progresiva Presencial
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