Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA REUNION N°: 13 ANO: 2020
FECHA: 20/07/2020 HORAINICIO: |16:00 |HORA FIN: |18:30

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez Directora General de Personal SAS

Fernando Gilabert Vega Subdirector de Personal SAS

Arturo Dominguez Fernandez Coordinador Procesos Selectivos y Mov. SAS

Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Asistentes por las organizaciones sindicales

Rosa Elena Garcia Polo SATSE

Jose Sanchez Gamez SATSE

Reyes Zabala Ibanez SATSE

Rafael Ojeda Rivero SMA-F

Andrés Jiménez Marin SMA-F

Rafael Carrasco Duran SMA-F

Victorino Girela Lopez CSIF

Juan la Cruz Fernandez Galvez CSIF

Fernando Mufioz Gamez CSIF

Jesus Cabrera Gonzalez Cccoo

Veredas Cafiuelo Fernandez UGT

Juan Carlos Diaz Conejero UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud )
Junta de Andalucia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

Il.- ORDEN DEL DiA:

Unico: Proyecto de Decreto-Ley, por el que se establecen medidas urgentes en materia de sanidad
ante la situacion generada por el coronavirus (Covid-19_).

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesidn se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace proporcionado por
el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General de Personal da comienzo a la reunién, recordando que se trata de continuar el
debate sobre el proyecto de decreto-ley.

El Coordinador de procesos Selectivos y Movilidad introduce la nueva versiéon del documento, en el que
tanto la Administracion como las OOSS han aceptado modificaciones para recoger aportaciones de los
demas. Destaca los aspectos mejorados: movilidad, telemedicina, carrera profesional, y UGSP.
Respecto a ellas se ha acordado que habria una en cada AGS, o Distrito de Atencidén Primaria. Una vez
negociado, la normativa especificara las retribuciones, y la DG de Salud Pudblica informara las
convocatorias.

SMA-F: propone que se especifique que se habla de los sindicatos con presencia en la Mesa Sectorial.
La carrera no debe limitarse al personal fijo, y el acceso al nivel || debe hacerse a partir de la experiencia,
sin exigir acreditacién. El incentivo retributivo para puestos de dificil cobertura (PDC) debe ligarse a
otro complemento, y no al CRP.

UGT: observa gratamente que la Administracién ha recogido sus aportaciones. Tiene mas aportaciones
para el articulo 3.2: que el personal EIR entre en la bolsa antes de finalizar su contrato. Que se
introduzcan medidas de apoyo a la familia, y se estudie en la flexibilizacion para favorecer la
conciliacion. Las medidas de acogida y la bolsa de estudio son interesantes, aunque deberian tener
mayor concrecion. Puntuacion adicional debe ser de 0,30 al mes.

Sobre las UGSP, pregunta si estas tomaran decisiones sobre el personal del Servicio de Medicina
Preventiva, y éste no debe verse perjudicado si la UGSP no tiene buenos datos de cumplimiento.
También les preocupa el papel que correspondera a la DG de Salud Publica. En general estan mas
satisfechos con este borrador.

El Coordinador responde que siempre hay vinculacion de actividades entre Unidades, y que se
equilibran proporcionalmente para los objetivos generales del centro. Es imprescindible que la DG de
Salud Publica establezca requisitos, y que participe en la definicion de las politicas de salud publica. Lo
gue no equivale a establecer los méritos de una convocatoria.

CSIF: Considera que la actualizacién de plantilas nunca debe suponer su reduccién, que la
telemedicina debe limitarse a cuando no se pueda prestar de otro modo. Pregunta cémo afectara a la
baremacion de los servicios prestados y de sus topes, porque ahora hay un tope general. Debe incluirse
que el personal interino pueda buscar otros puestos de trabajo después de ocupar dos afnos un puesto
de dificil cobertura. Estan de acuerdo con las medidas retributivas, pero que se abonen de forma
mensual, que seria mas atractivo. Pregunta en qué consiste agilizar las sustituciones en los puestos de
dificil cobertura, Y si el personal con edad ya superior a la de jubilaciéon puede hacer jornada reducida.
La regulacidon que se propone para las UGSP puede estar bien para sacar el decreto, pero habria que
ver su desarrollo en la Mesa Sectorial.

El Coordinador responde que el texto no contempla todo lo que se desarrolla mediante negociacion y
acuerdos de la Mesa Sectorial, tanto pasados como futuros. Uno de los objetivos es que se incentive la
cobertura por interinidad de los PDC, vy facilitar el cambio de puesto cuando pase un tiempo. Considera
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interesante que el personal ya jubilado pudiera permanecer en servicio activo, pero es necesaria una
reflexion general sobre esta materia y ver su relacién con la normativa de Seguridad Social.

CCOO: Se han incluido algunos apartados que habia propuesto, pero otros no, como la posibilidad de
qgue el personal EIR esté inscrito en Bolsa seis meses antes o que las interinidades puedan cambiar de
puesto a los dos afios. La baremacion de los servicios prestados mejor que se especifique por mese,s
y tienen dudas sobre darle tanto peso. Mejor limitarse a afiadir un 30 % los dos primeros afios y un 50
a partir de esa ese periodo. Habria que especificar en la redaccién que la carrera se refiere al personal
que tiene derecho a ella, y en los incentivos es mejor no hablar de factores correctores para no
encorsetar la negociacion.

El Coordinador responde que algunas materias tienen su propio ambito de negociacion y su propia
normativa, y es mejor regularlas alli que en el decreto-ley, por ejemplo en el caso del empleo temporal.
Si se mantiene la evolucién de las OEP y los concursos de traslados, bajara la puntuacién media en
antiglledad de las candidaturas, y habra que revisar la regulacién de estas puntuaciones. Se trata de
hacer atractivos los PDC, y en todo caso siempre hay un tope general.

SATSE: Recuerda que en el sistema hay diversas carencias, por ejemplo, de camas, que no se han
recogido en el preambulo. También debe recogerse la obligacidon de negociacién y acuerdo en mesa
Sectorial. Esta conforme con incentivar la ocupaciéon de PDC, pero hay que tener cuidado porque las
necesidades pueden cambiar en pocos meses, es mejor dejar abierta la puntuacion sin especificarla.
Debe toparse la puntuacion del apartado de experiencia, y la carrera debe estar abierta también a
personal interino. Recuerda que ya esta favorecida la ocupacién interina de los PDC, y mejor quitar el
apartado sobre facilitar la movilidad. Sélo se debe favorecer la rotacién de personal si se hombran
sustitutos mientras tanto. La regulacién de las UGSP ha mejorado, pero todavia faltan mejoras. No
incluir informe previo de la DG de Salud Publica en la cobertura de las direcciones. Debe incorporarse
personal de enfermeria al Comité de Vigilancia en Salud. En PDC y ZDC debe quedar claro que se
habla tanto de categorias como de especialidades. Debe explicarse lo de la bolsa de estudios.
Consideran que el ambito de nombramiento debe ser el distrito y no la AGS. Piden explicaciéon de la
definicion de la ZDC.

El Coordinador responde que no se trata de bajar al detalle técnico, y lo importante es tener en cuenta
tanto la oferta como la demanda, ponderando su peso en los listados. No debiera confundirse la gestion
de la Bolsa con la definicion de los PDC. Recuerda que el decreto-ley no pretende regular la politica de
interinidades, sino sélo fomentar que haya personal interino en los PDC. Recuerda también que las
UGSP son multiprofesionales, y por ello es necesario especificar los requisitos que se incluiran en cada
convocatoria, y que debe aportarlos la DG de Salud Publica. Se puede mejorar la redaccién, pero su
opinién debe estar incluida. Ya esta recogida la exigencia de un estudio previo e informe razonado para
las propuestas de personal de apoyo en las UGSP.

SMA-F: Para alcanzar el consenso debe desaparecer el apartado sobre la movilidad voluntaria en el
ambito provincial.

UGT: considera que es incentivador incluir medidas que faciliten el retorno, pero no recogerlo en el
nombramiento, mejor usar otras figuras de situaciones administrativas, como la comisién de servicio.

CSIF: Es dificil de entender este apartado: el ambito, el retorno a quién afecta. Mejor eliminarlo, o
definirlo mejor.

CCOO: Considera mejor que se establezcan incentivos para facilitar la cobertura mediante OEP y
traslados permanentes, con mejor puntuacion en los baremos. Esta en contra del ambito provincial en
los nombramientos.

SATSE: también propone que desaparezca el apartado de facilitar la movilidad voluntaria en el ambito

provincial.
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El Coordinador pregunta si retirarlo supone el consenso con el resto del decreto-ley. Y las OOSS
muestran su disposicién en este caso, sin perjuicio de otras cosas para matizar.

El Coordinador acepta que se retire ese punto del texto. Propone corregir las erratas, incorporar el
concurso de traslados en algunas medidas por consenso. Queda claro que todo se desarrollara en Mesa
Sectorial.

La Directora General pone de manifiesto la importancia de esta reunién, y del espiritu de acuerdo.
Siempre es bueno cambiar las cosas por consenso. Se enviara un nuevo texto con los cambios vistos,
y agradece a las OOSS el consenso de hoy.

Sin mas temas que tratar se cierra la reunion a las 18:30 horas

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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IV.- ANEXOS:

Decreto Ley por el que se establecen medidas urgentes en materia de sanidad ante la situacion generada por el
coronavirus (COVID-19).
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SECTORIAL:
Firmado por TORO BARBA ANTONIO
"B -1 qi.a 287102022
Faoasasonio Tony Bare Fdo: Carmen Bustamante Rueda

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES :

SATSE: I =
JOSE SANCHEZ Firmado por [
RAFAEL CARRASCO (R:
Fdo: (R-_ Fecha: 2022.10113 10:52:18 +02°00 Edo: _) el dlgﬁéa
CSIF: CCOO:
Firmado digitalmen OSE Firmado digitalmente
VICTORINQ -  vIcTORINO - - c . LAYO GALINDO (R:
: ALINDO (R:
_ :z‘:]h;;“f;;go' 8 ) Fecha: 2022.10.20
2 [ ] 0B:44:14 +02'00"
Fdo: Fdo:
UGT:
. Fdo:
5
3
Cédigo: | Fecha 23/11/2022
Firmado Por CARMEN BUSTAMANTE RUEDA

Url De Verificacién https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 5/5




