Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

SANIDAD

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 22 |ANO: 2020
FECHA: 17/12/2020 HORA INICIO: 11:00 |HORA FIN: 14:00

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez

Directora General de Personal

Arturo Dominguez Fernandez Coordinacion para el Desarrollo de OEP
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Personal

Nuria Queralté Hernandez Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales

Silvia Matellan Polo

Secretaria

Asistentes por las organizaciones sindicales

José Sanchez Gamez SATSE
Rosa Elena Garcia Polo SATSE
José Manuel Morales Martin SATSE
Elisabeth Galvez Lépez SATSE
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Rafael Ojeda Rivero SMA-F
Ana Jose Duarte SMA-F
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Angel Tocino Ferrara SMA-F
Victorino Girela Lopez CSIF
Carmen Jiménez Rodriguez CSIF
Fernando ccoo
Guadalupe Gonzalez Gallardo ccoo
Humberto Mufioz Beltran ccoo
Antonio Macias Borrego UGT
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
Veredas Canuelo Fernandez UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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II.- ORDEN DEL DIA PREVISTO:

1. Informacion sobre los procesos tomas de posesion por Concurso Traslado/OEP.

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace
proporcionado por el Servicio Andaluz de Salud.

1. Informacion sobre los procesos tomas de posesion por Concurso Traslado/OEP.

Antes de comenzar a hablar la Presidenta de la Mesa Sectorial de Sanidad, SMA-F vuelve a
reclamar a la Administracion que las convocatorias de reuniones de Mesa Sectorial se realicen
formalmente y por las vias adecuadas conforme dicta la normativa. Le extrafia que no haya
un orden del dia y que la Administracion le acabe de enviar un documento que no han leido.

CCOO apoya al compariero y pide que se envie la documentacion con tiempo. No entiende
gue no hayan incluido puntos en el orden del dia que quedaron pendientes en la anterior
reunion dejandolos para ruegos y preguntas. Ellos lo solicitaron personalmente.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs aclara que solo hay un punto del orden del dia.
Quiere aprovechar esta reunion para explicar que la documentacion enviada trata un tema
que ira en el orden del dia de la reunion de Mesa Sectorial del 28 de diciembre.

SMA-F pidio ver en esta reunion el punto del manual de permiso vacaciones y licencias que
se traté en reunion de Mesa Técnica y no va a poder ver el documento y analizarlo aqui, pero
si la idea es enviar la documentacion con antelacion para tratarlo en la siguiente reunion de
Mesa Sectorial entonces lo aceptarian.

UGT comenta que el documento enviado no coincide con el elaborado en Mesa Técnica
parece que han enviado por error el documento inicial previo de la Mesa Técnica. Propone el
cambio de auxiliar de enfermeria por TCAE

El Coordinador para el Desarrollo de las OEPs aclara que en la reunion de Mesa Sectorial del
28 de diciembre, si pudiera ser, se pretende acordar una modificacién de la Orden de paliativos
afadiendo una disposicion transitoria, si procede se llevara para su aprobacion. Comparte
datos en pantalla de la disposicion transitoria Unica “convocatoria en ejecucion” y explica que
sSon un grupo de personas gque no se recogian en la orden y asi quedaria todo el personal
incluido. Han preparado la VEC para que se inicie el periodo de integracion después del 6 de
enero 2021 que comenzara a inscribirse el personal fijo y posteriormente el que vaya tomando
posesion. Aporta datos sobre el proceso de integracion que esta planteando, personal fijo 31
profesionales que adoptaran la posicion de estatutarios/as fijos/as 24 personas y hay 29 que
seguiran temporal. La modificacion solo afectaria al personal recogido en la disposicion
transitoria. El 28 de diciembre también propondra la actualizacién del anexo de la orden del
90 porque cree que debe haber un catalogo publicado con las denominaciones correctas.

Explica que se recogera todas las nuevas denominaciones que tienen cada especialidad de
meédico/a y enfermeria para que todo tenga la misma denominacion. Tienen para enviar las
alegaciones hasta el 28 de diciembre. Estan encontrando dificultades con técnicos de funcidn

| administrativa porque saben que es un cajon desastre de funciones y les resulta urgente |a |
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modificacion de la categoria y separar la parte juridica, administracion general, economia,
administracion y organizacion. Tiene que ordenar las especialidades por funciones vy
aprovechando un documento anterior les manda un Excel donde se vinculan las Ordenes por
categorias y orden cronolégico. Aparecen 47 modificaciones de la orden, la mandara
actualizada con todas las modificaciones. No entra en otras consideraciones sobre extinciones
de categorias como epidemiologia ni si se modifican otras como médico/a de urgencia que
habra que tratar en una mesa sectorial para que se iguale a otras comunidades autonomas.

CCOO no quiere abrir un debate porque necesita una mesa sectorial 0 una mesa técnica.
Opina que el Ministerio deberia publicar una tabla de equivalencias profesionales para que no
hubiera problemas a la hora de trasladarse de una comunidad auténoma a otra. El entorno
ahora es diferente al de hace un tiempo y el camino ya esta allanado, habria que ordenar por
especialidad y categoria, facilitarian las cosas.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs cree que el tema es complejo, se ha intentado
buscar un consenso para favorecer los concursos de traslados. El anexo que enviara no
resuelve el debate, pero ordena saber las categorias que hay y donde pertenece cada una.

UGT piensa que no se puede buscar una solucién a la categoria de medico de urgencia
mientras se soluciona en una Mesa sectorial. Cuando hablaba de la profesionalizacion del
personal de TFA, se refiere a los grupos A1y A2. También quiere hablar del colectivo C1y C2
de gestion porque siempre han pedido la dualidad de la funcion administrativa.

Pregunta sobre un tema de plazas ofertadas de la categoria de lavanderia y planchado en la
Resolucion de 9 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, publicado en el BOJA del 15 de diciembre 2020.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde que son dos cosas diferentes, hay
que regular los/las médicos/as de familia que trabajan en urgencias que se trasladan a otras
CCAA o que vienen a nuestra comunidad auténoma. Ahora solo tienen una unica categoria
hasta que decidan crear varias porque un/a medico/a de familia no puede tener varias plazas
de la misma categoria y eso no tiene solucion. La Administracién no tiene intencion de crear
una nueva categoria de urgencias en 24 horas, la intencion es negociarla ampliamente.

CCOO cree que seria conveniente revisar las funciones de toda la categoria y sobre todo
aquellas que vienen de 1970 algunas de sus funciones. Han pasado décadas y han
evolucionado las cualificaciones de los/las profesionales. Cuando permonizas las funciones
de las categorias se convierte en un trabajo complejo. Encuentra categorias complicadas
como celador y auxiliar de enfermeria, aunque las demas se estan regulando.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs enviara para la reunion del 28:

1. Nuevo anexo con la denominacion correcta.

2. Ordenar la funcion administrativa en A1, en A2 tienen menos problemas estando bien
diferenciada la administracion general e informatica. La especialidad de informatica en
el grupo A1 esta mas nitida, no pueden convocar concurso de traslado sin ordenador
las especialidades de la funcién administrativa. Pueden dejar para un futuro el Decreto
de plantilla, pero en la problematica encontrada de este grupo requiere poner orden en
el grupo A1, aunque necesita modernizacién, pero es complejo y complicado. El
desorden del grupo A1 se esta incluyendo en el grupo A2 y se pueden contratar esas
categorias también en primaria.
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La Directora General de Personal se incorpora a la reunion a las 11:50 horas por problemas
de agenda. El coordinador hace un resumen de lo que lleva presentado hasta ahora y lo que
va a enviar para la siguiente reunién de Mesa Sectorial de 28 de diciembre. Ha enviado a las
OQOSS la informacion que van a dar sobre datos COVID, contratacion por alta frecuentacion,
vacaciones y personal vacunado. El 11 de diciembre habia 846 contagiados/as, con 343
personal en aislamiento y 11 trabajadores/as sensibles. Explica que las nuevas medidas
tomadas en practica en la mesa de PRL estan teniendo eficacia, con refuerzo interno de
profesionales de salud laboral que facilita un mejor seguimiento de COVID positivos. Hay
16.332 trabajadores/as con alta frecuentacion y 3.204 trabajadores de vacaciones supone un
total de 19.526 trabajadores/as sobre la plantilla habitual, aporta la informacion desglosada
por categoria, provincia y centro. Siguen con el esfuerzo de encontrar personal ya que no hay
disponibilidad de personal apuntado en la Bolsa. También pretende cubrir mucha accesibilidad
en atencion primaria con personal que se esta autorizando que se reflejara en los datos
correspondientes al cierre de diciembre.

Respecto al tema de vacunas y en una primera tanda, el Ministerio de Sanidad facilitara
180.000 dosis de Pfizer que, al estar dividido en dos dosis, se pondran vacunar entonces a
90.000 personas. Se van a priorizar a una serie de grupos:

1. Socio-sanitarios/as en residencias con sus trabajadores/as.

2. Personal SAS sanitario/a y no sanitario/a que estén trabajando en circuito COVID.
Para enero esta prevista una segunda tanda de vacunas Moderna que terminarian de vacunar.
Intentaran llegar entre cuatro y cinco meses al mayor numero de vacunados/as consiguiendo
una inmunidad de rebafio y aunque sigan vacunando en verano, continuaran con los 3M de
medidas preventivas. El 15 de diciembre empezo el calendario de formacion y se organizaran
seminarios de medicina preventiva y salud laboral que ensefiaran la conservacion de las
vacunas y su transporte. En cuanto a las indicaciones del Ministerio de Salud sera la que se
pongan en marcha en Andalucia. Facilitaran los datos de las dosis administradas quedando
pendiente establecer los mas de 100 puntos de vacunacién que estaran en un principio en
Granada y Sevilla. Empezaran a vacunar a partir del 28 de diciembre, enviara informacion por
correo electrénico.

SATSE pregunta si las dosis que tienen previstas son en enero 180.000 de Pfizer, Moderna
en febrero-marzo y Oxford en abril. La Directora responde que esa es la prevision salvo que
lleguen a acuerdos comerciales diferentes con las compaiiias. Solicita informacion mas
detallada y con mas premura. En cuanto a las sustituciones de vacaciones practicadas ven
pocas en AE para el volumen que hay que sustituir ya que no se pueden ni negar ni abonar.

La Directora General de Personal le explica que no significa que les estén negando las
vacaciones al personal, se estan concediendo otro tipo de vacaciones ademas de realizar
programas de accesibilidad. El personal sensible incluye personal de baja de la UMVI al 11
de diciembre, siguiendo los mismos criterios, enviados por correo desde la unidad de PRL en
todas las provincias. Recuerda que estan en tasas de incidencias muy altas, con riesgos muy
altos.

SMA-F tenia otra intencion en estas reuniones de seguimiento de Mesas Sectorial porque esta
informacion podria enviarsela por correo electronico. Quiere conocer el nivel de alerta para
saber cuando se van a comenzar las tomas de posesiones. Piensa que se deben comenzar a
partir del 28 de diciembre si hubiera nuevas medidas politicas que acomparien las medidas
sanitarias con una buena evolucion de los datos. Necesita saber con qué niveles de contagios
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' tienen previsto empezar las tomas de posesiones y el concurso de traslado. Apoyara las '
decisiones de la direccion siempre que las medidas politicas sean paralelas a las sanitarias.

A CSIF le gustaria que les facilitaran los datos aportados mas desagregados y ordenados para
que los puedan entender. Pide saber el numero de profesionales y cuanto tiempo estan
contratados y que se retomen las mesas de seguimiento de contratacion y vacaciones.
Recuerda que el compromiso era reuniones de la mesa de contratacion semanales y no se
esta cumpliendo. Espera que no haya un incremento de carga de trabajo para el personal de
los centros por el incremento en las vacunaciones. Cree que las tomas de posesiones
deberian haberse resuelto hace tiempo y entiende que no es el momento de comenzar en las
Navidades.

La Directora General de Personal explica que cuentan con un personal formado en vacunacion
ademas valoran contratar al personal que haga falta con formacion por Bolsa para poner esas
vacunas. Van a cumplir la hoja de ruta respecto a las tomas de posesiones.

CCOO estudiara los datos aportados sobre la informacién de vacunaciones y preguntara las
dudas por la via oportuna. Asume el compromiso de la intendencia necesaria teniendo en
cuenta la poblacion andaluza, en 6 meses va a detraer recursos en la atencion primaria y
sobre todo personal de enfermeria. La logistica necesaria va a requerir de los/las profesionales
y deben prever las sustituciones.

En cuanto a las tomas de posesiones de OEP y concurso de traslado asume su
responsabilidad y compromiso porque entiende que la situacion sociosanitaria lo exigia, pero
ahora bien, silas medidas y sacrificios realizados por los/las trabajadores/as no se acompaifian
de medidas de la Administraciones no acompanan el esfuerzo hecho. Necesita que adopten
medidas de control de la pandemia por el repunte que estan viviendo despues del puente. El
gobierno de Andalucia parece que no esta dispuesto a endurecer las medidas, preveé que en
dos semanas estaran pagando los excesos que viven sin medidas que lo acomparien. Se irian
a febrero porque bajar la curva cuesta meses de sacrificio. Pide que la Administracion les
permita al Gobierno de Andalucia acompafiarlas de medidas que favorezcan y beneficien a
los/las profesionales. Es una peticion de alta politica y aunque se escapa de sus competencias
lo pide de todas maneras en esta reunion de Mesa Sectorial.

La Directora General de Personal explica que el criterio de contagiosidad se tiene en cuenta
todas las semanas.

UGT agradece los datos aportados y le gustaria seguir incidiendo en la Orden del 23 de
noviembre. Pensaba que en estas reuniones de mesa Sectorial la Administracién iba a aportar
datos segun criterios epidemioldgicos y medidas adoptadas en el plan de contingencia. Les
falta informacion y no sabe cuando van a poder tomar posesion los/las profesionales.
Necesitan saber cuando esta previsto el fin porque con los datos que le estan dando parece
gue la toma de posesion sera muy lejana. Quiere saber con certeza, cual es el indice adecuado
para que empiecen a incorporarse los/las profesionales.

La Directora General de Personal ve toda la semana los datos epidemiolégicos, ademas de
tener en cuenta la época vacacional en la que se encuentran. Emplaza a marzo, si se tuviera
un indice razonable para tomar la decision de empezar las tomas de posesiones. A partir del
8 de enero se veran los datos y se discutira.
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SATSE cree que los traslados se podrian haber hecho en septiembre porque ahora los datos
han empeorado y piensa que podria resolverse algunas categorias por orden de tiempo,
aunque sean en fechas vacacionales, los/las profesionales estan esperando y les da igual las
Navidades.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs esta trabajando diferentes escenarios siendo
conscientes que no pueden improvisar constantemente. Todo el mundo trabaja en la misma
direcciéon. La preocupacion que encuentra son las derivadas de la situacion epidemiolégica
con un escenario con mayor dificultad para la toma de posesiones de mas de 30.000 personas.
Decir lo obvio es necesario a veces, el volumen de profesionales a mover es muy alto y con
esta situacion es mas dificil o casi imposible. A partir del dia de Reyes podran trabajar el
escenario de planificacién con la publicacidon de destinos de muchas categorias y a partir de
enero propondran un plan de trabajo si las circunstancias lo aconsejan. La Administraciéon no
se opone a la toma de posesion, pero tiene que plantear un escenario concreto y realista,
ahora no es el momento de tomar decisiones. Compatibilizaran varias categorias de
publicacién de destinos y quiere aclarar que retomaran las tomas de posesiones de concurso
de traslado y OEP con un calendario a partir de diciembre en el menor tiempo posible.

SMA-F pregunta:

¢ Sihan enviado las instrucciones del 24 y 31 de diciembre y quiere saber el derecho de
disfrute para profesionales de mas de tres meses de trabajo en cualquier centro del
SAS. Desde la Direccion de Personal enviaran las instrucciones a los centros.

¢ Manual de permiso, vacaciones y licencias enviado a las OOSS no es la version
adecuada porque no refleja los cambios que se vieron en la ultima reunion de Mesa
Técnica.

e Publicacion de una Resolucion con las medidas aprobadas en Bolsa recogiendo las
medidas COVID adoptadas.

CSIF pregunta por los listados definitivos porque el plazo de solicitud finalizd el 15 de
noviembre y deberian publicarse como se hablé en algunas reuniones de mesa sectorial. Pide
informacion para responder a los/las profesionales que le estan preguntando.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs ha remitido a BOJA todos los listados menos
las categorias de administrativo/a y cocinero/a que finalizaron el 15 de noviembre porque han
tenido que resolver algun recurso que han presentado. Pinche que finalizé el 30 de noviembre
no puede publicar hasta no resolver recursos de reposicion que variaran la puntuacion. Se van
a ir produciendo adjudicaciones segun calendario previsto ajustado a las modificaciones
producidas. Facilita a las OOSS los listados con las alteraciones de orden.

UGT quiere insistir con la categoria de personal de lavanderia y planchado que el 15 diciembre
de las 31 plazas ofertadas en Jaén en la OEP de estabilizacidon, han quedado 27 muy
centralizadas, reconoce el esfuerzo de repartir ocho plazas, pero lo ve insuficiente. Insiste en
asignar algunas plazas en el hospital de Linares. Explica que los centros estan interpretando
que los permisos del 24 y el 31 de diciembre se tratan de jornadas de 7 horas, pero en el
manual de permisos, vacaciones y licencias se calcula segun las horas del correspondiente
turno programado. Quiere que la nota interior aparezca lo que recoge el manual.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs no piensa en una negociacion de plazas. El
| planteamiento es poner fin a la externalizacion del servicio de lavanderi unque
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' exista una lavanderia provincial permiten un minimo de profesionales en cada centro y'
mientras tengan necesidad de producir facilitaran comisiones de servicio y negociaran en
Mesa Sectorial una clasificacion profesional en los centros que no sean necesarios/as.

A las 13 30 horas se incorpora a la reunion el Gerente del SAS.

El Director Gerente del SAS desea felices fiestas y ha enviado una felicitacion de Navidad.
Espera que sean unas Navidades tranquilas y prudentes. Tiene pendiente retomar la
negociacion global cuando las circunstancias lo permitan. Informa que el Ministerio de Sanidad
quiere que la primera vacuna la pongan todas las comunidades auténomas el mismo dia. Y
se despide de los miembros de la Mesa Sectorial.

SATSE coincide en que las instrucciones sobre el 24 y 31 de diciembre la firme la Directora
General de Personal. Pregunta por la publicacion de los listados de Bolsa de la categoria de
enfermeria. Estan esperando la publicacion de los listados de matrona porque ya salieron
publicados los de enfermeria y fisioterapeuta.

CCOO realizaron observaciones sobre la propuesta de las plazas de lavanderia y planchado
y pide dar seguridad a esos/as profesionales que deberan tomar posesion lejos de sus casas.
Le gustaria que los/las tranquilizaran desde sus centros informandoles que se les ofreceran
comisiones de servicios en sus centros de origen. Pregunta:

e Cuando pagaran el CRP que queda pendiente del 2019.

e Cuando sera la reunion de los dos gerentes del AGS campo de Gibraltar. Necesitan
saberlo cuando se resuelvan los listados de las tomas de posesiones para conocer la
estructura del desdoble del area.

e Hospital Militar: si va a ser un centro propio/dependiente y la estructura de sus
profesionales.

La Directora General de Personal informa:

e AGS Campo de Gibraltar: Propone el 28 de diciembre para que puedan conectarse en
una videoconferencia, tiene que poner de acuerdo a los 2 Gerentes del area.

e El Hospital Militar de Sevilla: Abrira 144 camas de hospitalizacion y otras de UCI para
cubrir necesidades de COVID. Inicialmente forma parte del Hospital Virgen del Rocio
gue dara solucion al problema de los ingresos, ampliacion de camas COVID y acogera
sobresaturacion sobrevenida. La plantilla y funciones seran las mismas en todas las
categorias existentes que tiene el Hospital Virgen del Rocio.

e CRP: en diciembre se cobrara la nomina complementaria y normal, extra y CRP.

e Dias 24 y 31 diciembre: lo establecido son 7 horas y un dia de permiso posterior. No
habra dificultad en permitir disfrutar esos permisos. Se enviaran las mismas
instrucciones firmadas a todos los centros.

CSIF traslada las siguientes cuestiones:

e Le ftrasladan los/las comparfieros/as del turno de discapacidad que se estan
encontrando dificultades a la hora de ir a hacerse la valoracion que tienen reconocida
en otra categoria.

e« En las medidas extras de Bolsa no se estan llevando a cabo segun las medidas

excepcionales publicadas.
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e Personal de lavanderia y planchado: en Linares hay 6 profesionales con mas de 50
afnos cuya solucion de comisiones de servicio les daria inseguridad. Traslada el
problema y quiere que lo maduren.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs aclara que si el/la profesional percibe una
pension publica reconocida por el INSS es controvertida porque el reconocimiento de una
discapacidad no priva de empleo publico. En la actual convocatoria estan obligados a los
términos que se recogen en la convocatoria. No reconoce una prioridad a la hora de trabajar
en la funcion publica. Una persona que tiene reconocida una pension la tiene reconocida en
una ocupacion y no en una categoria y hay que ver si cuenta con la aptitud en esa ocupacion
diferente. La unidad preventiva examinara el dictamen técnico de sus limitaciones valorado
por el INSS. Para el acceso al empleo publico tiene que tener reconocida la discapacidad por
el organo competente y no sélo que cobra una pension.

Quiere acabar con la desaparicion de las lavanderias mediante la centralizacion del servicio.
Se va a garantizar las comisiones de servicio y trabajar la reclasificacion profesional cuando
ocurra.

Si se desdobla el AGS Campo de Gibraltar habra un nuevo mapa de atencién primaria y se
solucionara dependiendo del momento cuando ocurra si es antes o después de resolverse las
tomas de posesiones.

La Directora General de Personal da las gracias por la comprension y sintonia y espera poder
sacar mas cosas el afo siguiente. Se disculpa si ha tenido algun momento de sacar los pies
del plato y desea feliz Afio Nuevo, aunque se vean de nuevo en la reunién de Mesa Sectorial
del 28 de diciembre. Termina la mesa sectorial a las 14:00 horas.

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

IV.- ANEXOS:

1.

5.

Datos positivos por COVID 11/12/2020.

2. Instrucciones para la aplicacion del 24 y 31 de diciembre en el afio 2020
4. Efectivos de AF COVID y vacaciones por ambito y categoria 14/12/2020

Permisos de paternidad y maternidad 2020
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