A

Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION N¢: 17 |ANO: 2020
FECHA: 06/11/2020 HORA INICIO: 16:00 |HORA FIN: 17:45

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez

Directora General de Personal

Arturo Dominguez Fernandez

Coordinacion para el Desarrollo de OEP

Fernando Gilabert Vega

Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba

Unidad de Relaciones Laborales

Asistentes por las organizaciones sindicales

José Sanchez Gamez SATSE
Rosa Elena Garcia Polo SATSE
Angel Tocino Ferrara SMA-F
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Rafael Ojeda Rivero SMA-F
Victorino Girela Lépez CSIF
Juan Cruz Fernandez Galvez CSIF
Carmen Jiménez Rodriguez CSIF
Jesls Cabrera Gonzalez ccoo
Humberto Mufioz Beltran CCOoOo
José Antonio Aparicio Cancelo ccoo
Carmen Herrera Vaca UGT
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
Antonio Macias Borrego UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud )
Jurts deAndakicia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

I.- ORDEN DEL DIA PREVISTO:

1. Suspension tomas posesion del Concurso de Traslados y OEP
2. Bolsa de empleo Temporal
3. Personal con permiso sindical

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace
proporcionado por el Servicio Andaluz de Salud.

1. Suspension tomas posesion del Concurso de Traslados y OEP

La Directora General recuerda que se acordo iniciar un calendario de tomas de posesion
derivadas del concurso de traslados y de la OEO, siempre que no hubiera otras circunstancias.
De hecho, en el BOJA de hoy se publican diversos listados de adjudicaciones de plazas para
toma de posesion.

En la actualidad nos encontramos con la circunstancia del incremento de contagios de Covid-
19, ante el que sera necesario un mejor cumplimiento preventivo por parte de la ciudadania.
En cuanto mejoren los datos de pandemia se aplicara la programacion prevista. A los
profesionales no les gustara esta decision, pero esperamos que entiendan la situacion. Ya
conocen sus futuros destinos y solo tendran que esperar un poco para ocuparlos. Para los
profesionales que vienen de fuera quizas se puedan estudiar formulas eventuales transitorias.

SATSE: No les gusta que se paralice lo que ya se esperaba como agua de mayo. Entienden
la decisién de la Administracion, aunque no la compartan del todo. Ante el riesgo de
incremento de contagios o mejor es que se produzcan pocos movimientos. Estan conformes
con buscar formulas de eventualidad para el personal que venga de fuera. Propone que las
tomas de posesion se produzcan en cuanto se pueda, y que a las tomas de posesion que se
han publicado hoy se les cuente su antigiedad desde esta fecha.

La Directora General se muestra conforme con esta ultima propuesta. EI Coordinador de
Procesos Selectivos le informa que los efectos seran desde la publicacion.

SMA-F: Las organizaciones sindicales optaron por las fechas acordadas, pero todas aceptaron
que la Administracidén podia tomar otra decision si las circunstancias eran distintas. Ahora
tiene nuevos datos, y apoya su decision basada en estos.

La Administracion ratifica que se acordo celebrar las tomas de posesion salvo fuerza mayor,
y recuerda que la suspension sera por poco tiempo.

CSIF: Ha analizado la situacion y no entiende muy bien por qué se adopta la decision de
suspender, no ve la causa mayor que valide la suspension.

Las tomas de posesion de los traslados y la OEP también arreglarian algunos de los
problemas que actualmente tiene el sistema sanitario. Se pregunta cual es el problema:
asistencial, organizativo, administrativo,. ..? Hace ya unos meses que se les propuso dejar las
tomas de posesion para marzo de 2021. Se pregunta si es una cuestion de falta de recursos.
No aprueba la decision porque no tiene datos, solo lo acepta y lo respeta.
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A Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud )

Jurts deAndakicia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
La Directora General le recuerda que esta declarado el estado de alarma y que los datos de
contagios son peores que en la primera ola. El indice de contagios nos permite mantener una
actividad normal, aunque quiza sea solo por algunas semanas. Todos los paises estan
adoptando restricciones. No hay un problema de recursos, en este momento la contratacion
de los centros es el doble que en la primera ola.

CCOO: Reitera sus razones para poner en marcha las tomas de posesion sin dilacion, pero
también sostenia que si cambiaban las cosas podria no hacerse asi. En estado de alarma el
Presidente de la Junta de Andalucia es la autoridad delegada y puede tomar estas decisiones.
Lo acepta, teniendo en cuenta que el indice de Andalucia es inferior a otras zonas mucho mas
altas. Anade algunas consideraciones: debe durar el menor tiempo posible, retomarlo en
cuanto la situaciéon epidemioldgica lo permita, y entiende que es prudente en Medicina de
Familia no mover a mas de 1000 personas con sus familias. Los efectos de la toma de
posesion deben contar a efectos de antigliedad y para todos los demas aspectos desde el
primer dia posesorio. Pregunta si para ello se diligenciaran los nombramientos. El Coordinador
de Procesos Selectivos le responde que se estan estudiando el documento de toma de
posesion para evitar futuros problemas. La toma de posesion es mediante presencia fisica, y
se esta estudiando como reflejar la suspension y sus efectos en el documento.

Continua, proponiendo que ante la escasez de personal en algunas categorias, se arbitre una
solucion provisional para el personal que viene de fuera, para que refuercen nuestros centros
con su incorporacion efectiva. Por ultimo, pregunta si ademas esta decision afecta a todas las
categorias.

La Directora General informa que en este momento solo esta publicado Medicina de Familia,
pero hay otras categorias pendientes con las que decidir si esperar hasta que mejore la
situacion, o ir publicando poco a poco y suspender las tomas de posesion.

UGT: Considera que a nivel interno de la Mesa Sectorial no se esta dando buena sensacion,
y hay que hacer autocritica: no hay acuerdo general, no hay concurso de traslado, ni OEP, no
esta baremada la bolsa. Hay parcheos, ... No se transmite tranquilidad y seguridad. La
pandemia no puede esconder fracasos que no se pueden explicar. Ahora afectada Medicina
de Familia, pero en 15 dias también Enfermeria. Se pregunta si también afecta a quienes
estan en periodo posesorio. Pregunta si la antigliedad desde la publicacion en BOJA tiene
efectos para la carrera profesional. Propone no publicar el resto de las categorias pendientes.
La Directora General le recuerda que se acordo concentrar los baremadores en la OEP en
vez de en Bolsa, y que esto permitio solucionar la OEP 2015. Acabada esa tarea, se
concentrarian en la Bolsa para ponerla al dia. No hay parcheo, no se esperaban estas
circunstancias y se actua motivados por el dia a dia. Recuerda también que en la Comision
Central de Bolsa Unica (CCBU) se han debatido mejoras buenas para los profesionales.
Puede que a algunas personas les parezca mal la suspension, pero peor seria volver al
confinamiento.

El Coordinador de Procesos Selectivos afirma que no hay problemas administrativos, que se
ha trabajado mucho a todas horas y se seguira haciendo. Se debe colocar las cosas en sus
justos términos. Hay un problema de salud publica: los concursos de traslados alteran a dos
centros sanitarios y afectan a su funcionamiento. Considera que se puede seguir avanzando,
generando reconocimientos de derechos, y no iniciar ahora las tomas de posesion, sino mas
| adelante. Se puede seguir publicando sin plazo posesorio.
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A Consejeria de Salud y Consumo
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Jurts deAndakicia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
Para las categorias que ahora estan en plazo de toma de posicion, Se deben acabar estos y
no suspenderlos. Respecto a los efectos de la suspension esta de acuerdo con que se
reconozcan la antigiedad y la carrera referenciados a la fecha de publicacion, y deben
analizarse el resto de los efectos. Se habilitara a la Directora General para que se retomen los
plazos a traves de resoluciones.

CSIF: No conoce ninguna razon objetiva para la suspension. Estamos ante un problema,
porque no se permite ver la luz al final del tunel para los profesionales.

La Directora General le recuerda que tampoco se veia la luz al final del tunel de los concursos
de traslados y de las OEP, y ya se estan viendo. Considera que las razones de la suspension
se ven claramente, y las ve todo el mundo, no se debe simplificar.

UGT: El virus ha venido para quedarse, y no es facil explicar la suspension para varias
semanas. No ve las razones. Lo acepta, pero no lo comparte.

La Directora General reitera que movilizar a miles de profesionales de un sitio a otro no es lo
mejor para la asistencia sanitaria. Entiende que no se comparta la decision, y se reanudaran
los plazos en cuanto ceda el pico de contagios.

SMA-F: Se pregunta por la posibilidad de sacar las resoluciones de adjudicacion de destinos,
pero con el plazo posesorio suspendido. ;Pregunta si habria un tiempo definido para elloy a
qué categorias podria afectar?

La Directora General responde que con las medidas adoptadas actualmente, y las que puedan
anadirse la préxima semana, cabe esperar que pasados 15 dias se reduzca la contagiosidad.
Quizas puede revisarse a finales de noviembre si no aparecen otros problemas.

CCOO pregunta si la Administracion esta dispuesta a mantener una nueva reunion en un mes
para revisar la situacion.

La Directora General le manifiesta su conformidad. Ira dando cuenta de la situacion, en cuanto
se reduzca la ocupacion de las UCIs y se reduzcan los contagios, se propondra levantar las
suspensiones. Se seguira publicando categorias con los plazos suspendidos, por el minimo
tiempo necesario.

El Coordinador de Procesos Selectivos insiste que un traslado no es un tema simplista que
afecte a una persona, hay muchas personas afectadas y afecta también al funcionamiento de
los centros. Para los centros es un problema organizar la atencion sanitaria si se producen
muchos movimientos a la vez.

UGT: El problema es no tener mas razones que los datos epidemiolégicos. Si solo se
suspende la movilidad de los profesionales y no de la ciudadania, les costara entenderlo.

La Directora General afirma que esta no es solo una cuestion de profesionales y centros. La
ciudadania también esta adquiriendo ritmos y costumbres en la atencion que se le presta, que
se podria ver afectada si se cambian muchos profesionales.

SMA-F pide, por ultimo, que se le ratifique que la antigiiedad se reconocera desde la fecha de

publicacion.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud )
Jurts deAndakicia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

| El Coordinador de Procesos Selectivos responde que eso esta asegurado.

2. Bolsa de empleo Temporal

La Directora General se refiere a la reunion de la CCBU mantenida esta mafnana. La Bolsa ha
dado transparencia y seguridad juridica a los procesos de seleccién temporal, pero ahora hace
falta incrementar su agilidad, mejorando su regulacién. Se ha enviado a las organizaciones
sindicales el resumen de las medidas acordadas. Se trata de medidas coyunturales para este
momento, pero las que funcionen podrian adoptarse para todos. Se trata de captar y retener
profesionales con agilidad. Pide a las organizaciones sindicales que manifiesten su acuerdo
con las medidas.

El Subdirector informa que se quiere finalizar el texto de la resolucion para el lunes.

UGT: Esta mafiana ha hecho un ejercicio de responsabilidad. En este momento los centros
estan atascados con la gestion de la bolsa, por ello hay que tomar medidas para este momento
Y para que siga en el futuro. No estan de acuerdo con todo lo visto en la reunion. Por ultimo,
pregunta cuando seran efectivas las medidas de bolsa que recogera la resolucion del lunes.
El Subdirector le informa que seran efectivas a partir del martes.

SATSE: Pregunta si puede estudiarse el borrador de la resolucion antes de que se apruebe.
Ya habian enviado aportaciones.

El Subdirector le responde afirmativamente, podra verse antes de elevarla a Ia firma.

CCOO: Quiere recalcar que el documento que ha salido de la reunién no es el que habria
sacado CCOO. Ha hecho un ejercicio de responsabilidad para que los centros funcionen, y
gue algunos puntos se apliquen en breve. Pero no lo habria hecho asi, y seguiran debatiendo
sobre el modelo.

La Directora General agradece el ejercicio de responsabilidad de todos.

SMA-F: Ya di6 su opinion en la CCBU, ahora ratifica todo lo dicho y el acuerdo adoptado.
CSIF: No suscribe el acuerdo por responsabilidad ante los compaiieros. La Administracion
tendria que haber acelerado con los nuevos listados actualizados, en vez de incrementar la

sanciones.

La Administracion reitera su compromiso de agilizar los listados, y recuerda que las medidas
no son exclusivamente a través de sanciones. Se ha buscado mayor calidad en el empleo.

La Directora General finaliza este punto dando Ias gracias a las organizaciones sindicales.

3. Personal con permiso sindical
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La Directora General informa que hay profesionales con permisos sindicales que estan
pidiendo incorporarse a la asistencia, y que los sindicatos tambien se han ofrecido a adoptar
las medidas para hacerlo posible. Por ello, propone se retomen las Instrucciones sobre
incorporacion de personal con liberacidn sindical.

SATSE: Manifiesta su acuerdo.

SMA-F: En su momento suscribid aquel acuerdo, en el que los sindicalistas mantenian sus
derechos y se mantenian sus sustitutos. Les gustaria que ahora estuviera en vigor.

CSIF: En la primera ola todo el personal liberados estuvo a disposicion del SAS. Recuerda
que su criterio es que antes hay que contratar a mas personal, y tirar de personal liberado
cuando sea necesario. Pide ver cuando y como hacerlo.

CCOQO: El de la primera ola fue un buen acuerdo, con buenas condiciones tanto para el
personal liberado, como para los centros, porque se ajustaba a las expectativas de ambas
partes. Ratificarlo ahora.

UGT: Esta totalmente de acuerdo y no tiene mas que afiadir.

Finalmente la Directora General informa que el Comité de Expertos esta reunido, analizando
la situacion y las posibles decisiones. Pide a las organizaciones sindicales que estén
disponibles por si fuera necesaria una nueva Mesa Sectorial en los siguientes dias. Da las
gracias porque todo el mundo esta contribuyendo.

Sin mas temas que tratar, se finaliza la reunion a las 17:45 horas.

| Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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IV.- ANEXOS:

Actuaciones a realizar en Bolsa para flexibilizar V1

Acuerdo acoplamiento de reunién de mesa sectorial

Borrador Resolucion 10 noviembre DGP Bolsa Unica

Resolucion de 10 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del SAS, por la que
se aprueban medidas excepcionales en la Bolsa de empleo temporal del SAS.
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