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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION

SESION

EXTRAORDINARIA

REUNION Ne: 11

ANO:

2020

FECHA:

10/07/2020

HORA INICIO:

10:30 | HORA FIN:

19:30

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Catalina Garcia Carrasco

Viceconsejera de Salud y Familias

Miguel Angel Guzman Ruiz

Director Gerente del SAS

Pilar Bartolomé Hernandez

Directora General de Personal SAS

Fernando Gilabert Vega

Subdirector de Personal SAS

Arturo Dominguez Fernandez

Coordinador Procesos Selectivos y Mov. SAS

Asistentes por las organizaciones sindicales

Rosa Elena Garcia Polo SATSE
Jose Sanchez Gamez SATSE
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Angel Tocino Ferreras SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Victorino Girela Lopez CSIF
Carmen Jiménez Rodriguez CSIF
Juan la Cruz Fernandez Galvez CSIF
Humberto Mufoz Beltran ccoo
José Antonio Aparicio Cancelo ccoo
Jesus Cabrera Gonzalez ccoo
Antonio Macias Borrego UGT
Veredas Cafuelo Fernandez UGT
Juan Carlos Diaz Conejero UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 10/10/2022
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Il.- ORDEN DEL DiA:

1. Mejoras Retributivas

2. Medidas de reconocimiento a profesionales SAS por especial dedicacion durante la pandemia
COoVID-19

3. Otras medidas

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesioén se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace proporcionado por
el Servicio Andaluz de Salud.

Asisten también a la reunién la Viceconsejera de Salud y Familias y el Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud.

Dada la importancia de los temas a tratar y la voluntad de alcanzar un acuerdo sobre los mismos, la
sesion se extiende durante la jornada de mafiana y tarde, con un receso.

Por la extension de los debates, en el Acta se transcriben las conclusiones de los mismos.

1. MEJORAS RETRIBUTIVAS
a) JORNADA COMPLEMENTARIA {GUARDIAS)

Se ha abonado la primera parte de la equiparacion de la jornada complementaria en la nédmina de junio
2020 (regularizacion con caracter retroactivo desde 1 enero 2020) con un importe de 7.284.084,19. Se
han beneficiado de esta medida 16.877 trabajadores/as (69% médicos/as y 30% enfermeras/os, 1%
técnicos/as de salud y personal de servicio), que supone el 25,92% del total que realizan guardias o
atencién continuada que son 65.108.

Esto supondra la equiparacion del precio de las horas de guardias a la media del resto de profesionales
sanitarios de otras CCAA. Para el presupuesto de 2020 habia prevista una subida de 1/3 del total de la
equiparacion planteada por esta diferencia, 6 euros, 2 euros 2020, 2 euros 2021, 2 euros 2022. Los 2
euros son para la hora de la jornada complementaria de presencia fisica de facultativo/a y en la
proporcion que corresponde para el resto de los importes. Pero se ha planteado adelantar la
correspondiente a 2021desde 1 de Julio del otro tercio del total y consolidarla para 2021.

b) ATENCION CONTINUADA (NOCHES Y FESTIVOS)

Para garantizar la equidad dentro del sistema a todos/as los/las trabajadores/as que realizan tanto
"guardias” como atencion continuada (noches y festivos), que suponen 48.231 trabajadores, se plantea
un nuevo incremento similar en tres tramos, por estos conceptos, a los realizados con las Jornadas
complementarias.

De los 48.231 trabajadores que ejecutan habitualmente trabajo a turno, realizan efectivamente atencion
continuada (cobrando un plus por noches y festivos) 30.428 profesionales de media, que supondria un
gasto de estas categorias de 10.423.791,63. Se propone abonar una tercera parte de la subida prevista
de la Atencién Continuada, las noches y festivos en el afio 2020 desde 1 de enero, adelantando la
subida de un segundo tercio correspondiente al afio 2021 al afio 2020, desde 1 de Julio. Consolidando
la cantidad completa para este afio y sucesivos.

c) EXTENSION DE LA EXCLUSIVIDAD

La medida afecta a 2.429 profesionales, el coste total del pago de la extension de la exclusividad en un
ano asciende a 28,34 millones de euros. Este concepto se devengara a partir de la némina de
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septiembre y como se paga con la némina normal supondria pagar 4 meses 9,44 millones de euros en
2020. Se establece un complemento de productividad para aquellos/as Licenciados/as sanitarios/as
cuyo complemento especifico es diferente a puestos con idéntico contenido funcional responsabilidad
y jornada de forma que queden equiparadas ambas retribuciones.

CATEGORIA Productividad Factor fijo
FEA (FACULTATIVO/ A ESPECIALISTA DE AREA) 831,65 €
FACULTATIVO/A ATENCION PRIMARIA 866,78 €
MEDICO/A DE FAMILIA EN SCCU 831,55 €
MEDICO/A DEL TRABAJO 866,78 €

2. MEDIDAS DE RECONOCI MIENTO A PROFESIONALES SAS POR ESPECIAL DEDICACION
DURANTE LA PANDEMIA COVID-19

a) PAGO UNICO SALARIO BASE MENSUAL

Retribucién econémica Unica, un solo pago, calculado en base al equivalente del 20% del sueldo base
de tres meses con prorrateo (de la paga extraordinaria). Para el personal estatutario sera de un 20%,
para el personal EIR un 15%, un 10% para el personal vinculado.

Esta medida afectaria a la totalidad de profesionales que han estado trabajando durante el estado de
alarma desde marzo hasta junio 2020.

Esta medida tiene un coste total de casi 73 millones de euros. Y seran 622,37 euros de media.

Cuando los servicios prestados en el periodo sean inferiores a tres meses percibiran la parte
proporcional equivalente de esta retribucion, por una sola vez.

GRUPO IMPORTE

Al 796,41€

A2 700,31 €

cl 536,37 €

c2 454,64 €

E 416,65 €

e Personal EIR

GRUPO IMPORTE

Al 597,30 €

A2 525,24 €

b) COMPENSACION CON VACACIONES
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Los/las profesionales que han estado trabajando durante el periodo de pandemia, en puestos
relacionados directa o indirectamente con la gestién contra el COVID, recibiran una compensacion en
forma de descanso de un dia de libre disposicion por mes trabajado (maximo 4 dias). El disfrute ha de
realizarse antes del 31 de enero de 2021.

3) OTRAS MEDIDAS
a) REGULARIZACION A NOMINA NORMAL DE EVENTUALES INTERINIZADOS

Normalizar el pago de las néminas del personal interino que cobra con un mes de retraso desde 2017.
Esta situacion afecta a los/las interinos/as, tras la aplicacién del acuerdo firmado en 2016 para la
estabilizacion del personal eventual de la sanidad publica andaluza.

En la Mesa Sectorial de 28/12/2016 se alcanzé un acuerdo entre el SAS y las organizaciones sindicales
CCOO, UGT y FASPI, cuyo fin era la estabilizacion de miles de eventuales de todas las categorias en
virtud de las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Los/las eventuales que pasaron a ser interinos/as en el SAS cobrando en némina complementaria
cuando deberian cobrar a través de la ndmina normal. Esta adecuacién que se prorrogé su aplicacion
es imprescindible llevarla a cabo y supone que este afio que se va a aplicar a este colectivo se le
abonara una némina mas. El importe estimado de esta medida es de 43,66 millones de euros.

Se alcanzod el siguiente acuerdo con las OOSS, con el siguiente resultado en la votacién: el voto
favorable del SMA, el voto en contra de CCOO y UGT, y no se posicionan SATSE ni CSIF.

4) PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION A LA CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS, TECNICOS SANITARIOS Y PERSONAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE IL.SS.

Por parte de la Viceconsejera y el Gerente del SAS ante el planteamiento de las OOSS de valorar la
firma del acuerdo por todos seria necesario incorporar el modelo de Carrera para el PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS, TECNICOS SANITARIOS Y PERSONAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE II.SS. Después de un amplio debate, dado que no es posible considerar el
planteamiento que piden la OOSS, de un modelo de Carrera con un procedimiento que tenga en cuenta
la excepcionalidad del amplio periodo de 12 afios sin que se haya podido desarrollar el modelo ordinario
para los citados grupos, hacen el ofrecimiento de ponerla en marcha con 21 millones de euros, que es
el crédito disponible. Las OOSS consideran que esta propuesta no tiene en cuenta los mas de 35
millones de euros de fondos adicionales que fueron pactados en la Mesa General de Andalucia para
este concepto, y es insuficiente para garantizar la extension del modelo ordinario de carrera profesional
para todos los profesionales.

Tanto la Viceconsejera como el Gerente del SAS insisten que con la propuesta que se pone encima de
la mesa se podria poner el modelo de carrera en funcionamiento a lo largo del 2020 para todos los
trabajadores del SAS que cumpliesen los requisitos, y pasar a pagarlo a partir de la aprobacion de los
listados definitivos en la Comision Central de Carrera por un importe de 21 millones de €, cuestion esta
gue no ha sido aceptada por las OOSS, que insistian en que tenia que ser por todo el afio y con una

via rapida.
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Por tanto, ante el rechazo por las OOSS a la puesta en marcha del modelo de carrera con 21 millones '
se cierra la posibilidad de su puesta en marcha en 2020 como se planteaba por la Viceconsejera y el

Gerente del SAS.

El texto de las medidas aprobadas sera tramitado ante el Consejo de Gobierno para el Acuerdo

correspondiente.

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 10/10/2022

IV.- ANEXOS:

1. Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 10 de julio de 2020 por el que se adopta la
retribucion para el personal del SAS en concepto de productividad por haber estado al frente
de la pandemia del COVID-19 y contribuido a su control, asi como el reconocimiento a las horas
de dedicacion fuera de su jornada habitual que han tenido que desarrollar bajo la modalidad
de jornada complementaria o dentro de esta en la modalidad de Atencion Continuada por
Turnicidad, Sabados, Domingos o Festivos y otras medidas adicionales.
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