Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud )
JuhtadeAndalicia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA REUNION N°: 14 ANO: 2020
FECHA: 06/08/2020 HORAINICIO: |16:00 |HORA FIN: |18:30

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez Directora General de Personal SAS

Fernando Gilabert Vega Subdirector de Personal SAS

Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Asistentes por las organizaciones sindicales

Rosa Elena Garcia Polo SATSE

Jose Sanchez Gamez SATSE

Rafael Carrasco Duran SMA-F

Ivan Aguilar Cruz SMA-F

Fernando Mufioz Gamez CSIF

Carmen Jiménez Rodriguez CSIF

Jesus Cabrera Gonzalez CCOO

Jose Antonio Aparicio Cancelo ccoo

Veredas Caruelo Fernandez UGT

Antonio Macias Borrego UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Consejeria de Salud y Consumo
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JunEadedndaliicia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

I..- ORDEN DEL DiA:
| Unico: Acuerdo de la Mesa Sectorial de 10 de julio de 2020.
lll. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace proporcionado por
el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General de Personal explica la documentaciéon que se ha preparado para facilitar los
célculos de la paga de reconocimiento con especial dedicacién durante la pandemia COVID-19.
Actualmente se estan haciendo los célculos para abonarla cuanto antes, y en todo caso antes de acabar
septiembre. Se pagara proporcionalmente al tiempo efectivo trabajado.

La jornada complementaria se incrementa en el otro tercio previsto para este afio 2020, el resto se
incrementara en el afio 2022.

SATSE: pregunta cémo se han calculado las cantidades para los grupos A1 y A2. Si es respecto al 20
% del sueldo base, y la paga extra? Cuando se publica en BOJA. Pide que se den instrucciones claras
a los centros.

El Subdirector explica el detalle de los calculos de la paga especial: se va a abonar una paga especial
a todos los profesionales que hayan estado trabajando durante el periodo COVID-19, que consistiria en
una paga especial equivalente al 20% del sueldo y la parte proporcional de la paga extra de tres meses.
El requisito es haber trabajado 91 dias entre el 1 de marzo y el 30 de junio. Quién haya trabajado menos
tiempo cobrara la parte proporcional. Los calculos se estan haciendo ahora. La némina del personal
interino se pondra al dia en septiembre. En cuanto se disponga de mas informacién se les comunicara.

La Directora General considera que la paga especial debe alcanzar a las personas que han estado en
primera linea del COVID-19, y cobrarse proporcionalmente al tiempo de trabajo.

SATSE afade que a los casos de maternidad o baja por embarazo se les debe asegurar la paga
especial, porque habrian trabajado si no estuvieran de baja. Deben tener una proteccion especial. La
Directora General responde que bajo ninglin concepto se estan quitando derechos a las mujeres en
baja por embarazo o maternidad.

SMA-F: Estan de acuerdo en que se debe incluir a las mujeres en baja por embarazo o maternidad.
Advierten que, segun el método de calculo a usar para el personal de las agencias, podrian llegar a
cobrar hasta un 25 % menos. Consideran que no hubo acuerdo para pagar el 15 % al personal en
formacién. La Directora General explica que el objetivo es que las cantidades a abonar sean lo mas lo
mas homogéneas posibles, por eso se proponen estos porcentajes. Respecto a la paga a mujeres
embarazadas o en baja por maternidad, podriamos encontrarnos a otras personas a las que les
pareciera discriminatorio. El Subdirector afiade que en la Mesa anterior se explicaron los cuadros con
la informacién de lo que cobraba cada grupo, y que se presenté asi para el acuerdo.

CSIF: considera que en la reunién anterior se hablé de una horquilla en los importes, pero no se preciso,
el detalle se desplazé a una nueva reunion de Mesa. Considera que no estd negociado con los
sindicatos, Ni siquiera con el Sindicato Médico. Las cantidades son ridiculas en comparacion con las
otras CCAA, y dejar fuera a trabajadores especialmente sensibles o a mujeres embarazadas seria
recortar derechos. Debe establecerse la misma cuantia para cada categoria, tanto de APES como de
SAS, y estan en desacuerdo con el 15 % para el personal en formacién. Pide que se sustituyan los
descansos adicionales. Finalmente, pregunta como se gratificaran los profesionales que ya no estan en

el SAS.
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La Administracioén le recuerda que se debatié en la Mesa anterior durante muchas horas, que se dié
toda la informacién y los criterios, de modo que cada cual puede hacer los calculos. CSIF no se
posiciond y no estuvo de acuerdo, otros sindicatos si lo aceptaron y ya se ha llevado a Consejo de
Gobierno. Pide que no entre en bucle con los debates. Reitera que se estan analizando los criterios y
haciendo los calculos de cuanto debe cobrar cada profesional. Respecta a la ultima cuestion, le
responde que se les podria conceder a aquellos profesionales que se incorporan hasta 31 de enero del
afio 21, y que el tema se estudiara cuando se tengan datos mas precisos.

CCOO: Informa que remitiran observaciones al documento. Se opusieron al acuerdo porque no incluia
la carrera profesional. Consideran que no se hablé del 15 % para el personal en formacioén, y que estos
porcentajes pueden hacer que el personal de las agencias cobre menos. Habria sido mejor poner
directamente cuantias por grupos profesionales. En cuanto al acceso consideran que esta paga es una
forma de productividad, y que el CRP también se paga al personal en baja por maternidad y a los
permisos retribuidos.

Respecto al Incremento por turnicidad, se discrimina demasiado entre los grupos y no se ha incluido la
rotacion entre mafanas y tardes, y las cuantias son inferiores a las de otras Comunidades Auténomas.
Los dias adicionales que ha propuesto la Administracion son muy pocos. Entendio que la paga adicional
era para todos los trabajadores, sin excluir a nadie.

UGT: Considera que no ha habido negociacion real.

Este es un acuerdo entre la administracién y un sindicato y ya esta en el ambito del Consejo de gobierno,
no para negociar ahora, aunque el Gerente habld de un porcentaje para todo el mundo, y que después
se acordarian los detalles en Mesa Sectorial. No entiende las diferencias entre estatutarios, APES y
EIR, ni la exclusion de los estudiantes ni de los A4. A las APES se les deben aplicar todos los acuerdos.
Pregunta cdmo se va a pagar a investigadores, SDH, jubilados o estudiantes. Considera que las
exclusiones no son presentables, que suponen poco ahorro y ademas generan mala imagen. Se
preguntan si es legal establecer un complemento de productividad solo para una parte del personal.
Estan en desacuerdo con los puntos 2, 3y 4.

La Directora General recuerda que la parte especial COVID-19 se penso¢ para el personal que habia
estado al pie del cafidn ante la pandemia. Sobre el proceso de negociacion, se acordd una quincena de
vacaciones, siempre a disposicién para cualquier trabajo que fuese necesario. Después se reanudaran
todos los temas.

El Subdirector afiade que al personal que solo se dedica a la investigaciéon y no hace asistencia, no se
le paga. El personal SDH no tiene complemento de salario. Los jubilados que se han incorporado
cobraran, y no cobra ningun estudiante porque ninguno se ha incorporado. El Consejo de Gobierno es
competente para establecer los complementos y sus parametros.

La Directora General manifiesta que queda anotada la disconformidad de UGT.

UGT toma otra vez la palabra para manifestar su desacuerdo con los incrementos retributivos por
considerarlos escasos. Pregunta en base a qué sube aproximadamente el 21% en jornada
complementaria, por qué el grupo A2 sube un 23 % en turnicidad y el resto un 7. Consideran que se ha
dejado atras a pediatras y otras categorias de atencién primaria. Pregunta si los dias adicionales son
considerados como libre disposicién y se la aplican estas normas.

El subdirector responde que el incremento del 21 % se corresponde con los dos euros previstos para
incrementar el grupo A1, y al resto de categorias se le aplica la misma proporcion. Esta basado en la
media nacional sin Andalucia, buscando la equiparacion salarial. Recuerda que en noches y festivos
teniamos menos diferencia con otras comunidades auténomas.
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Junta de Andalucia

El grupo A2 sube mas porque tenia mas diferencia con otras CCAA. Bajo el epigrafe de facultativo
atencion primaria se incluye a todo el personal licenciado de Primaria. A los dias adicionales se les
aplica las reglas de la libre disposicion y se pueden tomar hasta el 31 de enero de 2021.

La Directora General considera que buena parte del debate correspondia a otras sesiones de Mesas
Sectorial. Resume lo visto hasta ahora: en el punto tres se incluyen por aplastante mayoria el embarazo,
la paternidad y maternidad, y Se excluye la IT comun y los permisos por deber inexcusable. Se han
relacionado las situaciones particulares para que quede mas claro para informaticos y para los centros.
El periodo que se tiene en cuenta es de 1 de marzo al 30 de junio, o proporcional si es menor. A la
jornada reducida se le aplica proporcionalmente.

El teletrabajo es trabajo ordinario. No se ha incorporado ningun estudiante a trabajar. El acuerdo se ha
ratificado por el Consejo de Gobierno y se publicara en BOJA.

Recuerda que las subidas de jornada complementaria son fruto de un trabajo previo muy exhaustivo.
Las APES no son competencia del SAS ni de la Mesa, e informa que Hacienda ha aceptado que se les
ponga en condiciones similares al SAS. Respecto al personal investigador recuerda que se les ofrecid
nombramientos, y agradece a los que los aceptaron. Agradece también el trabajo hecho por tantas
personas durante estos meses.

A finales de septiembre seguiran los trabajos de la mesa con todos los temas pendientes, y los que
puedan surgir nuevos.

Sin mas temas que tratar se finaliza la sesion de la mesa a las 12:00 horas

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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IV.- ANEXOS:

1. Texto Acuerdo Consejo de Gobierno
2. Consideraciones para el abono de la paga v0
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