Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

DE SANIDAD

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 16 | ANO: 2020
FECHA: 28/10/2020 HORA INICIO: 11:00 |HORA FIN: 14:45

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez Directora General de Personal
Arturo Dominguez Fernandez Coordinacion para el Desarrollo de OEP
Fernando Gilabert Vega Subdirector de Personal

Mario Cesar acosta Rodriguez

Asesor SAS (A4)

Antonio Toro Barba Unidad

de Relaciones Laborales

Silvia Matellan Polo

Secretaria

Asistentes por las organizaciones sindicales

José Sanchez Gamez SATSE
Rose Elena Garcia Polo SATSE
José Manuel Morales Martin SATSE
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Jose Luis Carrillo Arroyo SMA-F
Juan Cruz Fernandez Galvez CSIF
Fernando Mufioz Gamez CSIF
Victorino Girela Lopez CSIF
Humberto Mufioz Beltran ccoo
José Antonio Aparicio Cancelo CCOO
Jesus Cabrera Gonzalez ccoo
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
Antonio Macias Borrego UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022

I /OSE

SANCHEZ (R:

|

Cédigo: | Fecha 23/11/12022
Firmado Por CARMEN BUSTAMANTE RUEDA
Url De Verificacién https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 112




Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud )
Junta de Andalucia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

II.- ORDEN DEL DIA PREVISTO:

1. Informacion sobre los procesos de tomas de posesion por Concurso de Traslado y OEP.

2. Resolucion de desarrollo del articulo 18 y 18.bis) del Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el
que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria
de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3. Aprobacion, en su caso, del Acuerdo sobre criterios de acoplamiento para profesionales
incorporados por Concurso de Traslado y OEP

4. Informacion general de la DGP

5. Ruegos y preguntas

lll. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace proporcionado
por el Servicio Andaluz de Salud.

1. Informacion sobre los procesos de tomas de posesion por Concurso de
Traslado y OEP.

La Directora General de Personal se disculpa por haber convocado con menos de 24 horas la
reunion. Recuerda que nos encontramos en alerta y en pandemia e intentando adecuar
plantilla y asistencia sanitaria ademas de la campafia de la gripe. Pasa la palabra al
Coordinador para el desarrollo de las OEPs.

Envia un documento y explica la légica y precauciones a tener en cuenta en las fechas que
aparecen en la tabla. Se ha preparado un documento con la fecha de inicio del proceso
selectivo y fecha fin de la peticion de destinos. De no ocurrir situaciones extrafias tomaran
posesiones en las fechas previstas por la Administracion (Médico de familia 10/11/2020 y
enfermeria 19/11/2020, ademas de estimar las fechas en otras categorias)

Tienen que ser prudentes por los plazos de la fiscalizacion, pero intentaran que los centros
agilicen los tramites.

UGT respecto a la exposicion no entiende la fecha prevista del 11/01/2021 que la peticion
corresponde a médico de familia, enfermeria de consolidacion y cuerpo A4 porque se atrasaria
mucho.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs ha supuesto las posiciones mas pesimistas y
no descarta que las tomas de posesiones ocurran la primera semana del 2021.

SATSE no entiende que la categoria de enfermeria de consolidacion tome posesion el
11/01/2021 porque todavia no se han publicado los listados. Echa en falta en el listado la
categoria de fisioterapeuta (sera el 25/11/2020 el fin de peticion de destino y 15/12/2020 las
tomas de posesiones). Tampoco ha visto la categoria de Salud Mental (queda pendiente la
fecha de cierre).

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs tiene previsto publicar el 17/11/2020 los listados
de enfermeria de consolidacion. Hay que esperar 30 dias desde que termina el plazo
posesorio de la OEP ordinaria. Aclara que las fechas incluyen el primer proceso del concurso
de traslados.
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CSIF plantea una peticioén de la categoria de auxiliar administrativo sobre las plazas a ofertar
en la eleccién de los destinos porque hubo un excedente y quieren que se oferten todas. No
entiende que haya una norma privativa que cuestione por el corte el volumen total de plazas
a ofertar.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde que no puede plantear de una forma
razonable realizar una oferta incierta ya que si se ofertan 400 plazas mas de las que hay seria
imposible controlar las plazas vacantes que hay y la distribucion no seria la adecuada.
Ademas, se une que se van a incorporar un gran numero de personas con discapacidad.

No hay una norma que prohiba ofertar la totalidad de vacantes, pero seria imposible de
gestionar plantear una acogida sin controlar los destinos e incorporaciones.

Han garantizado un equilibrio provincial segun necesidades de los centros y sus capacidades.

CCOO en el sentido de la intervencion de CSIF respecto a auxiliar administrativo tiene en
cuenta el numero de plazas ofertadas y aprobados en OEP y demanda el numero de destinos
coincidentes con las plazas ofertadas (igual destinos y plazas de OEP) porque ven reducida
la oportunidad de eleccion. Tiene otra posicion diferente a la Administracion

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs tiene un dato cierto con el numero de vacantes
a distribuir y plazas de personas con discapacidad en el mismo proceso de turno libre con las
adaptaciones de puestos que implica. Tiene que conocer la capacidad que tienen y facilitaran
los destinos.

SMA-F pregunta si la fecha del concurso de traslado es la misma que la OEP ordinaria, no
aparece la fecha de cierre en el documento. Aclara que en médico de familia hay que hacer
una correccion en el numero de plazas y que en médico SCCU solo esta prevista la fecha de
incorporacion.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs no tiene previsto en algunas categorias, pero
cuando aparece fecha cierre saben que la reunion con el tribunal esta convocada y en ese
caso hace referencia a la fecha de su publicacion del listado definitivo.

Cambia las plazas por adjudicadas en la categoria de médico de familia. En médico SCCU se
ha previsto fecha de inicio de las tomas de posesion para el 15/12/2020 dependiendo de cémo
se vayan desarrollando los acontecimientos. La fecha fin prevista para eleccion de destinos
no puede adelantarse por el puente.

UGT pregunta respecto a las instrucciones de los nombramientos, si para solicitar los
certificados medicos hay que esperar el plazo posesorio y si podra ser expedido por un medico
del SAS o del SNS (cuando dice SAS incluye SNS).

Los/las profesionales piden tomar posesion el primer dia y si para solicitar el certificado médico
tuvieran que pedir una cita médica, al esperar podrian perder antigliedad si la cita médica se
retrasa.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs explica que se trata de una respuesta genérica.
Hay que tener sentido comun para que no se saturen las consultas innecesariamente porque
las tomas de posesion seran en diciembre. Quiere que se haga de una forma ordenada
alrededor de la fecha de la toma de la posesion sin saturar a los/las profesionales.
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UGT pregunta por la resolucion de correcciones de errores publicadas en BOJA. Entiende que
el Anexo de la resolucién no coincide con las plazas y produce una sensacion de inestabilidad
en los candidatos.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs se disculpa porque se producen errores y
erratas al puntear las plazas. Quiere ser claro con la gente y compartir las fechas con cautela.
Envia a las OOSS los documentos.

La Directora General de Personal propone adelantar el punto tres del Orden del Dia y a las
organizaciones sindicales le parece bien.

3. Aprobacion, en su caso, del Acuerdo sobre criterios de acoplamiento para
profesionales incorporados por Concurso de Traslado y OEP

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs envio informacion sobre los acoplamientos.
Cambiar el ritmo de los centros supone un esfuerzo para que exista un nivel de consenso
sabiendo que los centros tendran que cambiar el criterio.

SMA-F da el visto bueno al texto enviado por la Administracion y no entra en debatir porque
ya se traté en una reunion de Mesa Técnica. Quiere negociar los acoplamientos internos.

SATSE da el conforme al texto y pide que los tiempos no se alarguen.

CCOO se pronuncia favorablemente al documento y entiende que tienen que negociar los
criterios del proceso de movilidad individual y acordarlos lo antes posible.

UGT aportd unas aclaraciones ya que se quedaron dos elementos encima de la mesa: Las
plazas ofertadas y el proceso de acoplamiento interno. Otro elemento es el titulo ya que quiere
gue haga alusion a estos procesos en concreto. Dan el visto bueno al documento.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs los tuvo en cuenta en el redactado del texto.
Los acoplamientos internos estan en el tercer parrafo y las plazas vacantes que quedan
vacantes entre los procesos. Hablaba de asignacion de puestos con caracter de destinos
permanentes.

SMA-F puntualiza que lo que acuerden hoy es de aqui en adelante, mientras no se cambien
las reglas del juego.

CSIF esta de acuerdo con los elementos discordantes de UGT. También piensa que las
vacantes deben contemplar las plazas generadas desde el ultimo acoplamiento.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs insiste en cerrar el debate porque estan
presentando un modelo ordenado y no se tendra en cuenta las plazas pre OEP.

CSIF dice que a lo mejor se trata de abrir un nuevo acoplamiento interno para los procesos
abiertos. Los centros tienen disparidad de criterios y si cambian la norma distorsionan los
acoplamientos en esos centros.
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El Coordinador para el desarrollo de las OEPs cree que los centros tienen que hacer un
esfuerzo ya que no estan configuradas las plazas porque las convoca directamente su
Gerente. Le parece correcta las aportaciones de UGT porque las plazas vacantes que
quedaron les obliga a incluirlas en el siguiente acoplamiento.

UGT tiene que aclarar que se haga en el siguiente proceso para obligar a los centros a que lo
realicen y propone quitar el término “de caracter general” porque les parece que implica
arbitrariedad.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs entiende que los conceptos sean como criterios
a los acoplamientos previos. Y los previos a la OEP entiende que se recogen en el parrafo de
convocatorias anuales. El Gerente de los centros enmarca las directrices segun criterio de la
Direccion General de Personal.

SMA-F pregunta por el caracter que va a tenery silo firmara la Directora General de Personal.
Necesita que el documento esté publicado en la web o esté firmado por todos/as en cascada
en eco para que tenga mas seriedad y los responsables de centros le den validez.

UGT opina que habria que cambiar el titulo porque hay que resolver un problema puntual.
Aungue negociemos no les obliga, al ser de caracter general y volveran a tener centros que
no hagan su trabajo. Cambia el sentido cuando han planteado que es para todas las
situaciones.

CSIF opina también que hay que incluir que es excepcional y no de caracter general. El
término de caracter General en una situacion excepcional, por conceptos esos términos son
incongruentes.

SMA-F no entiende el sentido de las reuniones de las Mesas Técnicas, se esta abriendo de
nuevo el debate. Pregunta si lo que queda es regular como se resuelven los acoplamientos
internos, sera de aplicacion a partir de ahora y no entiende el problema. Seria mas facil si se
incluye que entrara en vigor a partir de la fecha de la firma.

UGT no hay ninguna norma que obligue a los candidatos a hacer acoplamientos internos si
pone de “caracter general”. Entiende que hay que aclarar que sera obligatorio realizar
acoplamientos internos con las vacantes que queden libres y que sera de periodicidad anual.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs comenta que si hubiera un acuerdo quedarian
ordenados los acoplamientos previos al concurso de traslado y OEP. Es un acuerdo de
caracter general que se hace en los acoplamientos internos propios y debe ser consensuado
en Mesa General con las organizaciones sindicales.

UGT por consensuar aprueban el documento.

SMA-F cree que no modificaron el documento con las aportaciones de las organizaciones
sindicales. La conclusion es que al ser competencia de cada Direccidon de cada centro no sirve
para nada porque los centros tomaran sus decisiones. Hay que poner en el documento
cuestiones que no sean interpretables. Tienen que buscar una soluciéon donde se sientan
comodos porque probablemente les pondran denuncias y hay que facilitar.
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El Coordinador para el desarrollo de las OEPs no se planted un consenso porque no se sumo
la Administracion a que se regularan los acoplamientos internos previos. No modificaron el
documento porque no hubo consenso. La OEP vy el concurso de traslados siguen adelante y
el debate estaba en que los centros no tenian regulados los acoplamientos. El objeto basico
de este tema es que el orden entre OEP y el concurso de traslado no se hacia de la misma
manera y los centros tendran que cambiar la forma de hacerlo por instrucciones. El Decreto
lo publicaran los Gerentes porque tienen la competencia. Han alcanzado un acuerdo con los
dos puntos de friccion que han conseguido regular. El poner de “caracter general” significa
que los/las profesionales se incorporen a los centros con obligatoriedad. Si ahora hay un
acuerdo anual del procedimiento tendran que realizarse unos meses antes del concurso de
traslado y OEP. Es un acuerdo razonable que recoge las expectativas de todos/as y tendran
gue debatir si se firma, o si siguen debatiendo.

CSIF da el visto bueno, aunque se siga mejorando. Pregunta si la regulacion general es por
orden de puntuacion Hay un documento que exige que primero se resuelva la promocion
interna y luego libre. La asignacion de puestos a personas deberia ser igualitaria y con el
redactado actual queda resuelto.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs monta el documento con el anagrama de las
organizaciones sindicales y lo pasa a la firma por correo electronico.

La Directora General de persona presenta al Director Gerente del SAS y a la Viceconsejera.

El Director Gerente se disculpa por no aparecer su intervencion en el Orden del Dia. Ha habido
un cambio en la evolucién de la pandemia en Granada y Sevilla vertical acelerada. En Jaény
Cordoba estan subiendo y los datos en la costa y Bajo Guadalquivir se encuentran en una
fase de estabilizacion.

El Gobierno de Espaiia ha establecido el estado de alarma y las CCAA tienen que regular su
movilidad geografica y como medidas adicionales la delimitacion horaria. Tendran una reunion
con el Presidente y les anunciaran las medidas acordadas. Por lo expuesto pide a las OOSS
gue no haya rigidez en la Bolsa ya que deben comprender que necesitan agilizar los procesos
(se respetaran los procesos de Bolsa). Explicara como seran las medidas de circulacion de
los pacientes entre centros de salud. Las gestiones administrativas seran de acceso inmediato
al centro de salud, evitando colas y sin circular dentro de los centros con aforo limitado de
personas para gestiones administrativas. Necesitan soporte, por parte de las organizaciones
sindicales y comprension, ya que los ciudadanos presionan demandando asistencia. También
pide apoyo en el cambio de destino de aquellos servicios que no estén afectados por el Covid,
asi los equipos que dejen de tener actividad les pediran que hagan otras actividades para
prestar atencion al ciudadano (de forma voluntaria se les ofrecera destinos a esos/as
profesionales).

Si hiciera falta personal no descartaria contratar estudiantes de ultimo afo que realizarian las
practicas necesarias formativas. Estas medidas se adoptaran si se desborda el sistema y
necesiten de herramientas urgentes y quieren contar con el apoyo de las organizaciones
sindicales.

La Viceconsejera plantea la situacion complicada que tienen las provincias de Sevilla,
Granada y Jaén. Tienen previsto hoteles cercanos que van a necesitar para ingresos de
pacientes. Van a hacer contrataciones por categorias para centros de evacuacion que preven
| que van a necesitar con el suficiente tiempo de antelacion. Se trata de solidaridad entre |
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sanitarios para trasladarse a los servicios mas necesitados con reorganizacion de los/las
profesionales. Respecto a los/las estudiantes en practicas se encuentran con el problema de
que hacer con las practicas, porque la epidemia avanza y el objetivo es que no estén en
servicios que tuvieran Covid. Deben estar preparados con las enfermedades infecciosas y que
estén preparados en ultimo curso para poder enfrentarse a todas las situaciones. Para que
tengan informacion directa por parte de la Administracion, se compromete a tenerles
informados con las noticias que vayan negociando. La situacion sera complicada y no deben
confiarse. Van a alcanzar el pico de la curva de marzo y este es el planteamiento que les pone
encima de la mesa de primera mano. Hablaran también con Ias clinicas privadas para que se
preparen por lo que pueda venir.

La Directora General de Personal propone una reunion de la comisién central de Bolsa para
discutir los temas mas organizadamente y que aporten sugerencias las organizaciones
sindicales.

SATSE agradece la presencia de ambos y la intencién de informar. Pide también participacion
y quiere aportar ideas. Quiere que la direccion sea bidireccional, sentarse y desarrollar los
puntos en las reuniones de mesas técnicas. Piensa que los estudiantes lo entienden porque
necesitan esas practicas para trabajar.

SMA-F es una situacion de crisis y quieren colaborar, pero plantea cuestiones como el
desplazamiento de profesionales que debe ser voluntario e incentivado. Necesita mas
informacion para poder participar en las decisiones y colaborar.

CSIF agradece su presencia y pide planificar con tiempo suficiente y reforzar los puestos de
los servicios afectados por el Covid. Espera que las decisiones politicas estén sustentadas
con criterios técnicos y que se haga con sentido y conocimiento. Las contrataciones deben
tratarse en una comision de Bolsa y las apoyaran. Respecto a la contratacion de estudiantes
necesita una opinion técnica para poder opinar. Les piden colaboracién y ellos piden también
comprension porque han tenido problemas con los/las delegados/as sindicales porque se le
ha pedido incorporacion inmediata y son necesarios/as para trabajar al lado de sus
companieros/as.

CCOO sera breve, lamenta la situacion que estan pasando y el empeoramiento que estamos
viviendo. Coincide con opiniones de sus compafieros/as, piensa que los/las profesionales del
SAS estan teniendo un comportamiento bueno y algunos profesionales estan colaborando en
servicios donde se esta incrementando el trabajo. Sin entrar en el Real Decreto donde se
establece la movilidad funcional y geografica de médicos y enfermeros, se debe hacer en base
a la voluntariedad y funcionalidad por conocimientos. Las practicas regladas del ultimo curso
del personal de enfermeria y medicina deben mantenerse por utilidad y necesidad de estos
profesionales. Su papel, como organizacion sindical, es poder contar con ellos para agilizar
decisiones y seguiran haciendo su trabajo, espera que se les ponga en valor y estaran
dispuestos/as a contribuir.

UGT muestra su apoyo y ofrecimiento para lo que estimen oportuno de una forma regulada y

consensuada. Existe una norma publicada sobre movilidad de la que no esta conforme porque

debe consensuarse. Respecto a los/las estudiantes deben regularlos para que no se

conviertan en mano de obra barata. Respecto a la Bolsa aclara que los/las profesionales han
| cambiado de comunidad y pide medidas contundentes para evitar posibles contagios.
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El Director Gerente y la Viceconsejera han asistido a la reunién para prevenir porque quieren
dotar sin improvisar. Agradece la disposicion de las organizaciones sindicales y abandonan la
reunion.

La Directora General de Personal propone una reunion extraordinaria de la Comision central
de Bolsa para revisar los puntos y dar agilidad. La prevencion y prevision se ha hecho
correctamente y ante la avalancha que se esperan quieren tenerlo previsto y tener dotacion
suficiente de personal. Las organizaciones sindicales deberan enviar aportaciones para poder
trabajar sobre una base para agilizar la Bolsa por necesidad de la pandemia. Comenta que
los Gerentes de los centros saben como organizarse y desde Servicios Centrales les diran
como tienen que actuar, con una norma general. Si hubiera instrucciones nuevas se las haran
llegar, solo les han pedido medidas para agilizar la Bolsa.

SATSE necesita que la Administracion les envie un documento para empezar a trabajar.

SMA-F piensa que solo seran informados y que tendran que firmar una normativa de Bolsa
para hacerla mas agil.

2. Resolucion de desarrollo del articulo 18 y 18.bis) del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs envid el documento final donde se recogian las
aportaciones donde se planteaban las discrepancias y se pretende llegar a un consenso con
un minimo de disenso.

El asesor del SAS explica como se avanzo en la mesa técnica y una vez consultados a los/las
letrados/as, se va a trabajar con el rango de Resolucion con el mismo documento. Se pretende
gue sea un documento transparente, aunque no esté regulado y que sea un punto de partida
para que se ponga en marcha. Hay elementos que deben ser regulados posteriormente como
las/los cargos intermedios. Que tenga una vida larga es complejo porque mezcla personal
estatutario y funcionario y ha tenido dificultades.

SATSE insiste que en el punto 3.2 figure enfermeria en el documento y pregunta por el modelo
que se les va a plantear. En el ultimo documento el punto 7.2 aparece en verde que se modifica
personal funcionario y estatutario y el Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde
que el Consejo de Gobierno tendra que ratificarlo para ambos porque si no no se podria
plantear.

SMA-F ratifica lo tratado en mesa técnica. Cada vez que se ha hecho una modificacion, el
cuerpo A4 ha empeorado. Ahora con la mezcla de estatutarios y funcionarios también
perderan. Siguen esperando equipararse al personal sanitario estatutario con la carrera
profesional, al igual que el CRP. No les convence la estructura funcional, ni las alertas de
salud publica. La Administracion ha dicho que se impone el desarrollo del Decreto y no ven
beneficios para el cuerpo A4.
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CSIF entiende el esfuerzo y mejora para igualar las UGC pero valorando lo negativo, destaca
que aunan dos areas muy dispares que son varios colectivos, funcionarios y estatutarios, con
normativas de aplicacion diferente y tendran problemas de convivencia entre ambos.

En las experiencias pilotos no disponen de informacién suficiente y le falta ese elemento
fundamental para saber si han cumplido expectativas con los resultados obtenidos.

El Director de esta unidad debe tener elementos suficientes para trabajar con garantias
juridicas que debe recogerse en el Decreto y ser elegido como cargo intermedio.

No sabe si sera un criterio Unico y univoco como responsable de la unidad y si los planes
funcionales estan dando cobertura y estan adaptando a los/las profesionales. Entiende que la
Administracion no cumple el requisito de integrar a los/las profesionales de epidemiologia a
las unidades. Deben acompanar a la regulacion varios factores como actividad y
reconocimiento de la actividad. Piensa que hay que darle un contenido y entiende que hay
gue madurarlo y monitorizarlo, no estando dispuestos o no asumen el apoyo al documento.

UGT va en la direccion de las mesas técnicas mantenidas. Estan de acuerdo con la necesidad
de la Resolucién ya que no se puede usar la red de alerta para el alto impacto (el alto impacto
ha de darse para considerarse de esa manera). El borrador se ha disefiado para cuando no
se pueda contratar a profesionales del cuerpo A4, propone sustituirlos por otros/as
profesionales. El resuelve 7 retribuira segun cada cuerpo y considera que seria firmar un
cheque en blanco, no mejoraran las condiciones laborales del cuerpo A4. No esta conforme
porque siempre pierde el cuerpo A4 y no firmara ese borrador de Resolucion.

CCOO reconoce el refuerzo de consenso por parte de la Administracion. Tiene una vision mas
global y no esta de acuerdo con el documento porgue no recoge a todas las categorias siendo
necesarias. Piensa que son insuficiente los términos en que se recogen. El punto 10 determina
que se podra nombrar con caracter provisional y deja fuera a muchos/as profesionales que no
les compensa economicamente. No da el visto bueno al documento y no lo apoya.

El asesor del SAS insiste que se han postulado las posiciones de las organizaciones sindicales
y le gustaria matizar que no se trata de una unidad solamente para el cuerpo A4, cada
categoria que se incorpora viene con sus funciones estipuladas. Las funciones del cargo
intermedio deben dar respuesta a la direccion de la unidad.

Los horarios son diferentes a la unidad de gestion clinica, seran con rango de UGC y se uniran
personal con diferentes funciones y diferentes horarios regulados.

La unién de estatutarios y funcionarios no es despectiva, la idea es que por primera vez va a
ocurrir. El marco de la alerta de alto impacto del decreto 22/2020 lo va a decidir solo en ese
caso y sera excepcional. El ambito legal que marcara cuando sera para los/las profesionales
lo decidiran los/las responsables finales.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs agradece a comisiones obreras el esfuerzo por
adaptarse. No se podra tocar las retribuciones en la resolucion y no considera que sea una
pérdida de tiempo, se adaptara el modelo a la regulacion retributiva para el CRP. Las
retribuciones han quedado encima de la mesa y plantea dificultades que se pretende
normalizar. Sobre la carrera profesional el Gerente tiene intencion de incluirla. Los puestos se
incorporaran conforme se vayan creando.

CSIF entiende que estan en una situacion historica con las mayores garantias en cuanto a
complejidad de ambos colectivos. Se necesita una coordinacion de los dos cuerpos. Pide mas
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| garantias para poder implantarse, no conoce el pilotaje y no ha sacado conclusiones positivas. |
No se les ha presentado los elementos o criterios suficientes para mostrarse mas positivos.

SMA por alusién no ha considerado en tono negativo la mezcla de estatutarios y funcionarios.
Los inventos siempre empiezan con el cuerpo A4. Les falta muchos elementos de juicio y
seguridad para apoyarlo. El/la director/a tendra mayor trabajo y sofocones y pretende
seguridad, aunque no sea el momento necesitan esas cuestiones. También hay muchas cosas
que hablar porque en definitiva solo se regula al director de unidad de gestion clinica y falta
cerrar temas como CRP o carrera profesional que les comentan que debe llevarse a Consejo
de Gobierno. La situacion de funcionarios y estatutarios mezclados es complicada porque
cada uno tiene su regulacion.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs aclara que se trata de regular el contenido del
ambito de la resolucion. Se atiende a una reivindicacion historica.

UGT las unidades de salud publica generan beneficios para la sociedad como modelo de
organizacion. Con la creacién del modelo se abre una via para conseguir equiparacion de
objetivos como el CRP y la carrera profesional. Dando el visto bueno el documento se abre
un melon para que comparfieros del cuerpo A4 puedan cambiar las condiciones laborales.
Necesita un modelo que respalde el documento para regular condiciones laborales
retributivas.

4. Informacion general de la DGP
La Directora General de Personal da informacion a peticiones formuladas:

o Refuerzo de plantilla de determinadas categorias deficitarias: La Administracion manda
un cuadro con la dotacion de cada categoria.

e Orden de servicio de PRL: Se pretende reforzar la plantilla en las categorias de
medicina del trabajo/enfermeria del trabajo y TSPRL seguridad en el trabajo, ergonomia
y psicosociologia aplicada e higiene industrial y FEA de psicologia clinica.

e Dotacion de enfermeros/as y trabajadores/as sociales para unidades de violencia de
género. Retomaran las comisiones de igualdad que estan constituidas actualizando los
miembros con las nuevas tomas de posesiones.

e Quieren destacar con carteles el papel relevante de los/las profesionales sanitarios/as,
poniéndolo en valor reconociendo que son un conjunto, dandole su relevancia. Destaca
la colaboracién de los centros y unidades que estan interconectadas y la formacién
continuada de los centros encaminadas a formar en sanidad en situaciones personales.

e Se ha desarrollado un nuevo cuadro de mando con indicadores para control y
seguimiento via web.

e Mandara la nueva reorganizacion de la distribucion de la unidad de salud laboral
cuando tenga el visto bueno de la asesoria juridica y se llevara a una reunion de mesa
técnica.

e Se esta recalculando la némina para el pago del CRP 2019. Enviaran los listados del
CRP a las organizaciones sindicales que los solicitan con la puntuacion total ademas
de la cuantia.

e La Directora General de Personal ha firmado con el Consejo de veterinarios,
farmaceuticos y medicos formar una Bolsa de personas solidarias con los jubilados/as
gue se han incorporado como rastreadores de manera altruista.
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Las OOSS hacen las siguientes puntualizaciones:

Tienen una queja con la Bolsa porgue no funciona y piden que se retrase una semana
para que los/las profesionales registren sus meritos (hasta 31 de octubre). El motivo es
que hay una avalancha de solicitudes que han bloqueado la Bolsa y han saturado las
redes y se ralentiza por la sobrecarga de usuarios/as. Se estan habilitando los nodos
locales para aligerar. Para cambiar el plazo tienen que estar conformes todas las OOSS
y se adhieren a la propuesta todas las OOSS y se alarga el plazo hasta el 7 de
noviembre de 2020 inclusive, el registro de méritos en la Bolsa.

Denuncian la situacion del personal de gestion y servicio porgue les estan pidiendo que
ejerzan labores de triaje sanitario de las que no estan capacitados/as, ademas de existir
falta de personal en AP.

Preguntan qué va a suceder con el desdoblamiento de la atencion primaria del AGS
Campo de Gibraltar y la Administracion propone una reunion de mesa de negociacion.
Piden informacion de la situacion del Hospital Militar de Sevilla, informacion que les
facilitara el Consejo de Gobierno.

Solicitan que se regule el teletrabajo y que se recoja un permiso en el caso que los/las
hijos/as de trabajadores/as monoparentales enfermen de COVID (la Administracion lo
tendra en cuenta).

Piden que se ordene el personal del H. Juan Ramon Jiménez de la unidad de
Ginecologia que pertenecia al H. Infanta Elena.

Preguntan por la fecha de incorporacion de la valoracion de las medidas COVID en la
Bolsa y la Administracion responde que cuando se publique en la VEC los siguientes
listados de Bolsa.

Termina la reunién de Mesa Sectorial a las 14:45 horas

| Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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IV.- ANEXOS:
1. Acuerdo para regular el sistema de acoplamiento interno previos a la incorporacién de los concursos de

traslados y OEP.
2. Resolucion de la Consejeria de Salud y Familias, por la que se desarrolla el articulo 18 y 18.bis) del

Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.
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