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l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 18 |ANO: 2020
FECHA: 09/11/2020 HORA INICIO: 12:00 |HORA FIN: 13:00

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Miguel Angel Guzman Ruiz

Director Gerente SAS

Pilar Bartolomé Hernandez

Directora General de Personal

Arturo Dominguez Fernandez

Coordinacion para el Desarrollo de OEP

Fernando Gilabert Vega

Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba

Unidad de Relaciones Laborales

Asistentes por las organizaciones sindicales

José Sanchez Gamez SATSE
Rosa Elena Garcia Polo SATSE
Jose Manuel Morales Martin SATSE
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Ivan Aguilar Cruz SMA-F
Angel Tocino Ferrara SMA-F
Juan Cruz Fernandez Galvez CSIF
Carmen Jiménez Rodriguez CSIF
Victorino Girela Lopez CSIF
Humberto Mufioz Beltran CCOoOo
José Antonio Aparicio Cancelo ccoo
Jesus Cabrera Gonzalez ccoo
Guadalupe Gonzélez Gallardo CCOO
Antonio Macias Borrego UGT
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
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1l.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:
1. Orden de 8 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestién de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,

por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas
por el SARS-COV-2

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace
proporcionado por el Servicio Andaluz de Salud.

El Director Gerente del SAS comienza la reunion sefialando qué la organizacion esta
queriendo adoptar las mejores soluciones en los momentos mas dificiles. A ello se debe la
Orden de la Consejeria publicada ayer, de la que se van a rectificar dos errores:

*Su contenido también afecta a las agencias, y hay que recogerlo en el texto.

*La comunicacion y coordinacion con las OOSS debe realizarse para todas las medidas que
contienen la Orden, no solo para el articulo 4.1. Por ello, esta exigencia de comunicacion y
coordinacion con las OOSS se incluira en el articulo 1 de la Orden.

El contenido prevé los maximos posibles, para que permita responder a la mayor de las
situaciones, sin que suponga un mandato imperativo de aplicarlas todas. Es la técnica juridica
apropiada. El espiritu de la orden es la transparencia y coordinacion con las OOSS. El
Gobierno Central conculco los derechos fundamentales, pero la Junta de Andalucia ahora no
lo esta haciendo.

Si fueran necesarios mas profesionales, la organizacion esta dispuesta a contratarlos si estan
disponibles. Sin duda hay que adoptar medidas estructurales como las tomas de posesion de
la OEP o la vuelta de profesionales emigrados, pero ahora toca adoptar medidas coyunturales.
Los profesionales necesitan seguridad y serenidad, y la ciudadania también necesita
seguridad. En Andalucia somos tan inteligentes como el resto de los humanos, solo que ahora
estamos superados por la naturaleza. Para afrontar la situacion actual hay que prescindir un
poco de la exigencia de derechos propios, y ponerlos al servicio de la ciudadania. Entiende
gue las OOSS estén obligadas a transmitir ciertos mensajes, pero confia en su comprension.
Termina agradeciéndoles la presencia y la actitud.

El Director Gerente se ausenta.

La Directora General afirma que las medidas que se adoptan no son exclusivas de Andalucia,
también se estan adoptando en la Union Europea y en el resto del mundo. De hecho, las que
se proponen aqui son un poco menos restrictivas. La reflexion durante el fin de semana ha
sido sobre cuanto de duras debian ser las medidas. Respecto a la Orden publicada, recuerda
gue se haran las correcciones que ha anunciado el Director Gerente, que las expresiones de
la norma no son imperativas, sino condicionales, y que se refuerza el cuidado a las mujeres
embarazadas. Espera que en tres semanas la situacion cambie y se pueda tener una Navidad
mejor. Las resoluciones del Director Gerente en desarrollo de la Orden tendran que ser
motivadas. Las medidas de caracter imperativo siempre comenzaran con la voluntariedad de
los profesionales, y durante este tiempo se respetaran los derechos de todos los trabajadores.
Los procesos extraordinarios de seleccion temporal estan limitados a seis meses, y ya se han
| trabajado en la CCBU. Las instrucciones gue se dicten seran como las del anterior estado de |
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alarma, y en cualquier caso se les enviara antes a las OOSS. Los plazos de toma de posesion
de traslados y OEP se reactivaran mediante resolucion de la Direccion General en cuanto
mejore la situacion. Las nuevas exigencias a los centros privados que realizan test de
antigenos responden a una demanda que ellos mismos estaran haciendo. Recuerda que todas
estas medidas responden a la situacion de guerra contra la pandemia, en la que seguimos.

SATSE: Habria preferido que el Director Gerente permaneciera en la reunion para que
conociera la opinion de los sindicatos. Tanto €l como la Viceconsejera dijeron que se
negociaria antes de sacar esta Orden, y no ha habido negociacion. En cuanto al contenido, la
semana pasada se negocio una medida de flexibilidad en la Bolsa, pero la Orden permite
saltarsela. El resto del contenido supone un maltrato a los profesionales. Es un atropello a
todos los derechos y tenia que haberse negociado. Pide que se retire la orden, y comunica
gue se haran movilizaciones para su retirada. Escuchara al resto de OOSS vy se retiraran de
la reunion.

La Directora General responde que, en materia de Bolsa, en la Orden se ha incluido lo
negociado el viernes pasado.

SMA-F: Esta situacion requiere serenidad y dureza. Esta Mesa Sectorial no tiene sentido
porque ya esta publicada la Orden, que tenia que haberse negociado durante el fin de semana,
Y supone descrédito y atropello. No es tolerable que las OOSS no intervengan en esta
cuestion, sin consenso y deslealtad. No pueden admitifo y pondran en marcha los
mecanismos juridicos que estén en su mano. Esta es la unica comunidad autonoma que ha
hecho esto, por ejemplo, Castilla-Leon lo esta negociando, incluso el gobierno anterior de
Andalucia hablé con los sindicatos, intentando recoger su parecer cuando hizo recortes 2012.
Hasta aqui hemos llegado. Escuchara a las demas OOSS vy se retirara.

La Directora General replica que en el contenido no hay nada nuevo, que ya esta en el RD-L
de alarma, y se ha afadido lo hablado el viernes pasado sobre las contrataciones en Bolsa.
Pide a las OOSS que lean con detenimiento el contenido, y veran que se respeta lo negociado
en materia de Bolsa.

CSIF: la ausencia del Director Gerente es una falta de respeto a las OOSS. Se hace un flaco
favor a los trabajadores cercenandoles derechos con nocturnidad y alevosia en este momento,
gue necesitan todo lo contrario. Se falta el respeto al trabajo de las OOSS, el viernes estaban
negociando y ahora se encuentran con esta Orden. Estan absolutamente en contra y lo
consideran un desproposito. Conculca derechos, como el de conciliacion. Es mas propio de
un estado de excepcion, y no de alarma. En estos meses tendria que haberse trabajado y
negociado algo. Esta Orden empeora lo previsto en el RD-L de octubre, que preveia que cada
comunidad auténoma adoptara sus medidas. Se retiraran de la reunion cuando acaben el
resto de OOSS.

CCOO: Suscribe practicamente la totalidad de lo que ya se ha dicho. En cuanto a la forma,
CCOO ha asistido hoy por su profundo respeto a la Mesa Sectorial, no esta bien que el Director
Gerente intervenga y se vaya de la reunion. Si no podia escuchar a las OOSS, era mejor no
haber venido. El proceso durante el fin de semana no ha sido presentable, solo han visto un
borrador. Las medidas van al maximo del techo establecido en el RD-Ley, y tampoco se han
hablado en el Consejo interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Otras CCAA, como
| Murcia, Castilla-La Mancha o Extremadura han motivado a sus profesionales mediante |
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medidas positivas e incentivadoras. El SAS ha optado por medidas que restringen derechos.
Sus servicios juridicos lo estan estudiando para llevarlo al terreno judicial y al Defensor del
Pueblo. Supone un atropello de los derechos de mas de 100.000 trabajadores, que llevan
ocho meses dando la cara, en los que la Administracion no ha sido capaz de dotarse de
recursos. Se adoptan medidas de abuso contra los profesionales por qué no se atreven a
tomar las medidas que harian falta en la sociedad, poniendo en riesgo a profesionales al
asignarles funciones de otras categorias. Exige que se retiren estas medidas y se negocien
otras medidas de caracter positivo. Se retirara de la reunion cuando finalice la ronda de las
0O0SS.

UGT: Se reitera en todo lo dicho. EI comportamiento del Director Gerente no es razonable.
Considera que ante el dilema de confinar o quitar derechos a los profesionales, la Orden se
impone mediante el ejercicio del mando. No deberia tapar la incapacidad del SAS. Recuerda
que la Directora General propuso una posible reunion durante el fin de semana y las OOSS
aceptaron. A los pocos minutos se encuentran la Orden en el BOJA. Esta Orden es una
patraiia peor que el RD-Ley, no tienen limite adoptando medidas contra los profesionales. Los
profesionales necesitan que se retire la Orden. Anuncia su retirada de |a reunion.

Las OOSS se levantan para retirarse de la reunion.

La Directora General de las gracias por la presencia de la reunion, y comunica que se hara lo
mejor posible dentro de las normas.

Sin mas temas que tratar se finaliza la reunion a las 13:00 horas
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IV.- ANEXOS:

Sin anexos

EL SECRETARIO:
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