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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE

SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 19 |ANO: 2020
FECHA: 19/11/2020 HORA INICIO: 10:00 |HORA FIN: 12:40

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez

Directora General de Personal

Arturo Dominguez Fernandez

Coordinacion para el Desarrollo de OEP

Fernando Gilabert Vega

Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba

Unidad de Relaciones Laborales

Silvia Matellan Polo

Secretaria

Asistentes por las organizaciones sindicales

José Sanchez Gamez SATSE
Rosa Elena Garcia Polo SATSE
Ana José Duarte SMA-F
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Rafael Ojeda Rivero SMA-F
Victorino Girela Lopez CSIF
Juan Cruz Fernandez Galvez CSIF
Fernando Mufioz Gamez CSIF
Guadalupe Gonzélez Gallardo ccoo
Humberto Mufioz Beltran CCOO
José Antonio Aparicio Cancelo CCOO
Carmen Herrera Vaca UGT
Veredas Canuelo Fernandez UGT
Antonio Macias Borrego UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

1l.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:

1. Tratamiento del Proyecto de Orden que tiene por objeto establecer medidas extraordinarias
en materia de prestacion de servicios de los/las trabajadores/as sanitarios/as para la gestion de
la situacion de crisis, como consecuencia de la evolucion de la crisis sanitaria originada por el
coronavirus COVID-19.

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace
proporcionado por el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General de Personal explica que vienen a intentar arreglar las cosas y que todo
vaya por la senda de la conciliacién. Han enviado un borrador que tiene cosas que limar y
empieza con una ronda de opinion entre las OOSS. Se encuentran en un momento alto de la
pandemia con una situacion peligrosa e intentaran que en estos tiempos convulsos todo entre
dentro de la normalidad y no haya que tomar medidas extremas.

SATSE agradece el trabajo realizado en tampoco tiempo por parte de la Administracion, pero
piensa que es mas de lo mismo. No se sienta a negociar porque el borrador es igual que el
que tenian anteriormente, pero con una version edulcorada donde en la presentacién hay unas
manifestaciones bonitas que justifican que no hay que hacer ninguna Orden, con el Consejero
hablaron de derogar la Orden.

SMA-F ha tratado el borrador del lunes con las provincias. Su opinion es la misma que SATSE
porque se mantienen todas las lineas rojas, es la misma version edulcorada y no entra a
valorar. Quiere que se retire la Orden.

CSIF ha hecho un analisis exhaustivo del borrador. Reconoce que hay cosas mejor que el
anterior, pero en lo social sigue restringiendo derechos de los/las trabajadores/as.
Hay cuestiones que tiene que resolver asistencia sanitaria y no puede, ni debe dar el visto
bueno al borrador, pide la derogacion de este. Hay incluso cosas, desde el punto de vista
juridico, peor que la version anterior.

CCOO Han estudiado el documento y analizado punto por punto y cree que el documento no
se compadece con lo que hablaron con el Consejero. No es un documento novedoso porque
se han introducido elementos que suavizan, pero en la medida de obligado cumplimiento se
lesiona derechos de los/las trabajadores/as. El personal sanitario no puede dejar de tener
derechos tan elementales como cuidar a un hijo/a o padre/madre, enfermo/a y no responde al
compromiso que adquirié el Consejero en la reunion anterior. El documento no responde a las
expectativas.

UGT no participa del documento que quita derechos a los/las trabajadores/as. Quiere que se
derogue la orden y que salga los temas para adelante sin limitar los derechos de trabajadores.
Aunque en el borrador de la Orden el mejor alegato hecho es la introduccion que justifica lo
gue van a hacer que ya se hizo anteriormente en el confinamiento y nadie protestd. No permite
el borrador y quiere la derogacion de la orden del 18 de noviembre.

La Directora General de Personal le contesta que ahora se encuentran en pandemia y con
| cerramientos periféricos con una presion asistencial importante de los centros y el tema es
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'que si surge la necesidad lo tengan todo regulado. Le pueden dar otra vuelta mas con '
conciencia y animo a la hora de verlo y propone hacer un receso. Tienen que acercar posturas
o llegar a un acuerdo mas general que satisfaga a todos/as.

Hacen un receso de 15 minutos y le dan una vuelta, retomandose la reunion a las 10:45 horas.

La Directora General de Personal ha recibido el documento y con la mejor voluntad de la
Administracion van a intentar que el documento sea un punto de encuentro entre todos/as.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs explica que en la reunion con el Consejero
quedaron que iban a hacer un documento para prever una situacion de catastrofe y poder
trabajar de una forma diferente con otros medios. No prestaron atencion en que provocaba el
rechazo por parte de las organizaciones sindicales. Han pensado hacer un documento mas
simple con el objetivo de cumplir todas las medidas de precaucion en una situacion calamitosa
y trabajar en una reunion de Mesa Sectorial. Han trabajado en sustituir lo relacionado con el
capitulo I, por peticién de las organizaciones sindicales y hacerlo desaparecer, pero no la
totalidad porque hay situaciones que tienen que mantener. Sin entrar en controversias
planteada recoger exclusivamente las medidas que en situaciones calamitosas contiene la
Orden 232/2020 (las modificaciones aparecen con colores). Entiende que podrian quedarse
con algunas de esas medidas consensuadas y elaborar una Orden que no cuente con el
rechazo de las organizaciones sindicales. El procedimiento tiene que ser negociado desde el
entendimiento para recolocar el debate de las cuestiones. Entra en el contenido de la Orden
en los articulos mas controvertidos. Hace hincapié en una cuestion del documento con el
respeto a las normas de los centros que deberia hacerse en el marco de las comisiones que
estan constituidas en los centros directivos.

CSIF propone cambiar las vacaciones para su disfrute sin especificar una fecha concreta lo
mas proximas posible.

UGT piensa que el documento dulcifica y premia la voluntariedad y que no debe aparecer en
una Orden. Sigue existiendo articulos que restringen derechos. Hay términos que deben
aparecer, pero si es voluntario no es necesario que se plasmen en una Orden cosas que ya
estamos haciendo bien. No entiende el articulo 12 y la Administracion no tiene argumentos
que lo justifique.

CCOO esta de acuerdo con UGT. El Real Decreto es el origen de todo. No esta en la hoja de
ruta firmar un documento que restrinja derechos, pero entiende que el dafo que produce a
los/las trabajadores/as lo enfoca la Administracion en una emergencia sanitaria. Propone
poner un plazo, pero no una fecha hasta que se prolongue el estado de alarma.

SATSE piensa que negociar ahora punto por punto el documento no es manera y no lo
entiende.

La Directora General de Personal quiere conocer en cada punto su opinion y modular el
documento para poder avanzar.

CSIF propone una sugerencia para mejorar algunos aspectos, pero no la adopcion de
posturas. Afiade que en el articulo 55 acota los descansos y el articulo 59 se refiere a materia
| de salud publica y establece los limites. El Coordinador para el desarrollo de las OEPs explica |
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que respeta el descanso minimo semanal segun el Estatuto Marco, viene mas adelante y se
analizara después.

En el articulo 8 hay cambios clarificadores para que no queden dudas se quita la palabra
“extrema”, se aclara el término estudiante y no hay ningun elemento nuevo.

Para el personal con dispensa lo copia de otro documento consensuado en reunion de Mesa
e introduce el término “vuelta a la liberacion” en la que no pierde la condicion, sino que retorna
a la situacion anterior (depende del tipo de dispensa que tenga la persona y al estar obligada
por ley hay que tener en cuenta los/las trabajadores/as en situacion sensible).

UGT ha visto que el articulo 8.4 sigue manteniendo la situacion de saltarse la Bolsa
exceptuando los contratos de mayor de seis meses, el final del parrafo no se ha negociado
con las organizaciones sindicales.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs esta haciendo una cuestion de escucha. Indica
que el preambulo es correcto y entiende que es un tema que la Administracion debe asumir
con responsabilidad, acatar sin vulnerar el derecho de participacion y estar en el deber de
obrar. La aplicacion es dar salida a un problema que tienen dandole seguridad juridica y
garantias que intenta plasmar en el articulo 12.

El articulo 12 del Decreto 29 tiene algun matiz que debe hacerse previamente negociado en
Mesa Sectorial e introducir elementos de garantias. En una situacion de catastrofe se debe
asegurar el descanso de 96 horas.

También intenta acotar para que recogiera situaciones de guarda legal que garantice en el
caso de que ambos/as profesionales trabajen en el sistema nacional publico. Se exige una
negociacion en mesa y una propuesta formal con un plan de desarrollo previo en Mesa
Sectorial. Se plantea ademas que la implantacion sea de forma gradual primando la
voluntariedad de la persona sobre el plan de contingencia previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad. En el caso del personal MIR se les abonara un complemento por las
funciones asumidas. El objetivo es limitar y restringir las situaciones de catastrofe en los
términos del Decreto 29, con garantias econémicas y respetar los descansos por asumir
funciones diferentes de su relacion de residente.

CSIF esta escuchando las explicaciones al documento y restringir derechos de trabajadores
no es opcion para una organizacion sindical. Podran opinar, pero jamas aceptara que el
documento plasme la firma de las OOSS. No firmara el documento porque no asume el papel
de la Administracion. No le ha dado tiempo a analizarlo para poder opinar y plantear alguna
cuestion.

SMA-F se ha manifestado en contra de la Orden propuesta. Reconoce que el documento tiene
aspectos de mejora y le gustaria trabajar en él. No se les esta pidiendo que voten a favor, pero
cree que se le esta pidiendo participacion y opinion. Esta en condiciones de entrar en este tipo
de revision que se le esta planteando, pero necesita tiempo. El plan de contingencia al que
hace referencia al borrador existe y esta previsto.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs piensa que se puede trabajar a la vez. También
les hace falta tiempo, aunque seria adecuado publicar algun Boja extraordinario porque hay
una parte de medidas al que hay que entrar acertadamente. Es preferible regularlo antes
desde nuestra comunidad auténoma. Han incorporado que mensualmente la Mesa Sectorial
revisara en el concurso de traslado y OEP las medidas, segun la evolucion de los datos
| epidemioldgicos y de saturacion de recursos asistenciales. Hay un articulo nuevo (artic 16) |
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que esta redactado por la jefa de régimen juridico del SAS ya que hay varios procesos
selectivos a la vez, ordinario y extraordinario. No podra resolverse un sistema selectivo hasta
finalizar el plazo posesorio del otro. Plantea resolver un proceso y posteriormente e iniciar los
periodos posesorios de esas plazas no cubiertas.
Lo plantea para no dilatar y dar herramientas a los centros para que se pueden incorporar
todos/as a la vez.

A UGT le parece razonable que se incorporen todo el personal a la vez, pero pregunta si se
respetaran los tiempos en las tomas de posesiones en concurso traslado, OEP y OEP
extraordinaria. Si es para optimizar tiempo no le parece mal. Recuerda que en la ultima reunién
de Mesa Sectorial asumieron anular la toma de posesiones y pide que se recojan los efectos.
El Coordinador responde que tendra que ir en una resolucion independiente. Los efectos de
las tomas de posesiones comenzaran desde que se incorporen y seran individuales.
Independientemente de la supresion de la incorporacion de los candidatos, le da la impresion
de que segun datos epidemioldgicos se pueden alargar mucho los tiempos. Pide revisar las
medidas con la DGP cada 15 dias para sequir la proyeccion con datos. A la Administracion le
parece razonable la propuesta y cambia a revisar los datos cada 15 dias y si empeora el
escenario se volveria a discutir.

CSIF apunta que le gustaria conocer los indicadores que se van a usar para hacer el
seguimiento ya que tendran que explicar a trabajadores/as y poder concretar.

La Directora General de Personal propone hablar de los indicadores en la proxima reunion de
Mesa Sectorial porque hay diferentes criterios y hay que establecer los checks.

SATSE desconfia del articulo 16, puede ser eficiente, pero si quiere que se incorpore todo el
personal a la vez pasaran al mes de marzo o abril y los traslados estan desde agosto
publicados. Pide hacer de forma progresiva primero las tomas de posesion del concurso de
traslado y OEP después, la mayoria de las incorporaciones no son nuevas y no entiende la
dificultad.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs comenta que probablemente el planteamiento
no es el mismo en todas las categorias. Tienen que ir viendo como ira evolucionando la
pandemia y los listados de categorias que se vayan publicando porque cada una llevara unos
tiempos. Estan hablando que en el articulo 16 se plantean herramientas sin ser una orden
imperativa que facilitaria los tiempos en esa labor.

UGT huye del agua caliente porque dio el visto bueno con unas condiciones y la
Administracion esta llevando la situacion a donde queria y finalmente van a llevar las tomas
de posesiones a mayo Y junio.

Los/las profesionales inmersos/as en los procesos selectivos de la OEP y concursos de
traslados no produciran tantos desplazamientos como los contratos temporales realizados
actualmente. No era su espiritu cuando decidieron paralizar durante unos dias.

La Directora General de Personal recuerda que la norma la pone la pandemia y si habia causa
de fuerza mayor y en estos momentos la hay, con los indices altos ahora, intentaran bajar la
curva a niveles normales. Tienen que tener cuidado con los/las profesionales y con las
limitaciones de la pandemia no pueden mover al personal porque las provincias estan cerradas
| perimetralmente como medida preventiva.
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CCOO aporta su opinion porque su papel es limitar los recortes de derechos que esta haciendo
la Administracion. Es importante bajar el tiempo en el control epidemioldgico pero lo que se
introduce es un mecanismo que las organizaciones sindicales iran exigiendo datos a la
Administracion. Entiende la situacion epidemiologica que estan viviendo y se congratula que
en el texto se prevea un mecanismo de prevision quincenal para evaluar y poder reanudar con
el debido orden.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs sigue comentando el documento que apenas
tiene nada mas nuevo. La Disposicion derogatoria de la derogaciéon normativa que se
comprometio el Consejero a derogar. Hay que publicarlo en un Boja extraordinario por las
prisas.

La Directora General de Personal explica que es un documento que se puede elaborar
garantista que respeta los derechos de los/las trabajadores/as y va marcado segun el consejo
interterritorial. El documento les beneficiaria a todos/as los/las trabajadores/as y usuarios/as
siendo mas adecuado con una posicion de encuentro menos lesiva para todos/as. Enviara el
texto cerrado y perfilado a las OOSS.

SATSE tiene que estudiarlo mejor, no le gusta el articulo 12 y 16 y necesita tiempo porque el
documento tiene variaciones y debe consultarlo. Pide a las OOSS sentarse antes para tener
una postura comun y no se manifiesta ni a favor ni en contra.

SMA-F entiende que una vez tomada notas de los posicionamientos de las organizaciones
sindicales lo siguiente seria cerrar el documento y que lo publicara la Administracion en un
BOJA extraordinario. Las posiciones de las organizaciones sindicales estan claras, el
documento tiene ciertas mejoras y concluye que en estos momentos no les daran una opinion.

CSIF se posiciona en contra de la publicacion del documento porque restringe derechos vy
necesita tiempo para poder opinar. Tienen que poder garantizar los derechos de los/las
trabajadores/as.

CCOO no va a opinar mafiana de diferente manera. Quiere que se derogue la orden del 8 de
noviembre 2020 como acordaron con el Consejero de Salud y Familias. No avalaran ningun
texto que recorte derechos a los/las trabajadores/as ya que el sistema tiene la suficiente
residencia y adaptacion. Entiende que la Administracion tiene su seguridad juridica y entiende
que visto lo que esta ocurriendo en otras comunidades auténomas es necesario articular una
Orden. No les parece mal que se les dé un plazo para opinar y podrian continuar mafiana con
nuevas aportaciones, no alargaria la agonia porque sigue vigente la Orden anterior.

UGT entiende que el borrador restringe los mismos derechos que el 8 de noviembre. Si
eliminan el articulo 12 entraria a negociar y seguirian trabajando porque restringe derechos y
no va a participar de la Orden.

La Directora General de Personal dialogara hasta el infinito y propone que lo estudien y envien
propuestas en la misma tarde y mafiana quedaran a las 11:00 horas para continuar, perfilar y
dar aportaciones de un texto que derogue al anterior y sea mas garantista.

| El Coordinador para el desarrollo de las OEPs insiste que un objetivo fundamental de hoy es |
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poner fin a una situacién en los términos planteados por el Consejero. No se trata de aprobarlo
con la foto favorable de las organizaciones sindicales, se plantea que una Orden que deroga
la otra no la sacaran con la oposicion sindical. Se limita a reproducir la parte mas compleja del
ordenamiento juridico y plantea que antes de ir a BOJA entiende que mejora. Hay que
introducir medidas que dulcifiquen y quedan para una reunion de Mesa Sectorial al dia
siguiente.

CCOO pide el documento con los cambios tratados.

La Directora General de Personal finaliza la reunion a las 12:40 horas y recuerda que se
encontraran mafana a las 11:00 horas.

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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IV.- ANEXOS:

1. Borrador nueva Orden alternativa que sustituya y derogue la actual Orden del 8 de noviembre 2020 por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de
infecciones causadas por el SARS-COV-2.
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