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Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION Ne: 20 |ANO: 2020
FECHA: 20/11/2020 HORA INICIO: 11:00 |HORA FIN: 12:30

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracion

Pilar Bartolomé Hernandez

Directora General de Personal

Arturo Dominguez Fernandez

Coordinacion para el Desarrollo de OEP

Fernando Gilabert Vega

Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba

Unidad de Relaciones Laborales

Silvia Matellan Polo

Secretaria

Asistentes por las organizaciones sindicales

José Sanchez Gamez SATSE
Rosa Elena Garcia Polo SATSE
Ana José Duarte SMA-F
Rafael Carrasco Duran SMA-F
Andrés Jiménez Marin SMA-F
Rafael Ojeda Rivero SMA-F
Carmen Jiménez Rodriguez CSIF
Juan Cruz Fernandez Galvez CSIF
Fernando Mufioz Gamez CSIF
Victorino Girela Lopez CSIF
Humberto Mufioz Beltran CCOO
José Antonio Aparicio Cancelo CCOO
Guadalupe Gonzalez Gallardo ccoo
Veredas Canuelo Fernandez UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Juan Carlos Diaz Conejero UGT
Carmen Herrera Vaca UGT

Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

1l.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:

1. Tratamiento del Proyecto de Orden que tiene por objeto establecer medidas extraordinarias
en materia de prestacion de servicios de los/las trabajadores/as sanitarios/as para la gestion de
la situacion de crisis, como consecuencia de la evolucion de la crisis sanitaria originada por el
coronavirus COVID-19.

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

La sesion se celebra telematicamente en modo videoconferencia a través del enlace
proporcionado por el Servicio Andaluz de Salud.

La Directora General de Personal comenta que han enviado el documento con aportaciones
de las organizaciones sindicales que perfila mas el derecho de los/las trabajadores/as.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs comparte el documento y comenta que se ha
incorporado determinadas premisas aportadas por las organizaciones sindicales en la tarde
de ayer. Ha dejado en color rojo los cambios, aportaciones que matizaban, corregian o
acotaban algun término ya debatido en el dia de anterior.

SATSE pregunta si en el articulo 4 las disposiciones seran de aplicacion a las mujeres en
gestacion, personal sensible y cargas familiares.

La Directora General de Personal recuerda que las unidades de vigilancia de la salud son las
encargadas de decidir, debiendo de primar la salud del trabajador, dentro de las circunstancias
de el/la profesional.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs insiste que el planteamiento es sencillo, el
personal sensible tiene que estar condicionado por la evaluacion de riesgos que se ha hecho
y afecta a muchos trabajadores. No ha incluido ni la paternidad/maternidad porque tendria
suspendida la relacion de empleo en el contrato y por tanto no le afectaria, resultaria
redundante incluirlos.

Para aplicar el articulo 12 deberia haber una situacion de emergencia que llevaria a otro
debate en reunién de Mesa Sectorial y sobre su procedimiento de aplicacion mediante el
adecuado plan de contingencia. Le parece que no deberia incorporarse la ley 55/2003, de 16
de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la negociacion previa con las
Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacion Sectorial de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia. A CCOO le parece que debe incluirlo,
aunque resulte redundante. Todas las medidas deberian analizar las incidencias
mensualmente en estado de alarma (Se garantizaran, de acuerdo con lo establecido en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, las condiciones
conforme a las cuales sera posible la delegacion de actuaciones dentro del equipo). Los datos
de alojamiento y manutencion ya estan incorporados en las dietas y percibiran en las
situaciones previstas del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia, y la productividad, en su caso, que se asigne en
concepto de productividad al rendimiento por su concurso en el proceso de movilidad. Aunque
sea redundante, la prolongacion del servicio activo ha de ser voluntaria y aunque se
presuponia, se ha incorporado. Hay alguna cuestion importante sobre que deben de quedar
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| establecidos los criterios epidemioldgicos, objetivos exigibles para la aplicacion de estas |
medidas y garantias para respetar el descanso.

CSIF comenta que en el articulo 55, en materia de salud publica, se debe posibilitar la oferta
de contratacion y alternativas antes de implantar el plan de contingencia. Piensa que deberia
agotarse antes todas las vias de captacion de recursos.

La Directora General de Personal responde que actualmente se esta contratando usando
todas las vias posibles hasta agotarlas refiriéendose a ese escenario (se incorpora en el articulo
3 y afectaria a todo el articulado en su concepto). Contintdan con el articulo 7 revisandose
quincenalmente en Mesa Sensorial de Sanidad el cumplimiento de estas medidas. Su vigencia
finalizara cuando cambie las circunstancias de alarma.

CSIF solicita que en la reincorporacion del servicio activo de jubilados/as podia ser compatible
la pension con el cobro del sueldo del SAS y el Subdirector de Personal responde que no se
puede incluir porque compete a nivel estatal, a la ley General de la Seguridad Social.

En la disposicion adicional tercera finaliza cuando decae el estado de alarma. No hay que ser
estrictos en el disfrute de vacaciones y pide una ventana mas amplia y que cuando finalice la
orden que las consecuencias pudieran ser posterior. Solicita la posibilidad de ampliar las
vacaciones con algun dia extraordinario, pero ya esta incentivado en la normativa.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde que el disfrute de las vacaciones se
podra disfrutar hasta seis meses después del estado de alarma y habria que incluirlo en la
disposicion transitoria, aunque recuerda que no deben bajar a mucho detalle porque este tipo
de medidas se podria discutir en Mesa Sectorial para no abrir debate.

A SMA-F le gustaria que se definieran, en el articulo 12.6 las medidas excepcionales en un
marco concreto y no dejarlas abiertas (las medidas se revisaran cada 15 dias tendran un
periodo, principio y fin con un seguimiento en Mesa Sectorial). Pide que se incorpore en el
articulado que se va a efectuar las revisiones quincenales de las medidas y el Subdirector de
Personal propone regulario en el plan de contingencia.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs continiia comentando el articulo 4 donde quiere
hacer hincapié en que el/la profesional pueda disfrutar de sus permisos reglamentarios del
ano 2020 pendientes, en el periodo mas cercano posible al inicio del afio 2021.

SATSE recuerda que los/las profesionales quieren disfrutar de sus vacaciones en Navidad y
dejan fuera diciembre. Ademas, pide que se cambie a semanal las convocatorias de las
comisiones de seguimiento de centro y que se quite “si las circunstancias asi lo requirieran”.
En el articulo 7 la suspension de autorizaciones de exencion de jornada complementaria es
contradictorio con la frase que le sigue hasta la finalizacion de la situacion de la pandemia.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs responde que es igual a la Disposicién Adicional
actual donde los efectos quedan suspendidos, lo solicite 0 no el/la profesional. Regula lo
contrario, cuando la persona se incorpora lo hace para un periodo concreto y vuelve a su
situacion inicial.

SATSE pregunta en el articulo 8 sobre las medidas en materia de contratacion y el Subdirector
| de Personal le responde que se vera en la Comision de Bolsa.
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CCOO renovado el articulo 8.3, sobre posibles contratos de auxilio sanitario de duracion
determinada con estudiantes de grado con un contrato, se valoraran los servicios prestados
segun categoria y especialidad, desconociendo la seguridad juridica que tienen esas
circunstancias porque no son personal EIR, ni residentes graduados. Para finalizar pide revisar
el lenguaje de genero porque se repite siendo el 80 % mujeres.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs cree que son categorias de auxilio sanitario y
deberia tenerse en cuenta en los baremos de los procesos selectivos.

SATSE piensa que el articulo 12 se podria quitar y se podria reunir la Mesa Sectorial si ocurren
las circunstancias previstas, hay restricciones de derecho y no lo puede avalar porque la
Administracion lo incluye. El articulo 16 exige que en la incorporacion del concurso traslado y
OEP debe haber una parada en el tiempo. No entiende que unan las dos OEPs y se incorporen
todos/as los/las profesionales a la vez. Piensa que se va a ir muy tarde en el tiempo si hay
gue unirlas y no le huele bien.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs explica que el articulo 16, evidentemente tiene
una afectacion importante de la categoria de médico de familia. Tiene sentido en categorias
que tengan resueltas ambos procesos selectivos (1° concurso de traslado, 2° OEP ordinaria y
3° OEP extraordinaria), puede causar doble perjuicio a los/las trabajadores/as y a la
organizacion asi desbloquearia y no haria daino.

SMA-F quiere, 1° peticion de que se hiciera mencion a incentivos y trabajadores que se
sometieran a estas medidas. 2° comenta dos dudas semanticas en el redactado en el articulo
3y 4. Quiere dar un paso mas en la productividad y hace un guifio a la Administracion estando
dispuesta a negociar medidas de incentivacion.

El Coordinador para el desarrollo de las OEPs dice que en el articulo 7 se plantea suspender
los efectos de las autorizaciones. Los incentivos se han incluido en los articulos 4 y 6 en los
términos introducidos porque no hay un programa de incentivos aprobados.

CSIF quiere decir que no va a dar su apoyo a un texto que puede restringir derechos de los/las
profesionales. Se ha mejorado el documento, pero plasma circunstancias como el atraso del
concurso traslado, OEP y Bolsa y no puede avalar con su apoyo explicito. Quiere que se
pueda incentivar a los/las profesionales y que se incluya la voluntariedad del trabajador.

CCOOQ quiere hacer constar que, en la situacién de emergencia sanitaria, la prioridad es
encontrar financiacion de la sanidad, labores de rastreo para aliviar al sanitario, estimulo
positivo economico y contratacion y retorno de profesionales fuera de la comunidad autonoma,
favorecer autorregulacion en centros sanitarios para cobertura de incidencias y favorecer la
PRL y el abastecimiento de equipos EPI.

Como organizacion sindical no avalan recortes de derechos, pero se ha abierto un camino con
el Decreto 126 estatal y Decreto 29. El 8 de noviembre recortaban los derechos y desde las
organizaciones sindicales iniciaron un camino de combatir esa deriva. En el dia de ayer la
situacion dicta de la normalidad y la Administracion debe tomar medidas para apaliar. Las
organizaciones sindicales intentan introducir mecanismos de control y la Orden, sin ser
deseable, mejora la del 8 de noviembre y la deroga como se comprometio el Consejero de
| Salud con controles en Mesa Sectorial de medidas en el estado actual, voluntarias y |
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consensuadas con los/las trabajadores/as. Piensa que el articulo 12 debe de estar para
permitir que establezca labores de control y seguimiento de trabajadores. No avala la Orden
pero entiende que la Administracion haga la labor y se congratula de que haya mecanismos
para controlar los recortes de los/las trabajadores/as.

UGT agradece la predisposicion al ambito negociador de la DGP después de la Orden del 8
de noviembre. Llegado el momento de hacer explicitamente Ia posicion de las organizaciones
sindicales y derogar la Orden del 8 de noviembre quieren dar los argumentos contrarios a la
Orden que se va a aprobar. Va a remitir un escrito a la Unidad de RRLLel con su postura. Van
a sequir fiel a los principios que le llevé a convocar a los/las trabajadores/as. No apoyan la
Orden que limita y restringe derechos, es una garantia y piensa que es falso. Todas las
cuestiones introducidas en la Orden estan derogadas y las prestaciones queda al agur de Io
que disponga la Administracién.

El Decreto 29/2020 de 17 noviembre 2020 ignora el teletrabajo y no se ha regulado en Mesa
Sectorial. Habla sobre medidas de contratacion y de necesidades de personal en otros
servicios y se deja abierto a otras comunidades auténomas. Se restringe los derechos de
profesionales en vez de valorar su esfuerzo recogiendo aspectos negativos. Justificar la Orden
teniendo que aplicar la Administracion medidas mas restrictivas a profesionales, piensa que
no tiene sentido. No esta de acuerdo en que no se ejecute ni el concurso traslado ni la OEP
bajo la excusa de que existen circunstancias adversas. Quiere que la Administracion rectifique
y que vele por la salud de los/las profesionales siendo incapaz de publicar un plan de
contingencia.

La Directora General de Personal insiste que Ia salud de trabajadores esta mas que protegida
y es garantista. El plan de contingencia del personal esta mas que redactado y sigue vigente,
aunque este derogado, esta pendiente de negociar en Mesa Sectorial. Las restricciones se
han garantizado y no censenan los derechos de trabajadores porque se plasma para que no
haya atisbo de duda en cuanto a su aplicacion.

Han tratado en reunion de Mesa Sectorial los concursos de traslado y OEP, la Bolsa se esta
aplicando y se ha dicho que los incentivos se trataran en Mesa Sectorial. No se extinguen los
derechos de trabajadores en ningun momento.

CCOO expone una cuestion de orden ya que las intervenciones en la Mesa Sectorial son en
directo. Las OOSS no mandan luego escritos diciendo su posicionamiento. Vacia de contenido
adjuntar intervenciones por escrito al Acta.

La Directora General de Personal manda la Orden con las incorporaciones dichas a las OOSS.
Esta Orden sustituira la anterior e intentaran publicar en un BOJA extraordinario el sabado o
domingo para que se pueda aplicar lo antes posible. Y pide cuadrar agendas para las Mesas
Técnicas pendientes.

Finaliza la mesa sectorial a las 12:30 horas.

| Aprobado en reunion de Mesa Sectorial el dia 12/07/2022
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IV.- ANEXOS:

1. Borrador nueva Orden alternativa que sustituya y derogue la actual Orden del 8 de noviembre 2020
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