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Servicia Andaluz de Salud

D/Dhfa. profesional del SAS, con_____ afios,
con DNI , domicilio en ne del
municipio de , teléfonos de contacto

y correo electrénico , categoria profesional de y
puesto de trabajo con turno de en el
Centro sanitario en el municipio de

COMUNICA A LA DIRECCION GERENCIA:
Que considera que se encuentra en estado o situacion de no responder completamente a las exigencias psicofisicas del puesto de trabajo
indicado anteriormente por presentar (sefialar y especificar donde proceda):

O Estado biol6gico conocido:

O Discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente reconocida. (Adjuntar certificado del grado de discapacidad):
Una vez el Servicio de Prevencion cite al trabajador debera aportar todos los informes médicos, ademas del informe técnico facultativo del
grado de discapacidad si se considera necesario.

O Que estima tener una susceptibilidad, superior al resto de los profesionales, frente a los siguientes riesgos:

Marque si procede en su caso alguna/s de las siguientes condiciones:

O Incorporacién al puesto de trabajo tras baja prolongada (més de tres meses).
O Incorporacién por alta de la Inspeccién médica.

O Profesionales que hayan sufrido una agresion.

O Otra situacion no incluida en las anteriores (debe estar debidamente motivada)

SOLICITA:

Ser considerado/a trabajador/a especialmente sensible (TES) a determinados riesgos derivados del trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 25 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, y que se inicie el Procedimiento 15 del Sistema de Gestiéon de Prevencion de
Riesgos Laborales que es de aplicacion en el SAS con objeto de que se adopten las medidas preventivas y de proteccién necesarias en mi
caso.

Queda informado de lo siguiente:

e La adaptacion del puesto de trabajo que pueda realizarse, a resultas de su solicitud y/o del informe de aptitud laboral, puede implicar
cambio del lugar del puesto de trabajo, de turno o de otras condiciones de trabajo que pudiesen tener repercusiones incluso retributivas.
No obstante, siempre se intentara realizar las adaptaciones del puesto en las condiciones menos perjudiciales, a todos los efectos, para el
profesional.

e Un TES que es adscrito a otro puesto de trabajo podra participar en procedimientos de movilidad interna (acoplamientos), pero la
adjudicacion de un nuevo puesto por esta via estar4 condicionada a la comprobacion previa por el Servicio de Prevencion de la
adecuacion del nuevo puesto a las restricciones establecidas, en cumplimiento del art. 25 de la Ley de PRL.

e El informe de aptitud podra sera de caracter temporal, indicando el periodo de revisién y fecha de revisién. Es por ello que se hace
obligatoria la Planificaciéon Individual de la Vigilancia de la salud a fin de garantizar que se esta llevando a cabo adecuadamente la
proteccion de estos profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Una vez informada la condicién de trabajador/a especialmente sensible, el solicitante debera asistir a las citas programadas comunicadas
fehacientemente por el Equipo de Vigilancia de la Salud el Servicio de Prevencion para comprobar la eficiencia y efectividad de las
medidas implementadas, detectando posibles efectos no previstos, y proponiendo modificaciones o cambios si fuese necesario.

e Puede darse el caso, como consecuencia de las revisiones del estado de salud del profesional, la reclasificacion de TES a trabajador
APTO (sin restricciones) lo cual dara lugar a la vuelta a su situacién inmediatamente anterior al reconocimiento como TES.

e La no asistencia sin justificacion a las citas programadas, que hayan sido comunicadas fehacientemente por el Equipo de Vigilancia de la
Salud Servicio de Prevencion, podra dar lugar al inicio de acciones disciplinarias por estar asi recogido en el Estatuto Marco.

e Las medidas de vigilancia y control de la salud de los profesionales se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud (art. 22.2 LPRL
31/95).
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