Consejeria de Salud v Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

PACTO DE 10 DE JULIO DE 2023 DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE
DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

El Acuerdo de 9 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionatio, Estatutario y Laboral de /a
Administracion de la Junta de Andalucia,sobre derechos de participacion y representacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA N° 89, de 12 de mayo
de 2023), se define expresamente en su apartado segundo como el acuerdo marco que tiene como obijeto
desarrollar y coordinar los derechos de participacion y de representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales del personal que presta sus servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus
representantes, en la planificacion, programacion , organizacion y control de la gestion relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
promover la consecucion de un adecuado y suficiente nivel de seguridad y salud en cada uno de los lugares
de trabajo.

Igualmente, se establece que dicho acuerdo debe ser objeto de desarrollo en cada ambito sectorial,
y en la misma linea, el apartado noveno que establece los comités de seguridad y salud concreta en el punto
cinco que en cada ambito sectorial se constituiran los comités de seguridad y salud que se determinen en
los correspondientes acuerdos sectoriales de desarrollo y aplicacion de acuerdo marco.

Es por todo ello que esta Mesa Sectorial de Sanidad, en uso de la facultad atribuida por el articulo
80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, adopta el presente

PACTO
PRIMERO. Determinacion de las partes que conciertan este pacto.

Este pacto ha sido negociado y se firma por el Servicio Andaluz de Salud y por la representacion de
|)'as Organizaciones Sindicales SATSE, SMA, CSIF, CCOO y UGT, integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad.

SEGUNDO. Objeto.

El presente pacto desarrolla el contenido del Acuerdo de 9 de mayo de 2023, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de /a Mesa General de Negociacion Comdp,de/ Persona




A

Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de
participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta
de Andalucia (BOJA N° 89, de 12 de mayo de 2023), en los siguientes términos:

1. Se constituira el comité sectorial de seguridad y salud para el ambito de los centros asistenciales
del SAS, y tendra las competencias de coordinacién, direccion y seguimiento de los comités de seguridad y
salud dentro del citado ambito.

2. Se acuerda establecer la nueva estructura de comités de seguridad y salud en los centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

3. El comité de seguridad y salud es el organo paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones del Servicio Andaluz de Salud en materia de prevencion de
riesgos laborales. Cada comité estara constituido por los delegados y las delegadas de prevencién que
resulten designados por y entre los representantes del personal en el ambito correspondiente y con arreglo a
la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como por la representacion designada por la Administracion en nimero igual al de los
delegados y las delegadas de prevencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 de la citada Ley.

4. Con objeto de adecuar la estructura organizativa de los comités a la organizacion actual de centros
del Servicio Andaluz de Salud y a su servicio de prevencion propio de riesgos laborales en el ambito de los
centros asistenciales, se constituyen los comités de seguridad y salud que se recogen en el Anexo 1. CSS
SAS.

\ 5. La designacion de los delegados y delegadas de prevencion, asi como la relacion de los suplentes,
se realizara por los érganos unitarios de representacion incluidos en el ambito de cada comité de seguridad
ysalud, a propuesta de las Organizaciones Sindicales que cuenten con representacion en ellos.

6. La distribucién del nimero de los delegados y delegadas se realizara de forma proporcional a la
representatividad existente en los drganos de representacion unitaria del personal incluido en el ambito de
cada comité de seguridad y salud.



/. Se garantiza la presencia de, al menos, un delegado o delegada de prevencion en cada comité de
seguridad y salud para cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales y en los respectivos Comités Sectoriales de Seguridad y Salud, en el
supuesto de que la aplicacion del apartado anterior conllevara que no resultara designada ninguna persona
representante de aquellas como delegado o delegada de prevencion.

8. Una vez realizado el proceso de eleccion, una copia del acta con los nombres, apellidos y DNI de
las personas designadas como delegados y delegadas de prevencién y la relacién de suplentes que
conforman cada comité de seguridad y salud, se remitira por parte de la presidencia de la Junta de Personal
a la Direccion General con competencias en materia de personal del SAS, asi como al presidente del comité
de seguridad y salud que proceda.

9. El plazo maximo de constitucién de los comités de seguridad y salud y del comité sectorial de
seguridad y salud sera de tres meses a contar desde la fecha de entrada en vigor del presente Pacto.

TERCERO. Adaptacion de los Comités de Seguridad y Salud al Mapa Sanitario del
Servicio Andaluz de Salud.

En caso de producirse alguna modificacion en el Mapa Sanitario se adaptara la estructura de los
Comités de Seguridad y Salud que proceda, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad en un plazo
maximo de tres meses.

CUARTO. Vigencia.

La entrada en vigor se producira al dia siguiente de la firma del presente Pacto, manteniéndose en
vigor hasta la aprobacién de un nuevo pacto que lo sustituya, prorrogandose de forma automaticapor
periodos anuales si no se denuncia por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de dos meses a
la finalizacion del afio natural. Si denunciado y expirado el afo natural las partes no hubiesen llegado a un
consenso para la firma de otro que lo sustituya, este se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del

nuevo pacto.
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Por el Servicio Andaluz de Salud:

Fdo.: Dha. Carmen Bustamante Rueda.

Por las Organizaciones Sindicales:

Fdo: SATS
D

Fdo.: SMA

D. Rafael Ojeda Rivero

o -

D. Victorino Girela Lopez

Fdo.: CCOO

D. José Pelayo Galindo Pelayo

Fdo.: UGT

D. Antonio Macias Borreg-




ANEXO 1. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD SAS

Descripcién N2 trab | DDPP DELEGADOS/AS PRL
SATSE| SMA | CSIF | CCOO | UGT | FTPS| USO | ASTISA | AO

H. TORRECARDENAS 4778 8 2 1 1 1 1 1 0 1 0
DIST. ALMERIA

2176 6 1 1 1 1 1 0 0 1 0
DIST. PONIENTE DE ALMERIA
AREA SANITARIA NORTE ALMERIA 1642 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
HOSPITAL PONIENTE 2127 6 1 1 1 1 2 0 0 0 0
H. PUERTA DEL MAR 4319 8 2 1 1 1 1 1 0 0 1
H. PUERTO REAL 2360 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0
DIST. BAHIA DE CADIZ - LA JANDA 1875 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
AREA SANITARIA NORTE CADIZ 4816 8 2 2 1 1 1 1 0 0 0
A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR ESTE 1532 S 1 1 1 1 1 0 0 0 0
A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR OESTE 2332 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0
H. REINA SOFIA 6230 8 2 1 2 q 1 1 0 0 0
D. GUADALQUIVIR

1519 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
DIST. CORDOBA
AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA 1282 5 1 1 1 1 1 0 0 0
AREA SANITARIA SUR CORDOBA 3188 7 2 1 1 2 1 0 0 0 0
H. VIRGEN DE LAS NIEVES 7348 8 2 1 1 1 1 2 0 0 0
HOSP. UNIVERSITARIO SAN CECILIO 4011 8 2 1 1 1 1 1 1 0 0
D. GRANADA

2398 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0
DIST. METROPOLITANO DE GRANADA
AREA SANITARIA SUR GRANADA 1666 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
AREA SANITARIA NORDESTE GRANADA| 1239 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
H. JUAN RAMON JIMENEZ 3613 7 2 1 1 1 1 1 0 0 0
H. INFANTA ELENA 1201 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
D. CONDADO - CAMPIUA

1836 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
D. HUELVA-COSTA
AREA SANITARIA NORTE HUELVA 1147 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
COMPLEJO HOSPITALARIO C. JAEN 4060 8 2 2 1 1 1 1 0 0 0
D. JAEN
1213 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
D. JAEN SUR
AREA SANITARIA NORTE JAEN 1837 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
AREA SANITARIA NORDESTE JAEN 2086 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0
HospitaTAlto Guadalquivir 878 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0

\-

HOSP.REGIONAL UNIV. MALAGA 7205 8 2 1 1 2 1 1 0 0 0
H. VIRGEN DE LA VICTORIA 4806 8 2 1 1 1 2 1 0 0 0
D. COSTA DEL sOL 1556 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
D. MALAGA

2366 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0
D. VALLE DEL GUADALHORCE
AREA SERRANIA MALAGA 1401 5 1 1 1 1 1 0 _,I_\O 0 0




AREA SANITARIA NORTE MALAGA 1491 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
AREA SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXA 2016 6 1 1 1 1 1 1 0 0 0
HOSPITAL COSTA DEL SOL 2730 6 1 1 1 1 1 0 1 0 0
CENTRO DE EMERGENCIAS 061 973 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0
AREA SANITARIA SUR SEVILLA 5313 8 2 1 1 1 1 1 1 0 0
H. VIRGEN DEL ROCIO 9912 8 2 1 1 1 1 1 1 0 0
H. VIRGEN MACARENA 5947 8 2 1 2 1 1 | 0 0 0
D AUARE 2491 6 1 1 2 1 1 0 0 0 0
DISTRITO SANITARIO SEVILLA NORTE
D. SEVILLA 2242 6 1 2 1 1 1 0 0 0 0
AREA SANITARIA DE OSUNA 2155 6 1 1 1 1 1 1 0 0 0
62 | 46 | 46 | 45 45 | 16 2 1
SATSE| SMA | CSIF|CCOO| UGT |FTPS| USO | ASTISA|AO




