ORDEN de___ de de 2021, por la que se crea la categoria de Poddlogo en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de salud, se estableceran, modificaran o
suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones en materia
representacion y negociacion colectiva que establece el Capitulo XIV de la propia Ley y, en su cas
acuerdo con los planes de ordenacion de recursos humanos regulados en su articulo 13. Asi
articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los serviciO%
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su @&mbito, de acuerde’ con el
criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y aptitudes profesionales, %Mlaciones y
de los contenidos especificos de la funcion a desarrollar. %

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién@onal estatutario y de
provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz_de’Salud, en su disposicién
adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria de Safu ompetencia para la creacion,
supresién, unificacién o modificacién de categorias, mediante r&previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de | idad Autonoma de Andalucia.

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia (en ade@

universalidad, equidad, solidaridad y accesibilidad nido desarrollando estrategias dirigidas a la
ciudadania que incorporan los cuidados en la T;%DE fases de la atencion sanitaria: la promocién de la
salud y la prevencion de la enfermedad, @ento y su seguimiento y la recuperacion de la salud,
desde una perspectiva de atencion inte
El Real Decreto 1665/1991, de %ubre, regulo el sistema general de reconocimiento de los titulos
de ensefianza superior de | s miembros de la Union Europea y otro(s) Estado(s) partes, en el
Acuerdo sobre el Espacio Ecenomico Europeo, suscrito el 2 de mayo de 1992, y ratificado por Espafia el

26 de noviembre de 1 identifica como profesion sanitaria regulada, las de podologia, exigiendo una
formacion minim afios de duracién.

), teniendo como base los principios de

El articul .d)\de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
regu@e iplomados Sanitarios a los poddlogos

rmente Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las

efianzas universitarias oficiales, dispone que los planes de estudios conducentes a titulos
niversitarios oficiales de Grado que permitan obtener las competencias necesarias para el ejercicio de
una actividad profesional regulada en Espafa, deberan adecuarse a las condiciones que establezca el
Gobierno que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable, siendo aprobado
el plan de estudios de conducete a la obtencion de las titulaciones que habilitan para el ejercicio de dicha
profesion mediante Resolucion de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
gjercicio de la profesion regulada de Podologo.
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Diversas han sido las iniciativas promovidas para la incorporacion la podologia en la Cartera de servicios

comunes del Sistema Nacional de Salud. En Andalucia se aprobd por el Pleno del Parlamento andaluz,

en virtud de una proposicion no de ley a iniciativa del por partido Popular instando a que sea adoptaran

por parte del ejecutivo, las medidas necesarias que permitan la creacion de la Podologia como una

categoria de personal estatutario en el Sistema Sanitario Publico Andalucia. Recientemente, en el ambito \’
del estado, la Comisién de Sanidad del Congreso de los Diputados ha aprobado, por unanimidad, una ®
proposicion no de ley para la inclusion de la Podologia en la cartera de servicios del Sistema Nacional de %

Salud, en breve plazo y especialmente la podologia en atencién primaria y especializada. @
de
de

El estudio reciente llevado a cabo por el Grupo Espariol del Pie Diabético ha demostrado que la ta{a
amputacion de pie en Espafa casi duplica la que se observa en otros paises vecinos. Y esta

estd aumentando, lo que revela la necesidad de adoptar medidas urgentes. El Grupo Inte%’a |
Trabajo del Pie Diabético recomienda la creacion de equipos multidisciplinares para gestiorar las Ulceras
diabéticas, ya que hasta el 80 por ciento de las amputaciones se pueden evit %ﬂdo en la
prevencion. La integracion de los podologos en el Servicio Andaluz de Sal arantizara una
atencién integral en la salud del pie, lo que sin duda tendrd como consecuenci or prevencion en el
desarrollo de este y otros de salud y en la mejora de eficiencia del Sist itario Publico. El articulo
14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que lo de salud estableceran las
diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su, amkjto) de acuerdo con el criterio de
agrupacién unitaria de funciones, competencias y aptitudes;%iio ales, de las titulaciones y de los
contenidos especificos de la funcion a desarrollar.

El presente decreto se ha elaborado dando cumplimiento) a’los principios de buena regulacion previstos
en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de dw re.

Por un lado, la norma se adecua a los
Orden esta justificada por una
funcionamiento de los servicios

ipios‘de necesidad y eficacia, ya que la aprobacién de esta
interés general, al contribuir a asegurar el correcto
Jblicos, mediante la adecuada planificacion de los recursos humanos,
estando orientada a su adec acitacion, seleccion, estabilidad y desarrollo, en orden a mejorar la
calidad, eficacia y eficienci servicios, con una identificacion clara de los fines perseguidos, y es el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
Il de la Ley 55/2 d de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

También se“adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacion imprescindible para
aten cesidad a cubrir con su regulacién, que es aprobar una Oferta de Empleo Publico.

icacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas administrativas
ecesarias 0 accesorias.

@Tgualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este decreto se dicta en coherencia

con el ordenamiento juridico autondmico, con respeto del ordenamiento nacional y de la Unién Europea,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por ultimo, en relacién con el principio de transparencia, se ha puesto en conocimiento de las
organizaciones mas representativas del personal sanitario mediante su negociacion en Mesa Sectorial de
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Negociacién de Sanidad y se ha permitido su conocimiento por parte de la ciudadania mediante su
publicacion en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad de género,
conforme a lo previsto en los articulos 5y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido el requisito de negociacion en la Mesa Se%@
Sanidad de la Comunidad Autonoma de Andalucia, exigido por el articulo 3 y 80.2 de la Ley % ,de
16 de diciembre, y por la referida disposicion adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12%&2? .

En su virtud, en aplicacion del articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, g@ las facultades
conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gabi de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 ?e , de la Administracién

de la Junta de Andalucia, y de conformidad con la atribucién conferid Disposicion Adicional cuarta

del Decreto 136/2001, de 12. de junio, %
DISPONGO :‘%
Articulo 1. Objeto. C}

La presente Orden tiene por objeto la creacid e%&imbito de los centros e instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, de la categoria og%g /a, dentro del grupo de personal estatutario sanitario
previsto en el articulo 6.2.a).3.° de la 3, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de i como asi como la regulacion de su régimen juridico,
retribuciones, clasificacion, funci ceso.

Articulo 2. Creacion y funé%de la categoria Poddlogo/a

1. Se crea la categoyia oddlogo/a en el ambito de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Sa

2. Corresponde a los Podologos/as la realizacién de las actividades dirigidas al a la prevencién,
diagnéstico y tratamiento y rehabilitacién de las afecciones y deformidades de los pies, mediante las
técnicas terapéuticas propias de su disciplina, dentro del marco general previsto en el apartado 1 del
articulo 7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y del
apartado 2.d) del mismo articulo.,

Articulo 3. Titulacion para el acceso a la categoria de Poddlogo/a.

Para acceder a la categoria de Podologo/a sera requisito estar en posesion de la titulacion de grado
universitario en Podologia Diplomado/a en Podologia, o equivalente.

Articulo 4. Acceso.



La provision de puestos de trabajo de la categoria de Poddlogo/a se realizara de acuerdo con la
normativa que regule esta materia para el personal estatutario de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

Articulo 6. Retribuciones. | x/

1. Las retribuciones, tanto basicas como complementarias, que se asignan a la categoria profesional
estatutaria de Poddlogo/a son actualmente las siguientes: Retribuciones bésicas: las correspondientes al Q%
Grupo A2; complemento de destino: el correspondiente al Nivel 21. Complemento Especifico: 441,

euros; Productividad variable: complemento al rendimiento profesional (CRP) 2.524,44 egros,
productividad variable - unidades de gestion clinica, euros 3.612,44 segun la modalidad I

aplicable. Las retribuciones en concepto de carrera profesional seran las establecidas pa% ado

Sanitario A2.

La. Productividad Fija por conceptos derivados del Decreto 260/2001, de 27 de n , en funcion de
la poblacion asignada, de si la asistencia se presta en centro distintos a aquéhemMel que desempefian
habitualmente sus funciones y del nimero de tardes realizados, sera la esta para Fisioterapeutas,
Trabajadores Sociales y Matronas en el apartado B.3.2.2 de la Resolugign8055/2010, de 17 de marzo en
las cuantias establecidas en el anexo x.2 de la actual normativa de@ jones

2. Cuando por motivo del desempefio de sus funciones duranfeNajornada laboral que tengan establecida,
hayan de desplazarse con caracter habitual fuera de s c de trabajo, en el mismo o distinto nicleo
poblacional, percibiran las retribuciones de compl@ de productividad factor fijo por Dispersion
Geografica, en su modalidad M1, M2, M3 o M4 on del nimero de Entidades de Poblacion de
cobertura del equipo en que presten sus serv'vﬁs‘( n ‘cualquier caso, la percepcion de este complemento
sustituira a la que pudiese corresponder en@r de indemnizaciones por razén del servicio de la Junta

de Andalucia.
Disposicion adicional primer,

1. El conjunto de los puestos\de frabajo de Poddlogo/a, autorizados y presupuestados con la dotacién de
efectivos de cada pues stituira su plantilla presupuestaria.

2. Todos los puesto$-de trabajo de Poddlogo/a deberan encontrarse incluidos en las correspondientes
plantillas Qp staria, condicion sin la cual no podran ser formalizados los nombramientos a que
hubieredugar.

. antillas podran ser objeto de revision periodica, buscando la adecuacién a las necesidades de
tion y dentro de las disponibilidades presupuestarias que asignen las sucesivas leyes de
resupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion adicional Segunda.. Modificacion de la Orden de 5 de abril de 1990.

QQ Se modifica la Orden de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de las plantillas

de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, en los siguientes términos:

a) En el Anexo 1 de Estructura Funcional de las Plantillas de las Areas Hospitalarias (Division de
Enfermeria) se incluye la categoria de Podologo/a



b) En el Anexo 2 de Estructura Funcional de las plantillas de los Distritos de Atencion Primaria (Grupo de
personal sanitario) se incluye la categoria de Podélogo/a

Disposicion final primera. Habilitacion. @

Se faculta a la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud para dictar las resoluciones, %,"
instrucciones y 6rdenes de servicio necesarias para la aplicacion de la presente Orden. &

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. %
La presente Orden entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de su publicacion e% letin

Oficial de la Junta de Andalucia. Y”

Sevilla, ___de de 2021 @

Jesus guirre Mufoz

@ de Salud y Familias




BORRADOR

Orden de __ de 2021, por la que, en el ambito de los centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crean distintas categorias del dambito del
Mantenimiento; se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y
retribuciones; se suprimen distintas categorias y se establece el procedimiento de integracion
directa en las categorias creadas.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de salud, se estableceran,
modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones
en materia de representacion y negociacion colectiva que establece la propia Ley y, en su caso,
de acuerdo con los planes de ordenacién de recursos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios de salud
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su ambito, de
acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria de funciones, competencias y aptitudes
profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcidn a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en su
disposicion adicional cuarta, atribuye a la persona titular de la Consejeria de Salud la
competencia para la creacién, supresion, unificacion o modificacion de categorias, mediante
Orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracidon Sanitaria
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, la disposicidn adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, establece que
podra acordarse la integracion del personal estatutario fijo de categorias que se declaren a
extinguir en otras categorias del mismo grupo de clasificacién, siempre que la persona
interesada ostente la titulacidn necesaria. La citada disposicién adicional cuarta del Decreto
136/2001, de 12 de junio, dispone que, en el caso de personal no sanitario, la integracién podra
efectuarse en categorias del grupo inmediatamente superior, siempre que la persona interesada
ostente la titulacion o reldna los requisitos previstos en el articulo 34.2 del citado Decreto.

El desarrollo de nuevas especialidades y titulaciones en la Formacién Profesional ha supuesto la
actualizacién y adquisicidn de nuevas competencias profesionales, lo que debe originar
necesariamente una reordenacién y reclasificacién de determinadas categorias, al objeto de
avanzar en una organizacion de los recursos humanos menos compleja y que contribuya a una
mejora en la calidad de la asistencia.

La Orden de 16 de junio de 2008 por la que, en el ambito de los centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crean distintas categorias, se establecen plazas
diferenciadas de la categoria creada de Técnico de Mantenimiento; se regulan sus funciones,
requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones; se suprimen distintas categorias y se
establece el procedimiento de integracién directa en las categorias creadas establecid un
cambio en la profesionalizacién del personal de mantenimiento con la creacién de nuevas
categorias de mantenimiento con mayores competencias y por tanto, mayores exigencias
formativas.

La evolucién del sistema educativo de formacion profesional desde la publicacion de la anterior
orden hizo conveniente la actualizacién de los titulos de acceso a las categorias creadas. Por ello



se publica la Orden de 1 de julio de 2016 de modificacién de la orden de 16 de junio de 2008, en
la que se actualizan las titulaciones que permiten el acceso a las categorias de Técnico
Especialista de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales y la categoria de Técnico
Especialista en Electromedicina.

Las necesidades formativas obligatorias establecidas en distintos reglamentos para la ejecucion
de determinadas actividades de mantenimiento de instalaciones industriales, asi como la
variable complejidad de los centros, que comprende desde grandes complejos hospitalarios a
pequefios consultorios, han supuesto una dificultad en el ajuste de la estructura necesaria para
el mantenimiento de los centros en los ultimos afos. Esta circunstancia observada en los
centros, ha motivado la necesidad de creacién de nuevas categorias con titulaciones especificas
gue permitan un mejor ajuste de los profesionales necesarios para el desempefio del
mantenimiento en los centros del Servicio Andaluz de Salud, a fin de garantizar que los centros
e instituciones puedan ser provistos de profesionales con las competencias profesionales
adecuadas a las funciones que tienen encomendadas.

La presente Orden se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacién de
esta Orden estd justificada por una razén de interés general, al contribuir a asegurar el correcto
funcionamiento de los servicios publicos, mediante la adecuada planificaciéon de los recursos
humanos, estando orientada a su adecuada capacitacion, seleccidn, estabilidad y desarrollo, en
orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, con una identificacién clara de
los fines perseguidos, y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacidon
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion, que es aprobar una Oferta
de Empleo Publico.

En aplicacién del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas administrativas
innecesarias o accesorias.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que esta Orden se dicta en
coherencia con el ordenamiento juridico autondmico, con respeto del ordenamiento nacional y
de la Unién Europea, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claroy de
certidumbre.

Por ultimo, en relacién con el principio de transparencia, se ha puesto en conocimiento de las
organizaciones mas representativas del personal sanitario mediante su negociacién en Mesa
Sectorial de Negociacién de Sanidad y se ha permitido su conocimiento por parte de la
ciudadania mediante su publicacién en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia.

Debe destacarse que la presente Orden tiene en cuenta el principio de transversalidad de
género, conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos
integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracién, ejecucidn y seguimiento de
las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran



causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. En el procedimiento de
elaboracion de esta Orden se han cumplido las previsiones contenidas en los articulos 3y 78 y
siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV
del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, respecto de la negociacidn previa
con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en aplicacion del articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en uso de las
facultades conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006 , de 24 de octubre, de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007 ,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia , y de conformidad con la
atribucion conferida por la Disposicion Adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12. de junio,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto, en el ambito de los Centros y de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, crear las categorias de:

- Técnico/a Superior en Mantenimiento de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

- Técnico/a Superior en Mantenimiento de Mecanica Industrial.

- Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
Regular sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones.

2. Constituye el objeto de esta Orden suprimir, en el dmbito de los Centros y de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, la categoria de Técnico/a Especialista de
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales y la regulacién del procedimiento de
integracion directa del personal con nombramiento en esta categoria.

3. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la modificacidon de los requisitos de
acceso para la categoria de Técnico/a Especialista en Electromedicina.

Articulo 2. Creacion y funciones de la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

1. Se crea la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados en el dmbito de los Centros y de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud. Esta categoria serd propia del personal estatutario de gestidn y servicios, de Formacion
Profesional, con titulacién de Técnico/a Superior o titulo equivalente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2.b).1.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Las funciones de la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados son realizar y ejecutar los procesos de montaje y de
mantenimiento de instalaciones y estructura fisica del centro sanitario y de sus edificios, asi
como de su equipamiento industrial y realizar la puesta en servicio de las mismas, optimizando
los recursos humanos y los medios materiales disponibles, con la calidad requerida, cumpliendo
la reglamentacion vigente y en condiciones de seguridad, garantizando las condiciones de



funcionamiento, eficiencia energética y condiciones reglamentarias de las instalaciones vy
edificios. Ademas de lo anterior, seran funciones especificas de esta categoria aquellas
operaciones de mantenimiento de instalaciones eléctricas que requieran reglamentariamente
un mantenedor o instalador eléctrico autorizado.

Articulo 3. Creacion y funciones de la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de
Mecanica Industrial

1. Se crea la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Mecanica Industrial en el
ambito de los Centros y de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud. Esta
categoria sera propia del personal estatutario de gestidn y servicios, de Formacion Profesional,
con titulacién de Técnico Superior o titulo equivalente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7.2.b).1.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Las funciones de la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Mecanica Industrial
son realizar y ejecutar los procesos de montaje y de mantenimiento de instalaciones y estructura
fisica del centro sanitario y de sus edificios, asi como de su equipamiento industrial y realizar la
puesta en servicio de las mismas, optimizando los recursos humanos y los medios materiales
disponibles, con la calidad requerida, cumpliendo la reglamentacidn vigente y en condiciones de
seguridad, garantizando las condiciones de funcionamiento, eficiencia energética y condiciones
reglamentarias de las instalaciones y edificios.

Ademas de lo anterior, seran funciones especificas de esta categoria aquellas operaciones de
mantenimiento de sistemas mecatrénicos industriales y de instalaciones mecanicas que
requieran reglamentariamente un mantenedor o instalador autorizado.

Articulo 4. Creacion y funciones de la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

1. Se crea la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos en el ambito de los Centros y de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.
Esta categoria serd propia del personal estatutario de gestién y servicios, de Formacién
Profesional, con titulacion de Técnico Superior o titulo equivalente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2.b).1.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Las funciones de la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos son realizar y ejecutar los procesos de montaje y de mantenimiento de
instalaciones y estructura fisica del centro sanitario y de sus edificios, asi como de su
equipamiento industrial y realizar la puesta en servicio de las mismas, optimizando los recursos
humanos y los medios materiales disponibles, con la calidad requerida, cumpliendo Ia
reglamentacion vigente y en condiciones de seguridad, garantizando las condiciones de
funcionamiento, eficiencia energética y condiciones reglamentarias de las instalaciones vy
edificios. Ademas de lo anterior seran funciones especificas de esta categoria el mantenimiento
de instalaciones y equipos que requieran reglamentariamente un instalador o mantenedor
autorizado para Instalaciones Térmicas en Edificios, un mantenedor o instalador autorizado para
manipular gases fluorados, un frigorista autorizado, o un operador de calderas industriales
autorizado.



Articulo 5. Requisitos de acceso para las categorias de nueva creacion.

1. Para acceder a la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados sera necesario estar en posesion de la titulacién académica de
Formacidn Profesional de Grado Superior de la familia profesional de Electricidad y Electrdnica,
con la denominacion de Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o de
titulacién equivalente a nivel académico y profesional.

En su defecto también podrdn acceder quienes estando en posesidn de una de titulacion
académica de nivel académico igual o superior al anteriormente indicado, acredite estar en
posesidn de la habilitacion profesional como instalador de alta y baja tensién y acreditar al
menos tres afos de desempefio de funciones como mantenedor eléctrico de Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud.

2. Para acceder a la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Mecanica Industrial
sera necesario estar en posesion de la titulacion académica de Formacién Profesional de Grado
Superior de la familia profesional de Instalacién y Mantenimiento, con la denominacion de
Técnico/a Superior en Mecatrdnica Industrial o de titulacién equivalente a nivel académico y
profesional.

En su defecto también podran acceder quienes estando en posesion de una de titulacion
académica de nivel académico igual o superior al anteriormente indicado, acredite estar en
posesion de la habilitacion profesional de sistemas mecatrdnicos y acreditar al menos tres afios
de desempeiio de funciones en las extintas categorias de, mecanica, o Técnico Especialista de
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales o de desempefio de funciones como
mecanico de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

3. Para acceder a la categoria de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos serd necesario estar en posesidon de la titulacion académica de Formacién
Profesional de Grado Superior de la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento, con la
denominacién de Técnico/a Superior en Instalaciones térmicas y de Fluidos o de titulacion
equivalente a nivel académico y profesional.

En su defecto también podran acceder quienes estando en posesion de una titulacion académica
de nivel académico igual o superior al anteriormente indicado, acreditar estar en posesidn de
habilitacidn profesional como instalador o mantenedor autorizado para Instalaciones Térmicas
en Edificios, mantenedor o instalador autorizado para manipular gases fluorados, frigorista
autorizado, y operador de calderas industriales y acreditar al menos tres afios de desempefiio de
funciones como mantenedor de equipos e instalaciones térmicas y de fluidos en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 6: Modificacion de los requisitos de acceso de la categoria de Técnico Especialista en
Electromedicina.

1. Para acceder a la categoria de Técnico/a Especialista en Electromedicina serd necesario estar
en posesion de la titulaciéon académica de Electricidad y Electrdnica, con la denominacién de
Técnico/a Superior en Electromedicina Clinica o de equivalente a nivel académico y profesional.



2. En su defecto también podran acceder quienes estando en posesion de alguna de las
titulaciones académicas de Formacion Profesional de Grado Superior de la familia profesional
de Electricidad y Electrdnica, denominadas Técnico/a Superior en Mantenimiento Electronico,
Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, o Técnico/a Superior en
Automatizacion y Robodtica Industrial, o las titulaciones profesionales y académicas
equivalentes, relina alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del certificado de profesionalidad en Electromedicina de nivel 3 de
cualificacién profesional, denominado Gestidon y supervision de la instalaciéon y mantenimiento
de sistemas de electromedicina o equivalente

b) Acreditar al menos tres afios de desempefio de funciones en la gestion y mantenimiento de
equipos y sistemas de Electromedicina en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 7. Retribuciones de las categorias creadas.

1. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Técnico/a Superior en
Mantenimiento de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Técnico/a Superior en
Mantenimiento de Mecanica Industrial y Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos serdn las previstas en la normativa sobre retribuciones del personal de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para el personal con la categoria de Técnico
Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales que se declara a
extinguir.

Articulo 8. Integracion de oficio del personal estatutario fijo en las categorias creadas.

1. El personal estatutario fijo al servicio de los Centros y de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Técnico Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales que por esta Orden se suprime se
integraran directamente, siempre que cumplan los criterios de acceso a las nuevas categorias
que relacionadas en el articulo 5, en una de las nuevas categorias creadas de Técnico/a Superior
en Mantenimiento de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Técnico/a Superior en
Mantenimiento de Mecénica Industrial o Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

2. A tal fin, en el supuesto de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para mas de
una de las categorias que por esta Orden se crean, se asignara una de las nuevas categorias
creadas, de acuerdo con gks i las funciones que viniera realizando
en el momento de la publlcauon dela orden y ensu defecto de acuerdo con el siguiente orden
de prelacidn: En Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Técnico/a
Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y Técnico/a Superior en
Mantenimiento de Mecanica Industrial.

3. La plaza de la categoria de la cual fuera titular la persona solicitante se reconvertira
automaticamente en plaza de la categoria correspondiente, con abandono de la anterior. La
integracién directa en la citada categoria no altera el cardcter de ocupacién definitivo o
provisional del destino, ni supone la modificacion en el desempefio del Cargo Intermedio o
Puesto Directivo que, en su caso, tuviera asignado.

Articulo 9. Procedimiento de integracion a solicitud del interesado.



1. La solicitud de integracion directa en la categoria correspondiente debera formularse, en el
plazo de doce meses desde la entrada en vigor de la presente orden, a través de la Oficina Virtual
del Profesional «E-atencion al profesional» alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz
de Salud www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud en la direcciéon electrdnica
https://ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion  cumplimentado el formulario
electrénico correspondiente normalizado de solicitud de integracion.

2. Para realizar dicha solicitud, se consideraran validos a efectos de firma los sistemas
establecidos por el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, por el que se regula la Administracion
electrdnica, la simplificacion de procedimientos y la racionalizacidn organizativa de la Junta de
Andalucia, el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o normativa vigente en la materia.

3. Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resoluciéon
dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Laintegracion surtird efectos el primer dia del mes siguiente a aquel en el que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

5. La plaza de la categoria de la cual fuera titular la persona solicitante se reconvertira
automdticamente en plaza de la categoria correspondiente, con abandono de la anterior. La
integracién directa en la citada categoria no altera el cardcter de ocupacién definitivo o
provisional del destino de la persona que opte por la integracion, ni supone la modificacion en
el desempeiio del Cargo Intermedio o Puesto Directivo que, en su caso, tuviera asignado.

6. Corresponde a la Direccidon General competente en materia de personal del Servicio Andaluz
de Salud la resolucion de las solicitudes de integracion mediante la expedicion del nuevo
nombramiento que corresponda.

Articulo 10. Amortizacion y reconversion de plazas.

A la entrada en vigor de la presente Orden las plazas vacantes ocupadas por personal temporal
y las plazas vacantes no ocupadas, de las categorias que con esta Orden se suprimen, excepto
las plazas que hayan sido sujetas a convocatoria y quedaran automaticamente amortizadas y
reconvertidas en plazas de la categoria correspondiente, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion transitoria primera.

Disposicion adicional primera. Plantilla.

La creacién de las categorias de Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados, Técnico/a Superior en Mantenimiento de Mecanica Industrial y Técnico
Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, no variara la plantilla
actualmente existente de las Unidades de Mantenimiento de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud.

Disposicion adicional segunda. Finalizacion de nombramientos eventuales de las categorias
suprimidas.

Los nombramientos eventuales de las categorias suprimidas, existentes en el momento de la
entrada en vigor de esta Orden, finalizaran en la fecha fijada en los mismos, salvo renuncia


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
https://ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion

anticipada de quienes los ostenten, sin que puedan suscribirse nuevos nombramientos en las
categorias suprimidas.

Los nombramientos eventuales en la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de
Edificios e Instalaciones en el Area especifica de sistemas electrotécnicos y automatizados,
pasardn a realizarse en la categoria de Técnico Superior en Mantenimiento de Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Los nombramientos eventuales en la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de
Edificios e Instalaciones en el Area especifica de instalaciones térmicas y de fluidos, pasaran a
realizarse en la categoria de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

Los nombramientos eventuales en la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de
Edificios e Instalaciones sin area especifica pasardn a realizarse en la categoria correspondiente
las funciones que viniera realizando en el momento de la publicacién de la orden siempre que
acrediten acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos , y en su y en su defecto en la
categoria de Técnico Superior en Mantenimiento de Mecatrdnica Industrial.

Q

Disposicion adicional cuarta. Integracion del personal que acceda a las categorias suprimidas
por esta Orden.

Al personal que obtenga la condicién de personal estatutario fijo en las categorias suprimidas
por esta Orden, con posterioridad a la entrada en vigor de esta, le sera de aplicacién, a partir de
su toma de posesidn, las previsiones contenidas en los articulos 9 y 10.

Disposicion adicional quinta. Personal estatutario con vinculo temporal que ocupa plaza
vacante y personal estatutario fijo en Promocion Interna Temporal, que ocupen plazas de las
categorias suprimidas, que reuna los requisitos de acceso para la integracion en las
correspondientes categorias.

Al personal estatutario con vinculo temporal que ocupa plaza vacante de las categorias
suprimidas por esta Orden y al personal estatutario fijo en Promocidn Interna Temporal en las
categorias que con esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma, esté en
posesidn de la titulacion requerida o redna los requisitos de acceso para cada categoria, se le



ofertara la ocupacién de las plazas reconvertidas con el mismo cardcter temporal, hasta tanto
éstas se ocupen con caracter definitivo por los sistemas legalmente establecidos.

Disposicion adicional sexta. Carrera profesional.

1. El personal estatutario fijo de las categorias afectadas por esta Orden que voluntariamente se
integre en cualquiera de las nuevas especialidades creadas, conservard el mismo nivel de carrera
profesional que tuviera acreditado en aquellas con anterioridad a dicha integracion.

2. A los efectos de carrera profesional, para la acreditacion del tiempo de prestacion efectiva de
servicios en la categoria del personal estatutario fijo que se integre voluntariamente en dichas
especialidades, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios prestados en la categoria desde la que
se hubiera producido dicha integracion.

Disposicion adicional séptima. Valoracion de los servicios prestados.

Los servicios en plazas de las categorias suprimidas de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud prestados por personal estatutario fijo que se haya integrado en la categoria
correspondiente o prestados por personal con vinculo temporal que ocupe plaza vacante o
personal estatutario fijo en Promocidn Interna Temporal, que relna los requisitos de acceso
para la integracidn en la categoria correspondiente, seran considerados, a efectos de concursos
para la provisidn de plazasy, en su caso, de carrera profesional, en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, como servicios prestados en las nuevas categorias.

Disposicion adicional octava. Modificacion de la Orden de 5 de abril de 1990.

Se modifica la Orden de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, en los siguientes términos:

En el Anexo 1 de Estructura Funcional de las Plantillas de las Areas Hospitalarias (Grupo de
personal de mantenimiento) se incluyen como puestos basicos las categorias de Técnico/a
Superior en Mantenimiento de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Técnico/a Superior
en Mantenimiento de Mecanica Industrial, Técnico/a Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos y Técnico Especialista en Electromedicina.

Disposicion transitoria primera. Requisitos de acceso para las categorias de nueva creacion

Con objeto de regular la situacidon de los profesionales que vienen ocupando las plazas de
Técnico/a Especialista de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales con caracter
temporal con el objeto de posibilitar su participacién excepcional y por una sola vez en los
procesos selectivos de Servicio andaluz de Salud, hasta que se resuelva la primera Oferta de
Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud que se publique a partir de la fecha de entrada en
vigor de esta Orden los requisitos de acceso a las categorias que por esta orden se crean,
también podran acceder quienes retdnan los requisitos que figuran a continuacion:

a). Para acceder a la categoria de Técnico/a Superior en Mantenimiento de Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados quienes estando en posesion de una de titulacién de Titulo de
Bachiller o Técnico o equivalente o de nivel académico superior al anteriormente indicado,
acrediten estar en posesion de habilitacion profesional como instalador de alta y baja tension y
acrediten al menos cinco afios de desempefio de funciones como mantenedor eléctrico de
Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.
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Instalaciones Térmicas en Edificios, mantenedor o instalador autorizado para manipular gases
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Disposicion transitoria segunda. Personal estatutario con vinculo temporal que ocupa plaza
vacante y personal estatutario fijo en Promocion Interna Temporal, que ocupen plazas de las
categorias suprimidas, que no retuna los requisitos de acceso para la integracion en las
correspondientes categorias.

1. El personal estatutario fijo en Promocion Interna Temporal, asi como el personal estatutario
con vinculo temporal de interinidad, que ocupe plaza en las categorias que con esta Orden se
suprimen, que, a la entrada en vigor de la misma, no reuna los requisitos establecidos en el
articulo 5 para el acceso a las correspondientes categorias creadas por esta Orden, continuara



desempenando su trabajo en las mismas plazas de las categorias suprimidas que ocupaba y en
las mismas condiciones de temporalidad en las que fue nombrado, hasta que se resuelva -
a partir de la fecha de entrada

en vigor de esta Orden.

2. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, dichas plazas quedaran
automaticamente amortizadas y reconvertidas en plazas de las categorias correspondientes
creadas por esta Orden, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, y el citado personal que
ocupe dichas plazas, sin reunir los requisitos de acceso a las mismas, finalizard su nombramiento.

Disposicion transitoria tercera. Situacion del personal estatutario fijo que ocupe las plazas de
las categorias suprimida suprimen y que no pueda integrarse al no reunir a la fecha de entrada
en vigor de la presente Orden los requisitos de acceso establecidos.

El personal estatutario fijo al servicio de los Centros y de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud con nombramiento en las categorias que por esta Orden se suprimen y que no
pueda integrarse al no reunir los requisitos de acceso necesarios para ello, mantendra su

categoria de origen y continuara desempefiando _, la cual se

amortizard en el momento en que dicho titular cese en el desempefio de esta.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
para dictar las instrucciones y drdenes de servicio necesarias para la aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La presente Orden se dicta habiéndose cumplido con el requisito de negociacién previa en la
Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, exigido por
los articulos 3y 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y por la referida disposicién adicional
cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, en la elaboracion de esta Orden se ha tenido
en cuenta la perspectiva de la igualdad de género.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,






ORDEN de___de de 2021, por la que se crea , en el ambito de los centros e instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en la categoria profesional de Facultativo/a Especialista de Area
la especialidad de Geriatria

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de salud, se estableceran, modificaran o
suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones en materia de

representacion y negociacion colectiva que establece el Capitulo XIV de la propia Ley y, en su caso, Q&
el

acuerdo con los planes de ordenacion de recursos humanos regulados en su articulo 13. Asi misnio
articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios
estableceréan las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su ambito, de ac% nel
criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y
de los contenidos especificos de la funcion a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de | estatutario y de
provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz d, en su disposicidn
adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria de Saluﬂ%m etencia para la creacion,
supresién, unificacién o modificacién de categorias, mediante Or@ evia negociacion en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Co Auténoma de Andalucia.

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia (en adelan tenlendo como base los principios de
universalidad, equidad, solidaridad y acceS|b|I|dad a veni o desarrollando estrategias dirigidas a la
ciudadania que incorporan los cuidados en las di es de la atencion sanitaria: la promocion de la
salud y la prevencion de la enfermedad, e %ﬁ( 0y su seguimiento y la recuperacion de la salud,
desde una perspectiva de atencion mtegral@

El Estatuto de Autonomia de Andaluci onoce en el articulo 19 el derecho que tienen las personas
mayores a “recibir de los podete icos de Andalucia una proteccion y una atencién integral para la
promocion de su autonomi al y del envejecimiento activo, que les permita una vida digna e
independiente y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una atencién gerontoldgica
adecuada, en el ambi itario, social y asistencial, y a percibir prestaciones en los términos que
establezcan las lé

El hoy de@xe'al Decreto 2015/1978, de 15 de julio, por el que se regula la obtencion de titulos de
espegidlidades médicas se exigia para ocupar puestos de trabajo de Especialista en Geriatria en centros
e %’es publicos o privadas estar en posesidn del correspondiente titulo de Especialista, expedido
inisterio de Educacién y Ciencia. Dicha norma fue derogada y sustituida por el Real Decreto
11984, de 11 de enero, por el que se regula la formaciéon médica especializada y la obtencion del titulo

de Médico Especialista que respecto de esta cuestion mantiene idéntica exigencia.

La Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccidn a las personas mayores, regula a lo largo de su
articulado la participacion, los servicios sociales especializados en el &mbito de las personas mayores,
derechos y deberes de las personas usuarias, la atencion sanitaria y social, acceso a la vivienda,
proteccion juridica, econdmica...entre otras cuestiones fundamentales.

En la actualidad, mas de 1,2 millones de personas con mas de 65 afios viven en Andalucia, de las cuales
mas de 200.000 personas, el 15,6% de la poblacion, tiene mas de 80 afios. Se estima que en 2020 el
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17,6% de la poblacién andaluza tendra mas de 65 afios, y que en 2050 la tasa de poblacion mayor de 65
afios en nuestra region supondra el 29% de los habitantes. En Jaén, actualmente la poblacion mayor de
65 afios representa mas del 21 por ciento del total de habitantes de la provincia. Una realidad que ira en
aumento, ya que estamos inmersos en un proceso de envejecimiento progresivo de la sociedad.

Conscientes de esta realidad, Andalucia ha apostado por trabajar en este dmbito y actualmente es un
referente en Europa en politicas de envejecimiento saludable. Asi, se encuentra entre las ocho regiones
europeas con un mejor envejecimiento activo, segun las puntuaciones recibidas por la Unién Europea y la
designacion como ‘reference site’ (sitio de referencia) en este ambito. *

La Consejeria de Salud y Familias viene impulsando el fomento de la calidad de vida en jpér,
mayores a través de diversos planes y programas, entre los que debemos destacar ellV Pla% ud;
Estrategia de Cuidados de Andalucia (PiCuida); Estrategia de Alzheimer de Andalucia; efPlan de”Accién
Personalizado del Plan de Atencion Integral a Pacientes con Enfermedades C i%’él Proceso
Asistencial Integrado de Atencidn a Pacientes Pluripatolégicos; Plataforma para miento activo y
saludable “En buena edad”; Programas de Promocién de la salud: Comedores les, “Por un millén
de pasos”; Cuidados domiciliarios, Plan de seguimiento telematico de perso adas de alta con con
gran complejidad clinica y/o dependencia; Atencion a personas mayo e%dentes en instituciones; Plan
<

de mejora de la atencion a personas cuidadoras familiares en And sPrograma de ayudas técnicas y
distribucién de material ortoprotésico de apoyo al cuidad icilio; y Plan de prevencién e
intervencién ante temperaturas extremas. Q

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
Estratégico Integral para Personas Mayores en
bienestar de las personas mayores en And

la sostenibilidad, y el cuidado integral 36%1; 0

| pasado 4 de noviembre de 2020 el | Plan
ia 2020-que tiene como finalidad promover el
oporcionarles una atencion basada en la prevencion,
, de manera que puedan disfrutar plenamente de sus
derechos.

interdisciplinares en el Servigi aluz de Salud (SAS) garantizara una atencién geriatrica especializada
integral que en coordi
atenciéon a los a

La incorporacion de los FacE ' specialista de Area de la Especialidad de Geriatria en equipos

cion cen la totalidad de los dispositivos asistenciales y sociales permitira prestar
eventivos, clinicos, terapéuticos y sociales de las enfermedades en los
e eficiencia del Sistema Sanitario Publico.

ancianosy a la%,
El presen%:r 0 se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de buena regulacién previstos
lo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

en el@p
@Iado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacién de esta
e

n estd justificada por una razon de interés general, al contribuir a asegurar el correcto

@uncionamiento de los servicios publicos, mediante la adecuada planificacién de los recursos humanos,

estando orientada a su adecuada capacitacién, seleccion, estabilidad y desarrollo, en orden a mejorar la
calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, con una identificacién clara de los fines perseguidos, y es el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
Il de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.
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También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con su regulacion, que es aprobar una Oferta de Empleo Publico.

En aplicaciéon del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas administrativas

innecesarias o accesorias. ‘ x/

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este decreto se dicta en coherencia
con el ordenamiento juridico autondmico, con respeto del ordenamiento nacional y de la Unién Europea, Q
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por dltimo, en relacién con el principio de transparencia, se ha puesto en conocimient Qs)
organizaciones mas representativas del personal sanitario mediante su negociacion en Mesa % jat de
Negociacion de Sanidad y se ha permitido su conocimiento por parte de la ciudadania mediante su
publicacion en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

: ;

conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de rfowi e, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicds int&graran la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento dedas disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran cgsar ara fomentar la igualdad entre

Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de tr§ idad de género,

mujeres y hombres.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido @de negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Autonoma de Andalucia, exigido por el articulo 3 y 80.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, y por la referida disposicién a& uarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en aplicacion del articulo ey 55/2003, de 16 de diciembre, en uso de las facultades
conferidas por los articulos 44.2 y Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y midad con la atribucién conferida por la Disposicién Adicional cuarta
del Decreto 136/2001, de f%mio,

DISPONGO

Articulo 1Qe%. y

La Orden tiene por objeto la creacion, en el &mbito de los centros e instituciones sanitarias del
S n

daluz de Salud, en la categoria profesional de Facultativo/a Especialista de Area la
yecialidad de Geriatria dentro del grupo de personal estatutario sanitario previsto en el articulo
02.a).1.° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, asi como la regulacion de su régimen juridico, retribuciones, clasificacién, funciones y
acceso.

Q Articulo 2. Creacion y funciones de la categoria profesional estatutaria de Facultativo/a Especialista de
% Area de la especialidad de Geriatria.

1. Se crea la categoria de Facultativo/a Especialista de Area la especialidad de Geriatria en el ambito de
los centros e instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud



2. Las funciones a desarrollar por las personas que ostenten la categoria profesional estatutaria de
Facultativo/a Especialista de Area la especialidad de Geriatria seran las derivadas de los contenidos
establecidos por la legislacion vigente en cada momento para sus respectivas especialidades, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria sexta 1. b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Articulo 3. Titulacion para el acceso a la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de la
especialidad de Geriatria.

Para acceder a la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de la especialidad de Geriatria se{&

requisito estar en posesion de la titulacién oficial que habilite para el ejercicio en Espafia de
especialidad médica de Geriatria.

Articulo 4. Acceso. 3

La provision de puestos de trabajo de la categoria de Facultativo/a Especi’ @; Area de la

especialidad de Geriatria /a se realizara de acuerdo con la normativa que r a materia para el
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de

Articulo 5. Jornada laboral %)
La jornada ordinaria de la especialidad que por esta orden %s ra la establecida para el personal
S

Facultativo/a Especialista de Area del Servicio Anda alud, sin perjuicio de la Jornada
complementaria que hubiera de realizar por su partici erlodos que se planifiquen, a través de la
la programacion funcional del centro. & )

Articulo 6. Retribuciones. C)\Z

1. Las retribuciones, tanto basicas mpIementarlas que se asignan a la categoria profesional
estatutaria de Facultativo/a ciall ta de Area de la especialidad de Geriatria son a las
correspondientes a la categoi Cultativo Especialista de Area.

Disposicion adiciona . Plantilla.

1. El conjunto d estos de trabajo de Facultativo/a Especialista de Area de la especialidad de

Geriatria /a Eﬁ 0s y presupuestados con la dotacion de efectivos de cada puesto, constituird su
plantilla pre@( taria.

s puestos de trabajo de Facultativo/a Especialista de Area de la especialidad de Geriatria a
encontrarse incluidos en las correspondientes plantillas presupuestaria, condicion sin la cual no

ran ser formalizados los nombramientos a que hubiere lugar.
@ 3. Las plantillas podran ser objeto de revisién periédica, buscando la adecuacion a las necesidades de
gestion y dentro de las disponibilidades presupuestarias que asignen las sucesivas leyes de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
.Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud para dictar las resoluciones,
instrucciones y érdenes de servicio necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

¥



Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de de 2021

Jesus Ramon Aguirre Mufioz :Q)

Consejero de Salud y Familias Y’

Q\Q
Q\?"
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ORDEN de de de 20__, por la que, en el ambito de los
centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crea
la categoria de Arquitecto Técnico.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, dispone en su articulo 15 que, en el
ambito de cada servicio de salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las
categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones en materi
de representacion y negociacion colectiva que establece el Capitulo XIV d
propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de re
humanos regulados en su articulo 13. Asi mismo el articulo 14.1 de
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios lud
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existerntes en su
ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria %ciones,
competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones los’ contenidos
especificos de la funcién a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los as de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basi los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, en su disposicion, adigional cuarta atribuye a la
persona titular de la Consejeria de Salud la petencia para la creacion,
supresion, unificacibn o modificacion de @ as, mediante Orden y previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Ne on de la Administracion Sanitaria
de la Comunidad Auténoma de Anda c@

El desarrollo de los centros sani
edificios, equipamientos e i
funciones relacionadas ce
instalaciones de equi
profesionalizacién d

la complejidad de las instalaciones,
cturas técnicas obliga a evolucionar las
concepto del mantenimiento edificios e
IBnto, avanzando en la especializacion vy
sonal encargado de las instalaciones, con
responsabilidad té obre las mismas asi como la gestibn de recursos
humanos y econ@micos destinados para la cobertura de estas necesidades.
Representande, ek’ Mospital una estructura compleja dentro de los nuevos
disefios fupnci es de la arquitectura moderna es necesario incorporar
profesional ue en el ambito del mantenimiento y conservacién de los
edificiosﬁ(,) ecten, gestionen, controlen y supervisen dichas actuaciones.

Q)

nte decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de
regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
ubre.

Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya
que la aprobacion de esta Orden esta justificada por una razon de interés
general, al contribuir a asegurar el correcto funcionamiento de los servicios
publicos, mediante la adecuada planificacion de los recursos humanos, estando
orientada a su adecuada capacitacion, seleccion, estabilidad y desarrollo, en
orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, con una
identificacion clara de los fines perseguidos, y es el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il
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de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion,
que es aprobar una Oferta de Empleo Publico.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye
cargas administrativas innecesarias o accesorias.

decreto se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autond
respeto del ordenamiento nacional y de la Unién Europea, generando
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que;@eh)

rco

Por dltimo, en relacién con el principio de transparencia, % puesto en
conocimiento de las organizaciones mas representativas d onal sanitario
mediante su negociacion en Mesa Sectorial de Negociaci anidad y se ha
permitido su conocimiento por parte de la ciudadani di&nte su publicacién
en la seccién de transparencia del Portal de la Jun ndalucia.

Debe destacarse que el presente decreto lé%en cuenta el principio de
transversalidad de género, conforme a lo p % en los articulos 5y 31 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la‘remocion de la igualdad de género
en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de

igualdad de género en la elab%%?c’p, ejecucién y seguimiento de las
to de

disposiciones normativas, con e eliminar los efectos discriminatorios
gue pudieran causar y para fo a igualdad entre mujeres y hombres.

En su virtud, en aplicacit
diciembre, en uso de

articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de
tades conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de
la Ley 6/2006, de tubre, de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion_d Junta de Andalucia, y de conformidad con la atribucion
conferida po posicién Adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12. de
junio,

DISPONGO

A|§ 1. Objeto.

instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, de la categoria de

@Q presente Orden tiene por objeto la creacién, en el &mbito de los centros e
[

<&
Q)Q

Arquitecto Técnico, dentro del grupo de personal estatutario previsto en el
articulo 7.2.a).2.° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, asi como asi como la regulacion
de su régimen juridico, retribuciones, clasificacion, funciones y acceso.

Articulo 2. Funciones de la categoria de Arquitecto Técnico.
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de la_categoria_de_Arquitecto Tércnico 2



<)
%

Las funciones de la categoria de Arquitecto Técnico, son con caracter general,
las funciones derivadas de las atribuciones profesionales del arquitecto técnico
como profesion regulada; y especificamente dara soporte y apoyo técnico al
Ingeniero Técnico Industrial en aquellas funciones propias de éste que,
atendiendo a su complejidad, requieran de una mayor especializacion.

Articulo 3. Requisitos de acceso a la categoria de Arquitecto Técnico.

Para acceder a la categoria de Arquitecto Técnico sera requisito estar e
posesion del Titulo de Aparejador, Arquitecto Técnico, Graduado/a en

o
ara

Ingenieria de la Edificacion o equivalentes o Graduado de la ra%\‘?y

especifico de Ingenieria de la edificacion y profesiones afines que hab

conocimiento de la ingenieria y arquitectura en titulaciones delg
el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto Técnico. v

Articulo 5. Acceso.

El acceso a las plazas de la categoria de categoria de @’ecto Técnico se
realizard a través de las convocatorias de concurso asfado y con ocasion
de ser ofertadas a pruebas selectivas.

Articulo 6. Retribuciones. ,&

Las retribuciones, tanto basicas como caM »-r entarias, que se asignan a la

categoria profesional estatutaria de AfquiteCto Técnico son actualmente las

siguientes: Retribuciones bésic correspondientes al Grupo A2,
Y|

complemento de destino: el ce pondiente al Nivel 21. Complemento
Especifico: euros; 405,80 Produgtividad variable: complemento al rendimiento
profesional (CRP) 2524,48 e productividad variable. Las retribuciones en
concepto de carrera profesigfial seran las establecidas para el Grado de

Gestion y Servicios A %
Disposicion adicional primera. Plantilla.
1. El conjunt I@s puestos de trabajo de Arquitecto Técnico /a, autorizados y

presupuestadosSycon la dotacion de efectivos de cada puesto, constituird su
plantill uestaria.

2. T%slos puestos de trabajo de Arquitecto Técnico /a deberan encontrarse
[ s en las correspondientes plantillas presupuestaria, condicién sin la cual
dran ser formalizados los nombramientos a que hubiere lugar.

Las plantillas podran ser objeto de revisidbn periddica, buscando la
adecuacion a las necesidades de gestion y dentro de las disponibilidades
presupuestarias que asignen las sucesivas leyes de Presupuestos de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Disposicion adicional Segunda. Modificacion de la Orden de 5 de abril de 1990.
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Se modifica la Orden de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, en los siguientes términos:

En el Anexo 1 de Estructura Funcional de las Plantillas de las Areas
Hospitalarias (Division Administracion y Servicios Generales, Grupo Personal

de Mantenimiento) se s se incluye la categoria de «Arquitecto Técnico ». %\'j

Disposicion final primera. Habilitacion. Q

Se faculta a la a la persona titular de la Direccion General competente\ en
materia de personal del Servicio Andaluz de Salud para dictar las instrucei
y 6rdenes de servicio necesarias para la aplicacion de la presente Ordeias

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. Y"

La presente Orden entrara en vigor el primer dia del m@énte al de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

. S
Sevilla, de de a%

Qsﬁs Ramén Aguirre Mufioz

<:x Consejero de Salud y Familias
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ORDEN de___ de de 2021, por la que se crea la categoria de Técnico de Emergencias
Sanitarias en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de salud, se estableceran, modificaran o
suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones en materia
representacion y negociacion colectiva que establece el Capitulo XIV de la propia Ley vy, en su cas
acuerdo con los planes de ordenacion de recursos humanos regulados en su articulo 13. Asi
articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los serviciO%
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su @&mbito, de acuerde’ con el
criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y aptitudes profesionales, %Mlaciones y
de los contenidos especificos de la funcion a desarrollar. %

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién@onal estatutario y de
provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz_de’Salud, en su disposicién
adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria de Safu ompetencia para la creacion,
supresién, unificacién o modificacién de categorias, mediante r&previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de | idad Autonoma de Andalucia.

Por medio del Real Decreto 1397/2007, de 29 de o@ crea se establece el titulo de Técnico en

Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas mihimas.
El citado titulo de formacion profesional, o%e Grado Medio y que forma parte de la familia

profesional de sanidad, otorga a sus p una competencia general para el traslado de pacientes
al centro sanitario, prestar atencid sanitaria y psicologica en el ambito prehospitalario, llevar a
cabo actividades de tele operagi % asistencia sanitaria, y colaborar en la organizacion y desarrollo
de los planes de emergencia, %dispositivos de riesgo previsibles y de la logistica sanitaria ante una
emergencia individual, colectiva 0 catastrofe.

El Real Decreto 998, de 17 de abril, vino a establecer las caracteristicas técnicas, el equipamiento
sanitario y la cidn de personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera. Dicho Real
decreto fu% lazado por el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las
caracteristicatécnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de personal de los vehiculos de transporte
nita r carretera. La citada norma, con la finalidad de incrementar el nivel de cualificacién de los
ores del sector, ha tenido en cuenta tanto el titulo de técnico en emergencias sanitarias, regulado
Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
mergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas. Dicho Real Decreto, en su Disposicion
transitoria segunda regulo la habilitacién como conductores de ambulancias asistenciales de clase By C
los conductores que acrediten, fehacientemente, una experiencia laboral en la conduccion de
ambulancias asistenciales, de cinco afios en los ultimos ocho afios desde la entrada en vigor de este real
decreto. De esta forma, en la practica las ambulancias de los servicios de urgencias extrahospitalarios de
las clases B y C solo pueden ejercer como conductores de las mismas, las personas que que dispongan
del titulo de técnico en emergencias sanitarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
836/2012, de 25 de mayo o bien aquellos que hubieran prestado servicios como conductor en este tipo de



ambulancias durante cinco afios en los Ultimos ocho antes de la entrada en vigor del citado real decreto,
conforme a lo establecido en el apartado 2.° de dicha disposicién transitoria, y sean habilitados por las
correspondientes comunidades auténomas.

Habiéndose iniciado los procedimientos reglamentariamente establecidos para la integracién de la
Empresa Publica de emergencias sanitarias, teniendo en cuenta la importancia que dicha titulacién
reviste para el Sistema Sanitario Publico, dada la capacitacidn que ofrece a sus fitulares para la
prestacion de servicios en el &mbito de las urgencias extrahospitalarias, tanto en lo que se refiere al
mantenimiento, dotacion de instrumental, conducciéon de vehiculos de emergencia y prestacion
asistencia bésica sanitaria, como en las tareas de tele emergencia, resulta necesario crear, dentr@ del
grupo profesional de Técnico Sanitario la categoria de Técnico de Emergencias Sanitarias,

acceso resulta exigible el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

El presente decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de buena ulgci3n previstos
en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficaci
Orden esta justificada por una razén de interés general, al ir ‘a asegurar el correcto
funcionamiento de los servicios publicos, mediante la adecuada id6n de los recursos humanos,
estando orientada a su adecuada capacitacion, seleccion, estabilidad ydesarrollo, en orden a mejorar la
calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, con una identjfieaCion Clara de los fines perseguidos, y es el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecu "cuerdo con lo establecido en el Capitulo
Il de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatufo gI\/I%bo del personal estatutario de los servicios de

salud. Xv

También se adecua al principio de proporﬁ'ona;i ad, ya que contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con su en, que es aprobar una Oferta de Empleo Publico.

Y a aprobacion de esta

En aplicacion del principio ieACia, la iniciativa normativa no incluye cargas administrativas
innecesarias o accesorias.

Igualmente, responde
con el ordenami

generando un W

mo, relacion con el principio de transparencia, se ha puesto en conocimiento de las

incipio de seguridad juridica, puesto que este decreto se dicta en coherencia
idlico autonodmico, con respeto del ordenamiento nacional y de la Unién Europea,
ormativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

@ Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad de género,

conforme a lo previsto en los articulos 5y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.
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La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido el requisito de negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, exigido por el articulo 3 y 80.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, y por la referida disposicién adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en aplicacion del articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en uso de las facultades
conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con la atribucion conferida por la Disposicion Adicional cuarta

del Decreto 136/2001, de 12. de junio,
DISPONGO Q)C)

La presente Orden tiene por objeto la creacién, en el ambito de los centros e insti %s:sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, de la categoria Técnico de Emergencias Sanitari§ tro del grupo de

Articulo 1. Objeto.

personal estatutario sanitario previsto en el articulo 6.2.b).2.° de la Ley 55/ 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi come, asi’como la regulacion de su
régimen juridico, retribuciones, clasificacién, funciones y acceso.

Articulo 2. Creacion y funciones de la categoria Técnico de Eﬂ%ncias Sanitarias

1. Se crea la categoria de Técnico de Emergenci arias/a en el ambito de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salu

£
2. Corresponde a los Técnico de Emergencias Sanitarias/as la realizacion de las siguientes funciones:

conduccién y mantenimiento del vehiculo de ambulancias de tipo B y C y su dotacién, asi como gestionar
los recursos logisticos y la dotacidn no sanitaria y mantenimiento preventivo de vehiculos de emergencia,
traslado del al paciente al centro sanitario, prestacion de atencion basica sanitaria y psicologica en el
entorno prehospitalario, y colaboracion en la organizacion y desarrollo de los planes de emergencia, de
los dispositivos de riesgo previsibles y de la logistica sanitaria y de comunicaciones ante una emergencia
individual, colectiva o catastrofe. Podran llevar a cabo actividades de teleemergencia sanitaria.

Articulo 3. Ti’u%i%%a' ra el acceso a la categoria de Técnico de Emergencias Sanitarias/a.

<)

Para acceder a la categoria de Técnico de Emergencias Sanitarias/a sera requisito estar en posesion de
|a titulacion de titulo de técnico en emergencias sanitarias

Junto con ello, los interesados deberan estar en posesion de las licencias de conducir especificas que
sean exigibles conforme a la normativa Vigente

Articulo 4. Acceso.

La provision de puestos de trabajo de la categoria de Técnico de Emergencias Sanitarias/a se realizara
de acuerdo con la normativa que regule esta materia para el personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 5. Retribuciones.

A\/
N
Q%



Las retribuciones, tanto basicas como complementarias, que se asignan a la categoria profesional
estatutaria de Técnico de Emergencias Sanitarias/a son actualmente las siguientes: Retribuciones
basicas: las correspondientes al Grupo C2; complemento de destino: el correspondiente al Nivel 18.
Complemento Especifico: 432,53 euros; Productividad variable: unidades de gestion clinica, euros
1.248,02. Las retribuciones en concepto de carrera profesional seran las establecidas para el Grado
Sanitario C2. Percibirdn en su caso el complemento de atencidén continuada. Modalidad “A” y “B” y
turnicidad (M-T-N) y por su participacidn en los turnos de atencidn continuada: jornada complementaria

Asi mismo podran percibir el complemento de productividad destinado a retribuir su participacidp en
programas o actuaciones concretas, previa evaluacion de los resultados conseguidos, que
autorizados, a propuesta de la Direccion General de Asistencia Sanitaria por la Direccién (% del
SAS para dar respuesta a necesidades de Dispositivos Sanitarios de Riesgos Previsibles Y”

complemento de productividad como el destinado a retribuir el especial rendithientQ,/Jel interés o la
iniciativa del titular del puesto, asi como su participacion en programas o adiatiofes concretas y la
contribuciéon del personal a la consecucion de los objetivos programad eyia evaluacion de los

resultados conseguidos

por la Direccion Gerencia del SAS %S’

Disposicion adicional primera. Plantilla.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de Tém Emergencias Sanitarias/a, autorizados y
presupuestados con la dotacién de efectivos de cada 0, constituira su plantilla presupuestaria.

2. Todos los puestos de trabajo de Técnic@; ergencias Sanitarias/a deberan encontrarse incluidos
en las correspondientes plantillas presGptestaria, condicion sin la cual no podran ser formalizados los

nombramientos a que hubiere Iugar.C>

3. Las plantillas podran ser dhj revision periodica, buscando la adecuacion a las necesidades de
gestion y dentro de las “disponibilidades presupuestarias que asignen las sucesivas leyes de
Presupuestos de la Comwaidad Autdnoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. El Personal que haya recibido la habilitacion para la conduccién de
ambulanci%i%e’nciales de las clases B y C conforme a lo establecido en el apartado 2.° de la
n trapsitoria segunda del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo.

dispo%r
T mente, hasta que se celebren los dos primeros procesos selectivos de la categoria de Técnico
e)Em

ergencias Sanitarias, también podran acceder el Personal que conforme a lo establecido en el
apartado 2° de la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 836/2012, de 21 de mayo, esté en
posesion de la habilitacion prevista en dicho articulo para la conduccion de ambulancias de tipo By C, y
acredite ademas, estar en posesion del camet de conducir C y poseer una titulacién académica de
Formacion Profesional de Grado Medio de la familia profesional de Sanidad, siempre y cuando
demuestren al menos cinco afios de desempefio de funciones de Celador Conductor o Técnico de
Emergencias Sanitarias en Servicios Sanitarios Publicos del Sistema Nacional de Salud de titularidad y
provision publica.

Disposicion final primera. Habilitacion.

>

¥

por servicios localizados correspondiente al grupo C. &



Se faculta a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud para dictar las resoluciones,
instrucciones y drdenes de servicio necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el Boletin @l

Oficial de la Junta de Andalucia. %
Sevilla, de de 2021 (@

Jesus Ramén Aguirre Mufio %Z
Consejero de Salud y@g)



