El Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre establece en su articulo 20. Que el sistema
de concurso consiste en la evaluacién de la competencia, aptitud e idoneidad de las
personas aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones a través de la
valoracion de los aspectos mas significativos de los correspondientes curriculos,
conforme a lo establecido en el baremo de méritos, que habra de ajustarse a lo previsto
con caracter general en el Anexo del presente Decreto.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en su disposicion adicional sexta prevé que las Administraciones Publicas
convoquen, con caracter excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carécter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacién la doctrina fijada por el Tribunal
Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo
23.2 CE), que Unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este
acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y
generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y
a la Administracién a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de
mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para que no
quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del
articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran, en primer lugar, que se trate de una situacién
excepcional; segunda, que sélo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de
otro modo se perderia su condicion de remedio excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté
prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con esta disposicion adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de
larga duracion superior a cinco afios, que por su caracter de normativa basica, resulta de aplicacién
al conjunto de las Administraciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan convocar el
concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante cinco
afios o mas, cumple con los antedichos requisitos jurisprudenciales que ademas, en todo caso, es
razonable, proporcionada y no arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter estructural
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia
de las tasas de reposicion cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la imposibilidad de
incorporar, a las correspondientes ofertas de empleo publico, las plazas que en esos momentos se
estaban ocupando en régimen de interinidad.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre exige que las respectivas convocatorias se encuentren publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024

Finalmente, la resolucién de la secretaria de estado de funcién publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de



diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. de fecha
01/04/2022 establece, en relacién a la valoracion de méritos, que dadas las caracteristicas del proceso
de estabilizacién previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, de modo
que debera existir una graduacién gue permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la
misma categoria o cuerpo y que podran consistir en la valoracidn, con caracter orientativo, de los
siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 90% de la puntuacién:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la Administracién a la que se desea acceder.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracién convocante.
* Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas.  Servicios prestados
en el resto del Sector Publico.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la valoracidn de la fase
de concurso:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente. ® Por los
cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder. ® Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho
cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, para este proceso excepcional, y por una sol aves
procede incorporar una clausula adicional al El Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,

Disposicion adicional xxx. Agilizacién de los procesos selectivos derivados de lo previsto en
la ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Para poder agilizar dichos procesos en la valoracién del concurso de méritos, se
excepciona la obligatoriedad que expone el articulo 20 respecto de los méritos a valorar en los
procesos selectivos

2. Los baremos de méritos de las bases de las convocatorias que se aprueben en desarrollo
de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, tendrén en cuenta de manera mayoritaria los periodos
de servicios prestados en la categoria del Sistema Nacional de Salud a la que correspondan las
plazas objeto de convocatoria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 90% de la puntuacién:

- Servicios prestados como personal estatutario temporal o laboral en centros sanitarios publicos
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro
sanitario publico de los paises miembros de la Unidn Europea en la categoria y en su caso
especialidad la que se desea acceder.

- Servicios prestados en puestos directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro
sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea.



También podrd ser valorados los servicios prestados como personal estatutario temporal o
laboral en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea
en distinta categoria y en su caso especialidad la que se desea acceder.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la valoracién de la
fase de concurso:

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente. ¢

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por las Instituciones Sanitarias Publicas
orientados al desempefio de funciones en la categoria y en su caso especialidad la que se desea
acceder.

Formacién especializada. los titulos oficiales de las especialidades sanitarias que se determinen,
asi como, en su caso, los periodos de formacién y residencia previos a la adquisicién de aquellos.
Actividades cientificas; actividades docentes; y actividades de investigacion.

También podran ser valorados los cursos de formacién recibidos o impartidos, por las
Organizaciones sindicales, Organizaciones Colegiales, Universidades y en el caso de las
profesiones sanitarias la formacién acreditada SNS orientados al desempefio de funciones en la
categoria y en su caso especialidad la que se desea acceder.

También podran ser valorada la superacién de la fase de oposicién para el acceso a la categoria
y en su caso especialidad a la que se desea acceder.
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