Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracién
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Junta de Andalucia

ADENDA AL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA DE 29 DE OCTUBRE DE 2012, SOBRE ADECUACION DE DERECHOS SINDICALES
A LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO DE 2012, DE
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD.

REUNIDOS

De una parte, por la administracion la Secretaria General para la Administracién Pablica y por la
representacion social las Organizaciones Sindicales CSIF, UGT y CCOO, integrantes de la Mesa General de
Negociaciéon Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la representacion que manifiestan y plena capacidad
para el otorgamiento del presente documento y al efecto,

EXPONEN

El articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, dispuso que a partir del 1 de octubre de 2012 se llevara a
efecto una reduccion de créditos y permisos sindicales en el ambito de las Administraciones Publicas, de
forma que todos aquellos derechos sindicales que excedieran de lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y del Estatuto Basico del
Empleado Publico, relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion,
nombramiento de delegados y delegadas sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia
altrabajo y demas derechos sindicales, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en dichas normas.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de
Negociacion, pudieran establecerse, en lo sucesivo, en materia de modificacién del régimen de asistencia al
trabajo de la representacion sindical a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus
funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

En consecuencia, la reduccion de créditos y permisos sindicales en el ambito de la Administracion
de la Junta de Andalucia devino obligatoria, dado el caracter basico del precepto en cuestion.
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Para llevar a cabo el mandato legislativo, esta Mesa General adopté el Acuerdo de 29 de octubre de
2012, que estableci6 el marco global para la regulacién del crédito horario sindical en todos los ambitos y
sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia y reguld los correspondientes a la propia Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Entre diversas medidas, dispuso que en cada ambito sectorial se podrian reconocer
permisos a tiempo completo para la realizacion de funciones sindicales de caracter institucional, a distribuir
de forma lineal, ademas de los que resultaran de la acumulacion de las horas legales correspondientes a los
6rganos unitarios y sindicales de representacion, reconocidos en cada sector en los ambitos del Personal
Docente no Universitario, Sanidad y Administracion General, siendo del setenta por ciento en la
Administracion de Justicia. Respecto al &mbito del personal laboral incluido en el Convenio Colectivo de la
Junta de Andalucia, se dispuso que el nimero de permisos a tiempo completo para la realizacion de
funciones sindicales de caracter institucional seria el regulado en la citada norma convencional.

El punto 3 de la disposicidn final vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, ha modificado el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, con efectos desde la entrada en vigor de dicha Ley (1 de enero de 2023) y vigencia indefinida,
suprimiendo el articulo 10.

Tras lo cual, puesta de manifiesto la existencia de necesidades en la asignacion de recursos para el
ejercicio de la actividad sindical en los diferentes ambitos sectoriales de la Administracién de la Junta de
Andalucia, esta Mesa General, en uso de la facultad atribuida por los articulos 36.3, 37.1.h) y 38.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, suscribe la presente Adenda con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera: Se modifica el Acuerdo de 29 de octubre de 2012, sobre créditos y permisos sindicales, con el
objeto de permitir la recuperacion de derechos en la asignacion de los recursos necesarios para el adecuado
ejercicio de la actividad sindical en los diversos ambitos sectoriales de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Segunda: Se revertird la minoracidon efectuada en su dia de los permisos a tiempo completo para la
realizacién de funciones sindicales de caracter institucional, ademas de los que resulten de la acumulacién
de las horas legales correspondientes a los 6rganos unitarios y sindicales de representacion, hasta alcanzar
el nimero que estaba reconocido en cada sector con anterioridad al Acuerdo de 29 de octubre de 2012.

Tercera: En cada dmbito y sector de la Administracion de la Junta de Andalucia se negociara la regulacion
del crédito horario para la realizacidén de funciones sindicales.

Cuarto: La presente Adenda entrara en vigor con su firma. El resto del Acuerdo, permanece inalterado, en
tanto no haya sido modificado por la presente Adenda.
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Y, mostrando su conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman la presente Adenda
modificativa.

POR LA ADMINISTRACION
Arturo Dominguez Fernandez, Secretario General para la Administracion Pablica

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

GIRELA LOPEZ Firmado digitalmente por GIRELA

LOPEZ GERMAN - B
GERMAN - Fecha: 2023.06.1421422:262:‘5?10
24260480B +02'00'

German Girela Lopez, Presidente de CSIF Andalucia

Firmado por TIRADO BLANCO ANTONIO
- 28426854G el dia 15/06/2023 con
un certificado emitido por AC

Antonio Tirado Blanco, Secretario General de UGT Servicios Publicos Andalucia

. . Firmado digitalmente por 28458997Q
28458997Q AGUSTIN JOSE ' AGUSTIN JOSE DE LA CRUZ (R:

DE LA CRUZ (R: G41387556) G41387556)
Fecha: 2023.06.15 13:05:44 +02'00'

Agustin de la Cruz Serna, Coordinador del Area Puiblica de CCOO Andalucia
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